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Eu sunt compusa din patru sferturi. Un sfert tigan, un sfert romdn,
un sfert sarboaica, un sfert unguroaica. Toate sferturile acestea ma fac
intreg, si ma intreb eu, are vreun sens sa mad percep separat in fiecare
dintre sferturile mele? (Femeie, Timisoara)

I-am invatat pe copii ca trebuie sa stai cu nasul aplecat un pic,
daca vrei sa mergi inainte. Daca noi romii stam sa batem cu pumnul
pentru drepturi, nimanui nu-i place. (Femeie, Cluj)

Noi, experti, mediatori, consilieri romi, incercam sd-i facem pe
romi sd fie uniti, sa le dam un exemplu pozitiv si atunci vor avea incredere
in noi, pentru cad increderea se cdstiga greu §i se pierde foarte ugor.
(Barbat, Timisoara)

Probabil ca atunci cand se vor schimba anumite generatii, §i spun
asta §i din punctul de vedere al romilor, se vor accepta mai usor
diferentele §i oamenii vor invata sa speculeze sa foloseasca diferentele in
folosul lor i in folosul societatii. (Barbat, Cluj)

INTRODUCERE

Prin interviurile de grup derulate ca parte a cercetarii efectuate in cadrul proiectului
,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe piata muncii” ne-am propus sd aducem la
lumind idei, sentimente §i experiente legate de muncd si de discriminarea traitd in domeniul
muncii de catre femei si tineri de etnie roma. Focus grupurile au fost organizate in Cluj si
Timisoara, 1n iunie si iulie 2009, implicand in total un numar de optzeci de participanti, care —
inainte sd fi trecut la discutii — au fost informati despre obiectivele si rezultatele proiectului,
beneficiind de publicatiile acestuia. Din totalul de participanti, 61 de persoane au fost de etnie
roma, respectiv 52 de persoane au fost femei.

Chiar daca 1n primul rand am urmarit sd aflam despre ideile, sentimentele si experientele
persoanelor de etnie roma (ele fiind, din acest motiv supra-reprezentate in cele opt grupuri in
care am realizat interviurile, compuse la randul lor din cate zece participanti), am invitat la
discutiile noastre si persoane apartindnd populatiei majoritare (in numar de 19), care lucreaza in
domenii de activitate avand contact cu populatia roma (cum ar fi mass media, autoritati publice,
organizatii neguvernamentale, firme particulare). Prezenta celor din urma s-a dovedit a fi o
provocare 1n fiecare grup, dupa caz ele exprimand ori pareri stereotipice despre romi, ori dorinta
de a schimba prejudecétile negative despre ei, astfel generand dezbateri controversate in jurul
mai multor teme.

In unele cazuri grupurile au fost mixte din toate punctele de vedere (gen, etnie, statut
ocupational, varsta), iar 1n alte cazuri am lucrat in grupuri mai omogene (intr-un grup de casnice
de etnie roma, intr-un grup de studenti si alti inactivi de diferite etnii, precum si in grupuri de



experti romi §i ne-romi care lucreaza in diferite institutii ce au de a face cu problematica
romilor). Precum era de asteptat, caracterul controversat al dialogului a fost mai accentuat 1n cele
mai eterogene grupuri, discutiile de aici punind fata-n fata diferite opinii despre cauzele si natura
inegalitdtilor dintre oameni in accesul la munca, sau despre existenta, cauzele si efectele
discriminarii. Pe de altd parte, avantajul grupurilor omogene a fost acela ca in atmosfera lor
indivizii, probabil simtindu-se intr-un mediu mai familial, si-au expus experientele proprii din
domeniul muncii si discrimindrii. Omogenitatea grupului din punctul de vedere al genului
participantilor — mai ales in cazul persoanelor mai in varstd, sau al persoanelor cu un statut social
mai scazut — a asigurat un grad mai ridicat de participare a femeilor la discutii.

Compozitia socio-profesionald, etnica si de gen a grupurilor intervievate este reflectata
in tabelul de mai jos:

Domeniu de activitate, statut ocupational Femei Barbati | Total
Personal al mass media 3 0 3
Personal al autoritatilor publice 15 7 22
Personal al organizatiilor societatii civile 5 3 8
Angajatori, patroni 0 4 4
Persoane active 1n alte domenii de activitate decat cele de mai 29 14 43

sus, si persoane inactive: someri/somere, pensionari/pensionare,
studenti/studente, lucratori domestici/casnice

Total persoane implicate 52 28 80

Din care de etnie roma 39 22 61

Moderatorii interviurilor de grup i-au rugat pe participanti sd-si exprime parerea, ideile
si sentimentele despre afirmatiile, respectiv cazurile structurate in trei teme, dupa cum urmeaza:

Tema 1.

Multe persoane apartinand grupurilor vulnerabile presteazd munci care nu au prestigiu social
si/sau nu sunt remunerate adecvat, pentru cd ele lucreazd in economia informald; lucreaza in
economia formald fard a beneficia de garantiile unui loc de munca adecvat; presteazd muncd
domestica neplatitd (muncd care necesitd si mai mult timp si efort daca trebuie sa se facd in
conditii precare). Dezavantajele cu care multe persoane se confruntd sunt probleme pe care
intreaga societate, noi toti le-am creat, ele nu pot fi depasite doar de persoanele respective, noi
toti avem o responsabilitate in asta. Problema nu o constituie romii, ci sistemul social-economic
(cu toate institutiile sale) care exploateaza munca informald a celor care sunt nevoiti sa-si vanda
forta de munca in astfel de conditii, perpetueaza prejudecatile anti-tiganesti si 1i proiecteaza pe
romi Tn imaginea dusmanului care ne pericliteazd siguranta.




Tema 2.

Discriminarea, sau tratamentul nedrept nu este o distinctie culturald inocenta intre cei care ne
plac si cei care nu ne plac. Ea genereaza dezavantaje sociale si economice care la randul lor
conduc la ineficientd economica si la inegalitate sociala. Discriminarea functioneaza de multe ori
chiar fard ca cei care o practicad sa fie constienti de acest lucru, caci datorita stereotipurilor pe
care nu le (re)cunosc ca atare, oamenii nici nu-si dau seama ca 1i dezavantajeaza pe unii pe baza
culorii pielii sau sexului lor, ci considera cd ,,li trateazd asa cum acestia meritd sa fie tratati”.
Oricum ar fi, discriminarea, si prejudecdtile care sustin tratamentul nedrept, sunt cauze majore
ale excluziunii sociale si saraciei. Discriminarea pe piata muncii genereaza dezavantaje in toate
domeniile vietii, si le genereaza 1n asa fel Incat le si agraveaza si intensifica de la o generatie la
alta.

Tema 3.

Bunastarea sociald nu se reduce la cresterea economica, cea din urma trebuie sa meargd mana-n
mand cu redistribuirea economica care sa asigure dreptatea sociala si demnitatea persoanei.
Perspectiva dreptatii sociale trebuie sd se integreze in toate institutiile si politicile sociale.
Societatea bundstarii nu poate s tolereze saracia, i discrepantele care se afla intre cei foarte
bogati si cei care nu au acces la elementele minimale ale vietii umane. Trairea 1n conditii precare
nu este optiunea liberd a nici unei persoane, nu tine de “cultura” sa, ci se datoreazd multor
procese sociale si economice de marginalizare si discriminare, precum si conceptiilor si
prejudecdtilor culturale create si circulate despre ea pe baza etniei, genului, varstei sale.

Interviurile inregistrate s-au transcris de catre colaboratorul pe acest proiect al Fundatiei
Desire, Levente Kolumbén, si apoi s-au prelucrat in trei mari capitole, fragmentele din ele fiind
prezentate ca atare in urmatoarele capitole: (I) Accesul la muncd; (II) Experiente ale
discriminarii; (III) Conceptii despre bundstarea sociald. Autoarele acestui raport, la inceputul
fiecarui capitol, precum in capitolul de Concluzii, ofera cateva repere in vederea analizei lor, dar
scopul lor aici nu este de a face aceastd analiza, ci de a oferi un spatiu larg narativelor directe ale
celor intervievati. Recomandarile raportului se fac atat catre factorii de decizie din domeniul
oportunitatilor egale, ne-discrimindrii, reprezentarii romilor si diversitatii culturale, cat si in
contextul proiectului ,,Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe piata muncii.”

Fragmentele de interviuri alese ca si motouri la Introducerea raportului atrag atentia
asupra unor idei centrale despre ce anume structureaza (si) experientele muncii si discrimindrii la
romi. Ele ne arata cd traim intr-o societate in care clasificarea si ierarhizarea oamenilor pe baza
etniei si genului lor este una importantd si prioritara (chiar daca convietuirea, amestecul si
influentele culturale reciproce contrazic existenta ,puritdtii etnice”). Ne spun cd la noi
recunoasterea diferentelor nu inseamna aprecierea lor egald, ci Tmpartirea lor in inferioare si
superioare (acest lucru avand consecinte sociale si materiale, transformand diferenta in
inegalitate). S$i, intr-un final afirma cd — in acest context — persoanele si comunitdtile percepute
prin ,,caracteristici etnice” inferiorizate se afirma mai greu (si) In domeniul muncii: interiorizand
devalorizarea lor culturala, reactionind la situatii socio-economice precare, pierzandu-si
increderea in sine si in posibilitatea de a schimba ceva, ele se confrunta cu riscul de a se resemna
cu capul aplecat, sau de a refuza identificarea cu etnia dezavantajata.

Mesajul dorintei de a schimba ceva este totusi si el important, precum esentiald este si
recunoasterea a doua chestiuni ce ni se releva din totalitatea interviurilor de grup: (a) problema



care se considerd in mod eronat ,,a romilor”, nu este (doar) problema lor, ci este una a intregii
societdti; (b) schimbarea si responsabilizarea trebuie sa se realizeze atat printre majoritari, cat si
printre romi, precum i in relatiile dintre ei in diferitele domenii ale vietii, printre ele si in
domeniul muncii, astfel Tncét aceste relatii sa nu mai fie relatii asimetrice marcate de stereotipuri
negative si practici discriminatorii, ci relatii intre parteneri egali caracterizate de respect si
incredere reciproca.

CAPITOLUL I
ACCESUL LA MUNCA

S-au dat toti la mine, tiganul merge la scoala, cum vine asta. Dar
eu am demonstrat ca se poate face si altceva. (Barbat, Timisoara)

Eu nu am putut face ce mi-am dorit, pentru ca nu am avut un
sprijin §i nu au fost bani suficienti, am fost patru frati. Am vrut sa merg la
o scoala sportiva, eram foarte buna la handbal, dar nu m-au lasat pentru
ca sunt fata. (Femeie, Timisoara)

Sunt unii barbati, care inca mai considera ca femeia nu trebuie sa
gandeasca, ca el gandeste suficient pentru ea. Eu banuiesc ca e si o
chestie de ego masculin aici. (Femeie, Cluj)

Romii au lucrat inainte de 90 in anumite meserii. Dar tot ei au
fost si atunci la spalat WC-uri, la gunoaie, la drumuri. Perceptia tot aia a
fost ca ei, tiganii, fac munca de jos, §i ei au crezut ca asta asa trebuie sa
fie, si altii au stiut ca asta e o munca josnicd, pe care n-o face oricine.
(Barbat, Cluj)

Prima temd propusda spre dezbatere participantilor la interviurile de grup a creat
posibilitatea discutarii mai multor probleme, cum ar fi: cauzele inegalitatilor in accesul la munca
surprinse 1n relatia dintre individ si sistemul social-economic; particularitatile muncilor prestate
de catre femei In domeniul casnic $i pe piata muncii in functie de educatia primita, de conceptiile
despre rolurile de gen si de situatia social-economicd; si munca romilor, vazutd prin prisma
muncilor care le sunt accesibile si din perspectiva dezavantajelor pe care le intampina datoritda
devalorizarii lor de catre majoritari, dar si datoritd pozitionarii lor in sistemul social-economic.

In majoritatea cazurilor aceste probleme au fost discutate sub forma unor dezbateri sau
chiar controverse, care ne-au dat posibilitatea sa identificam diferitele puncte de vedere existente
in jurul aceleiasi teme. In cazul grupurilor omogene (compuse doar din femei casnice, respectiv
din persoane inactive, printre ele studenti si someri de ambele sexe), discutia a adus la iveald o
serie de experiente personale traite in raport cu munca, fapt care ne-a creat sansa ca in toate sub-
capitolele tematice — (1) Cauzele inegalitatilor in accesul la muncd, (2) Muncile femeilor, si (3)
Muncile romilor — sa nu dezvoltdm doar pareri si idei despre aceste teme, ci sd redam si bogatia
personalizata a experientelor.

Dezbaterea in jurul temei accesului la muncd a fost marcata de un paradox: participantii
la interviurile de grup au sesizat importanta impactului etniei asupra accesului la munca, dar au



observat si existenta mai multor factori care influenteaza acest lucru, dizolvand diferentele etnice
in cele de gen si de statut social-economic, si invers. Astfel, prin narativele individuale expuse in
contextul dialogului, dincolo de experientele lor personale, dar desigur prin prisma acestora,
participantii au identificat o serie de probleme cu care se confruntd nu doar romii, i nu doar
femeile, si nu doar femeile rome, ci §i societatea noastra de azi in ansamblul ei, cum ar fi:
destramarea economiei socialiste si aparitia somajului; competitia care functioneazd in economia
de piatd si ,maratonul dupda bani”’; criza economicd, saracia si lipsa locurilor de muncs;
exploatarea muncii la negru si a muncii fard contract de munca de catre angajatori; inconsecventa
si lipsurile politicilor publice care ar trebui sd promoveze grupurile vulnerabile; lipsa de
solidaritate si respect reciproc intre oameni; discriminarea structurald cu care se confruntad
grupurile dezavantajate si ,,acutizarea situatiei In care munca de jos este facutd de romi.”

Din parerile participantilor la discutii ni se releva ca lipsa de incredere in institutiile
statului, lipsa stimei de sine si a sperantei ca s-ar putea schimba ceva, experientele umilintei si
neputiintei resimtite in fata practicilor discriminatorii si prejudecdtilor culturale, cresc gradul
demobilizarii individuale si colective. Totusi, relatdrile lor ne lasa sa credem ca, in pofida acestor
experiente, oamenii trebuie sa-si gaseasca si isi gasesc puterea de a-si asigura conditiile materiale
ale traiului (unii prin angajare, altii prin munci domestice, unii prin munci ziliere, altii prin
,munca la negru”), si — de multe ori Tnarmati cu simtul ironiei si auto-ironiei — practica strategii
cotidiene care le dau satisfactiile unei vieti demne.

1. Cauzele inegalititilor in accesul la munca
Puterea individului de a se afirma si limitele sale

- B, T: Eu zic ci lucrurile astea depind foarte mult de individ. Pur si simplu eu am vrut ceva. In
schimb fratele meu §i sora mea n-au scoald. Au opt clase, fratele meu are si liceul terminat, dar
nu vor sa facd, pentru ca nu vor §i gata... Stiu informatii si au unde s-o faca. Pur si simplu nu vor.
Asta-i problema. Unii vor si altii nu. $i chiar nici mediul nu conteaza, pentru ca eu am crescut
impreuna cu ei §i ei sunt total diferiti. Eu pur i simplu m-am dorit sa fac altceva. Chiar am dorit
sa fac o chestie, altceva decat cum e unchiul, bunica, toti ceilalti, care se ocupd cu diferite
afaceri. Chiar am reusit fara sd ma ajute nimeni. La inceput, cand chiar am vrut sa fac ceva, la un
moment dat mi-au zis: ,,ce o sa te faci tu cu scoala?” S-au dat toti la mine, tiganul merge la
scoald, cum vine asta. Dar eu am demonstrat ca se poate face si altceva. Si pur si simplu pentru
ca am vrut, nu pentru ca am fost ajutat sau informat. $i apoi daca te tii de scoala si ai un anturaj
foarte bun, ajungi mai departe. Eu n-am patit niciodatd sa am probleme pentru ca sunt tigan, nici
la scoala si nici la facultate.

- F, T: Si eu asta cred, cd optiunile acestea tin si de persoana. Dacd ea vrea sd se intereseze,
cauta.

- B, T: Dar din pacate oamenii sunt mult mai comozi, ca sd faca lucrul asta. Ei spun, nu caut, e
mai bine asa, o fim cum o fi mai departe, eu traiesc aici si acum.

- F, T: Pai e vina lor. Asta nu cred ca e vina societatii, caci ei nu se lupta sa faca ce vor. Individul
vrea sd vrea sd faca ceva. Daca mergi sd te angajezi, nu cred cd vine nimeni sd-ti dea in cap.
Bineinteles, ca exista competitie.

- F, T: Toti din neamul meu au fost zidari. Daca cresti intr-o astfel de familie, ti zici, asta vreau
si eu sd fac, cd nu stiu ca se poate face si altceva. Nu stiu, pentru cd nu ma-nvatd nimeni.
Conteazd modelul pe care-l primesti. Modelul dupa care te ghidezi, educatia pe care-l primesti n



familie. In afara acestui model pur si simplu nu stii ca ar exista si altceva. Eu nu am putut face ce
mi-am dorit, pentru cd nu am avut un sprijin i nu au fost bani suficienti. De exemplu am vrut sa
vin in Timisoara la o scoald sportivd, eram foarte buna la handbal, dar nu m-au ldsat pentru ca
sunt fatd. Maica-mea mi-a zis: ,,Cum sa te duc si cum sa te tin?” Ca mai erau trei. Deci nu e doar
dorinta, ceea ce poti sa faci, depinde si de bani.

- B, C: Omul daca se-nvata asa, ii greu pe urma sa se schimbe, sa gandeasca altfel. Omul trebuie
impins putin de la spate, pentru ca altfel nu poti sa te astepti cd va avea dorintd sa se afirme.
Romii din Turda, majoritatea, toti au lucrat. Dar astazi nu sunt locuri de munca. Nu, ¢ nu ar vrea
oamenii, dar nu au ce sd facd. Si in plus dacd te vede cd esti brunet-brunet. Pe timpul lui
Ceausescu eram cu romanii Tmpreund si mancam Tmpreuna si nu era problema.

- F, C: Te obisnuiesti oriunde, eu nu cred ca existd nu stiu cat de greu. Pe mine m-au angajat la
16 ani, cd eram mai dezvoltata. Sper sa fac anumite cursuri, sa termin seralul. Sa am un loc de
muncd mai bun. Dar acum nu mai sunt. Toata lumea inchide, nimeni nu mai face nimic. Ce faci?
Stai. Ai lucra, dar nu ai unde. Toate s-au stricat, nu mai ai nici o sansa nicaieri. Si saracia te duce
la multe lucruri. Deci nu-s oamenii de vind, eu asta cred, ci sdracia. Din cauza ca, nu stiu, nu poti
sa-ti mai asiguri nici strictul necesar. Acum tinerii trebuie sa fie gata sa schimbe oricand. Sa faca
asta, sau s faca cursul ila. Inainte terminai, invatai o meserie, erai constructor, in constructii
lucrai, si puteai sa iesi la pensie de acolo. Dar acum nu mai ai nimica sigur. Daca nu mostenesti
de la bunici si de la mama si de la tatd, n-ai nimic.

- B, T: Probabil la foarte multi este lipsa informatiilor. Persoanele nu sunt destul de informate, ca
sa zic asa. Ca sd ajungi ceva, poti sd ajungi chiar cu resurse minime, da? Daca stii exact unde se
apelezi, catre ce resurse te orientezi, cred ca poti ajungi.

Factorii care afecteaza sansele individului

- B, T: Sunt persoane care isi aleg locuri de munca mai bune sau adecvate lor, pentru ca au studii.
Si sunt persoane care lucreaza nu datorita faptului cd le place meseria pe care o fac, ci din cauza
situatiilor lor socio-economice, in care ele trebuie sa facd ceva ca sd supravietuieasca si atunci
problema lor este ca nu au studii, deci nu au o calificare, si nu au o meserie care sa fie cautata pe
piata muncii; si problema asta se regaseste oriunde. Lucreazd, nu pentru ca-i place, ci pentru a
supravietui. Deci pe undeva cam aste ar fi diferenta dintre cele doua categorii. Nu numai romii se
afld in situatia sa nu aibd un loc de munca, si unui roman, si unui neamt, oricui i se poate
intdmpla asta cine nu are studii. Fatd de ei, care se afla Tn aceasta situatie, sunt persoanele care au
o alta educatie, tin la o valoare, si automat 1si cauta un loc de munca adecvat pe masura valorilor
lor.

- B, T: Nu pot sa ai acces la functii, la locuri bine platite, daca nu indeplinesti anumite conditii,
printre ele sa ai studii. Dar lucrul acesta depinde foarte mult si de mediul familial, la ce modele,
la cine te raportezi, ce vezi 1n jurul tau, cum fsi castiga ceilalti existenta. Deci sunt mai multi
factori care contribuie la accesarea unui loc de munca, si la dorinta ta de a lucra intr-un anumit
domeniu.

- F, T: Conteaza foarte mult si mediul in care traiesti, in sensul ca daca trdiesti in mediul rural ai
mari dificultati sd gasesti o slujba, un loc de munca.

- B, T: Trebuie sa ai cunostinte, adica sd ai prieteni, mai multi, sau mai putini. S3 te Tndrume
unde vrei tu sd ajungi. Tot ce se intampla, parerea mea, in viata de azi, este datoritd sistemului,
care este exagerat de prost si rau. Nu ne ajutd cu absolut nimic, dimpotriva, ne ia absolut tot. Pur
si simplu nu-ti da voie sa faci ceva, sa creezi ceva, nu da voie oamenilor, care au anumite



aptitudini, care stiu sa faca ceva. Sunt in domeniul muzicii in care vad oameni care stiu sa faca
ceva, dar nu sunt promovati sau ajutati macar. Nu, pentru ca acuma, am eu vorba mea, acuma
deja este un maraton, maratonul dupa bani.

- B, T: Aici este pusa 1n discutie vorba ca grupurile vulnerabile nu beneficiaza de garantiile unui
loc de muncd adecvat. Dar eu as spune cd asta e o caracteristica a oricdrei societdti capitaliste,
nici patronul nu e sigur ca are locul de muncd adecvat, pentru cd toate lumea, angajati si
angajatori au de a face cu economia de piatd, care are niste reguli si care nu oferd garantii.
Afirmarea fiecaruia depinde de capacitati, de indeméanare.

- B, T: Acum, viziunea in capitalism este sa faci bani, cat mai multi bani cat mai repede, sa ne
imbogatim §i sa ne rezolvam problemele intr-un mod urgent si imediat. Si ne gindim, ce spun
ceilalti despre noi? Uitati, vorbesc despre mine. In primul an de facultate colegii mei ma chemau
la sucuri, ma chemau in oras, dar eu seara maturam piata Badea Cartan. Am fost un student care
am dat admiterea la facultate, chiar daca am fost pe locuri de romi, dar am intrat cu o medie
foarte buna, am fost dintre cei mai buni la liceu, §i lucram, seara spalam piata. Bine, stiau cativa
din familia mea, dar nu stiau chiar totii, era o rusine intre noi cd lucram asa ceva. Dar acuma nu
mi-e rusine fiindca am facut acest lucru, cdci dacd ai nevoie de bani, lucrezi ce poti. Dar noi
romii ne judecdm, noi intre noi ne judecdm mult mai mult decat ne-ar judeca ceilalti. $i se
intdmpla ca unii sa nu mai vrea sa se duca sa lucreze cu tiganii ca mai devreme, mai bine fac o
smechereala, varteald, care merge, cd asta-1 sistemul i economia asta de piatd mearga.

- B, T: Inainte de revolutie toate lumea a lucrat la stat, era un somaj mascat. Adicd la stat se
statea, fiindca nu era de lucru pentru atita lume, si asta, somajul a devenit o problema reald dupa
desfiintarea acestor intreprdinderi. Eu as avea mesajul cd slujbele si In general situatia socio-
economica nu depinde de etnie si nici de culturd, decat in rare cazuri.

- B, T: Trebuie sa fii competitiv, daca nu esti competitiv, niciunde nu esti bun. Si in strainatate
este tot cam asa. Eu am vazut, am lucrat in strainatate in sistemul de delicventa juvenild, mi-era
frica cand au zis, cum gandesc ei. Daca-1 cheama Popescu, Gheorghescu, e roman, a furat
whisky, dacd-l1 cheama lovanovita, a spart case, daca e roman, tigan-roman, a furat, a spart, a
cersit.

- B, T: Eu am lucrat un an si opt luni in domeniul constructiilor. Nu mi-au facut carte de munca.
Asa n-are rost sd lucrezi la patron. Si era firmd mare, aveti cuvintul meu. Nu mai am incredere in
asa ceva. Mai bine asa, de pe o zi pe alta, si nu ma amagesc. Dacd am astazi cu ce sa traiesc pe
maine, bine. Daca nu, nu. Eu-s obisnuit cu orice. Munca zilnica e de vrei 700-800 lei cu mancare
... La negru, la constructii vreau sd zic. Eu-s meserias tamplar. Am acest titlu. Am toate studiile
terminate, am 12 clase. Dar nu ma pot angaja, ca trebuie nu stiu cati ani experientd in domeniu sa
ma angajeze.

- B, C: La noi in comuna sunt cam in jur de 800 de romi. Se lucreaza foarte mult la negru, va
spun adevarul. In sezonul de iarna, cind o fost fierul vechi, s-a lucrat la fier vechi, acuma vine
sezonul ciupercilor, lucreaza la ciuperci, asta-i situatia. Foarte greu sa se angajeaza, in momentul
care mergem sd se angajeze il intreaba de nationalitatea sa. Etnie rom. E clar: ,,Saracu, du-te
acasi cd te sunam noi.” Nu mai sund nimeni. Inci o problema ar fi calificarile, scolarizarea lor.

- B, C: E la fel si in Campia Turzii, avem probleme cu mediatorii sanitari. Legea prevede, prin
ordinul ministrului i prin Hotdrari de Guvern, prevede ca mediatorii sanitari sa fie preluati de
primdrii, unde la intii septembrie am inteles cd si spitalele inclusiv vor trece in administratia
consiliului local. Cu asta se cam da peste cap ce a fost pana acum. Sistemul care se schimba
permanent, ne Tngreuneaza munca. i asta nu se-ntampld numai la romi, se intampla si la romani
si la maghiari, peste tot.



- F, C: Eu lucrez de la 16 ani, dar acum sunt in pensie de boala. De atunci am mai lucrat si la un
restaurant, unde am gasit, n-am avut carte de munca. Patronul n-o facut carte de munca. Trebuia
ceva de platit dupd, ma gandesc, si pentru asta n-a fost. Tot timpul caut, dar nu gasesc. Deci
poate si varsta. Am cinci copii, din care trei fete si doi baieti. Un baiat e cdsatorit §i un baiat e cu
mine acasd. Fetele-s casatorite, fiecare cu nepot, nepoata. Sotul decedat. Din venitul dsta ne
descurcam foarte greu, dar n-avem ce face, ne intindem cum putem, ne descurcam. Ce avem de
face? Inainte de *90 am lucrat la Loto. Si atunci am primit apartamentul in care stim. Era mai
bine pe vremuri, zic eu. Gaseai locuri de munca, atunci nu era nimeni fara ... Si daca nu vroiai,
erai obligat sd lucrezi, dar acum vrei si n-ai unde.

- F, C: Si eu cred ca treburile erau oarecum mai bine organizate inainte, fiecare stia ce are de
facut, a terminat o scoald, a invatat o meserie, a primit un loc de munca, aveai casa, ti se dadea o
sansa. Astazi unui tanar ... prea putin. Dupd ce termina o facultate, 1i trebuie doi ani de stagiu,
sau de experineta, ca sa 1l angajeze undeva.

- B, C: Adevarat ca atunci lucrurile mergeau mai usor. Fiecare avea pregatire profesionala si era
repede incadrat in domeniul de activitate Tn care s-a pregatit. Daca era scoala profesionald, a
ficut o meserie, isi gdsea post usor pe aceea meserie. In schimb astizi, poti sa fii incadrat si-n
mai multe aptitudini si pot sa nu-ti gasesti loc de munca.

- F, C: Multi dintre noi nu au gasit aici munca si au plecat dincolo. A fost si un ajutor pentru ei.

- F, C: Eu cred mai degraba ca ceilalti au cel mai mult de castigat. Parintii mei au lucrat in
Spania si sate intregi au ajuns sa aiba supermarketuri, pentru cd erau sutd de romani, care au
inceput sd consume acolo, care lucrau acolo. Deci case inchiriate, case vechi 1n care nimeni n-ar
fi stat, si inchiriate cu sute de Euro. Deci pana la urma au avut si ei de castigat... dar Intr-adevar
au fost salarii mai mari $i la noi s-a simtit nivelul de trai crescut In tara, datorita banilor veniti din
strainatate.

- B, C: Eu lucrez 1n Irlanda, am plecat din "97. Nu era asa trai bun in Roménia. Nu se putea trai.
Am stat In lagar trei ani, si dupd trei ani statul mi-a dat locuintd. Eu platesc numai curentul si
apa, cat consum, atat. Pe atunci am plecat 45 de persoane, au plecat din Huedin, pana-n Franta.
Am trecut fara viza, am trecut nelegal. M-au dat inapoi de 4-5 ori. M-au trimis inapoi, iard am
incercat, 1ara ... S1 apoi am ajuns. Am stat o sdptamana numai in TIR. N-am mancat nimic, n-am
baut nici apa ... O sdptamana nimic, absolut. 45 eram, in TIR, in vama ... Erau copii acolo,
plangeau si ne-au scos afara. Odata ajuns acolo, e alta viata acolo. Acolo sunt bodiguard.

- B, C: La multe firme te duci la lucru, ai lucrat o lund-doua si cand ar fi sa-ti primesti salariul, 1ti
spun ca nu te angajeaza. Si asa patesti sa lucrezi si banii sa nu ti-i mai dea. Ce sa fac, cum sd ma
duc? Nici n-am fost angajat, n-am avut curaj sa ma duc nicdieri. Meseria mea e zidar, dar n-am
calificare. Mai trebuia inca scoald, cd n-am suficiente scoald pentru calificare. Eu am numai sase
clase.

- F, C: Am lucrat la noi, la Huedin la ecologie, la Primarie. Am lucrat 12 luni de zile si m-au dat
in somaj, Intretinerea la oras, curdtenie 1n oras. $1 m-au dat in somaj. Am lucrat pe Legea 416
privind venitul minim garantat, dar acum nu mai sunt bani sa ne plateascd. Cam atat ne tine pe
toti, cam un an pe fiecare.

2. Muncile femeilor

Diferente in educatia fetelor §i baietilor



- F, T: Femeile in multe comunitdti nu sunt lasate sa meargad la scoald. Nu le lasa, pentru ca se
crede ca nu stiu ce o sd devina. Se spune: fetele trebuie sa faca doar cateva clase, si dupa aceea
trebuie sa se marite.

- F, T: Asa sunt educate femeile. Mama nevestei, cand aceasta are 11-12 ani, deja spune: ,,inva[:é
sa gatesti, invata sa faci curat, ca maine-poimaine te mariti. Si nu stii sd faci nimic, ce o sa zica
barbatul.” Femeia in bucatdrie e sefa. Dar eu cred ca ar trebui Tmpartite sarcinile...

- B, T: Chiar totul pleacd de la femeie. Practic, noi acceptdm treaba asta. Teoretic nu acceptam.
Practic suntem condusi de mult de femei, dar nu prea ne dam seama.

- F1, T: Acuma pot sa spun, eu sunt la inceput de drum, el este de 20 de ani in domeniul muzicii.
Cred si eu ce a zis sotul meu. Normal, ca el este capul familiei, mai mult dupa el merge. Noi,
femeile mai mult ddm din gurd dar el ... Normal, barbatii iau si decizia ... M-a influentat foarte
mult. Cand vrei sa faci ceva, orice vrei sa faci, te lovesti de bani. Daca vii dintr-un mediu mai,
stiu eu, dar el nu a fost cazul. El a avut, au avut bunicii lui, care 1-au finantat, care I-au ajutat. lar
la mine au fost probleme mult mai mari n familie, deci eu n-am putut ajunge la varsta mea sa fac
o facultate, cd ne-am lovit de bani. Eu tot-tot am facut alaturi de el. Mi-am inceput cariera tarziu,
ajutatd de el. Am avut norocul, caci mai rari sunt barbati, care tin la sotie, sau incearca s-o ajute,
cd majoritatea spun: ,,Stai la cratita.”

- F1, T: Eu am vrut sa vin Tn Timisoara, sa vin la liceu sportiv. Fiind fata, nu m-au lasat.

- B2, T: Da, nici la mine n-a fost sprijin din partea familiei. Am muncit ca sa-mi platesc taxele si
orele ... Dimineata la scola, dupa masa la ore. Trei luni de zile a fost asa, inainte de bac. Si am
reusit, pentu ca am vrut. Trebuie sa ai si putin curaj.

- F, T: Dar poate fetele sunt educate altfel, de ce n-au atata curaj, daca ar fi nevoie de curaj ...?

- B2, T: Si sora mea putea sa mearga la scoala, dar n-avea voie sa se plimbe singurd. De exemplu
de la scoald venea acasd, dacd iesea, iesea cu noi, cu fratii In oras. Niciodatd nu era lasatd
singura. E obiceiul ca sa furd la noi fetele, si parintilor mei de asta le era fricd, sa n-o fure cineva,
si de asta n-avea voie sa se iasa singurad. Dar asta n-a fost o piedica sa nu faca ce-si doreste. Ea n-
a vrut sa continue scoala. A fost alegerea ei. Acum se descurca mult mai greu decit mine, fara
scoald. Munceste, da. La un magazin, vinde, la un aprozar.

- F2, T: Nedreptatea ... N-avem de ce sad facem o discutie inutild, sa vorbesti de niste fapte, care
oricum nu ai cum sa le schimbi, toate lumea se loveste de ele, asa cum orice om trebuie sa invete,
cand e bebe, sd mearga, asa trebuie sa se lupte cu greutatile vietii.

- F1, T: Asa e, dar Tn momentul 1n care, sa zic, esti femeie, poate te lupti mai greu si-nfrunti mai
greu unele si altele.

Diviziunea muncii casnice intre femei si barbati

- F, T: In munca domestica sunt inca diferente intre femei si barbati din cauza mentalititii, adica
mentalitatea omului, ca femeia sa facd munca casnica. Aici e vorba doar de barbat sau de femeie,
nu e de etnie.

- B, T: Ba, eu cred ca si de etnie, dar si de categorie sociald, de exemplu, se stie despre cultura
saraciei unde sunt valorizate pozitiile de putere si masculinitatea, acolo barbatul nu spald vase,
nu da cu matura, cu aspiratorul, sau ma rog, cu ce are, ii e rusine sa puna masa, ii este frica ce se
va intampla daca vine cineva, si vede ca el, un barbat, face de-astea.

- B, T: Dacd vorbim despre aceste medii, nu vorbim vorbim despre natie, vorbim despre o
educatie, vreau sa-ti spun, cd nici in familiile sdrace majoritare n-o sa gasesti un barbat fara venit
care sa facd aceste munci casnice, el consuma alcool si bea si alocatia de stat al copiilor, care



practic este singura sursa de venit a familiei. Lucrurile astea nu le gasesti doar in familiile de
romi.

- B, T: Nevasta mea lucreazd doua slujbe. Una este de opt ore la serviciu unde e angajata, si
celalta de opt ore acasa. Ea a zis ca teritoriul ei este bucataria, eu n-am ce sa caut acolo in zona ...
si de aia nu, n-am treburi nici cu bucdtdria, nici la spalat. Aia e zona ei si de aia ma tin departe si
apreciez ce face.

- F, T: O femeie care std acasa, munceste mai mult, face mai multe chestii. Face curatenia,
mancare si toate cele, 1i ingrijeste pe copii, pe batrani. Si se Tngrijeste si de barbat. N-are nevoie
de nici o clasd pentru asta, si totusi face lucruri importante. Dar nu e recunoscutd munca asta.

- B1, T: Acasa e o altfel de munca. Adica lucram permanent, se lucreaza permanent. in viata, Tn
lumea de azi trebuie sa lucrezi tot timpul, pentru ca altfel nu poti sa te afirmi. Asta e. Dar trebuie
sd si placd. Daca-ti place ceea ce faci, este un ajutor, asta te mentine. iti mentine psihicul, te
mentine pe tine fizic, sa poti sa mergi in continuare.

- F, C: Ne Tmpartim acasa treburile, dar nu ne obligdm unul pe altul. Eu stiu ce am de facut,
treburi de casa, si el stie ce are de facut, ca un barbat, si eu ca o femeie. Deci eu nu-i spun lui, ca
stie ce are de facut, eu stiu ce am de facut. Mai spala si el din cand in cand cate o farfurie. Si cu
copiii, la fel, sta si el si stau ti eu.

Muncile femeilor pentru venit

- F, T: Eu lucrez patru zile de dimineata pana seara, deci de la 7 pana la 12 noaptea. Patru zile
sunt libere. in cele trei zile, dacd nu aveam de la tigani masina, sd duca copiii la scoala, eu nu
puteam sa duc fetita mea la gradinita. Am lucrat si intr-o fabrica, de italian, si sa stii cd n-am avut
nici o discriminare, ca-s tiganca, nu m-a facut nimeni tiganca-n fabricd. Numai cd am ramas
insarcinatd si nu s-a existat contractul cu ei. El stia cd sunt Tnsarcinatd si trebuie sa-mi dea banii
aia de natal. Dar asta nu era treaba lui, deci nu patronul dadea bani, ca tot Primaria m-o platit.
Dar el totusi n-a mai facut contractul cu mine. Am fost la confectii, am fost Tnapoi, dar n-a avut
nevoie la lucru manual, la ce stiam eu. Nu am masina de cusut. Daca nu ma pricep, nu pot sa
lucrez la acel material, ca si ala este scump, este o piele. $Si m-am dus Tnapoi la bar, unde am mai
lucrat si inainte. Pentru copii trebuie sa facem si un sacrificiu, pentru ca si pe vremea lor s-au
sacrificat parintii nostri pentru noi. Dacd eu n-am facut liceul, asta a fost vina mea. Degeaba
acuma vreau sd merg la scoald cand am doi copii, si sd-nvat, cand nu cred cd o sd am timp.
Atunci nu am vrut cand as fi putut. M-am angajat, si la 17 ani si jumate am lucrat $i nu m-am
mai dus la scoala. Deci este vina mea.

- F, C: In mediatori sanitari s-a investit foarte mult. Eu sunt angajata din 2003, de atuncea facem
cursuri de formare, pregatire ca sa fim noi prinsi la randul nostru, sa lucram Tn comunitatea roma.
De cand activez, de vreo doi ani si jumatate, la noi au scazut foarte mult avorturile, ceea ce e un
lucru perfect extraordinar pentru femeile rome. Ca si mediator sanitar am lucrat foarte mult pe
planificare familiald, asta mi-a placut mie cel mai mult. Si am Inceput cam de vreun an, dupd ce
incep sa prinda incredere, pentru ca e foarte greu ca sa mergi sa lucrezi mediator sanitar cu o
femeie de 30 de ani sau de 40 de ani, tu mai mica decat ele, sa spui ca ar trebui sa se spele, sau sa
foloseasca metode contraceptive. Sunt foarte multe femei care nu vor sa stie sotii lor ca eu le-am
dus la Cluj la montare sterilet sau aga mai departe. Deci e o munca foarte grea, am inceput, l-am
inceput cu intalniri. Ne Tntalnim la o sticld de suc, si incepem sa povestim ca si prietene. Ca sa
lucrezi cu romii, trebuie sa aiba incredere in tine n primul rnd ca si om. Trebuie sd fii tu un
model pentru ei. Daca m-am dus in comunitate la inceput, poate prea aranjatd, ca mi-am zis, ca
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ma, e serviciul meu, ma duc si eu cu fustd mini, aranjatd, parfumata... Dar nu le-a placut, au zis,
,Mia e prea eleganta, Mia e prea asa”. Apoi am Tnceput sa ma schimb. Si m-am dus mai ntai la
femeile de care mi-a fost mai greu sa ma apropii, la ele am lucrat prima data, si le-am dus la
cabinetul medical. Duc si persoane neasigurate, care nu beneficieaza de consultatie gratuitd sau
altceva. Doamna ginecolog care vine la noi este foarte de treabd, nu primea nici un ban din nici
un parte, dar ma primea saptamanal si cu trei persoane. Le face ecograf, le pune sterilet, 1si face
timp sd vorbeasca cu ele, deci un majoritar, un romén care n-are nimic de castiga, 1si face timp si
le-spune, uite iti montez steriletul, dar nu se intdmpla nimic. Deci vorbeste frumos cu ele. Pentru
femeile rome care-s la noi si fard scoala si cu scoala, asta conteaza foarte mult. Si incep sa prinda
incredere.

- F, C: Eu am lucrat acolo, am lucrat de la 16 ani, la cabluri si dupa aceea o dat faliment. $i dupa
aceea m-am dus la Nokia. La Nokia ne-a angajat pe trei luni, i ne-a trimis acasa dupa aceea.
Asta Tnainte sd merg la croitorie, dupd aceea m-am angajat la croitorie. Si acolo au avut comenzi
ce au avut, si pe fetele care ne-au angajat pe perioada aceea, in ianuarie si pe noi ne-au dat acasa
acuma. Lipsa de lucru, nu sunt comenzi, nu este nimica. i patronul era rau. Striga, injura. Era
autoritar. Majoritatea femeilor de aceea nu stau acolo. Numai femei erau acolo. In depozit erau
cativa barbati, acolo, doi-trei, dar in rest numai femei.

- F, C: Eu de la 18 ani am lucrat la cabluri, a fost primul loc de munca. Eu am 22 si ea 21, sunt
mai mare ca ea, dar ea lucreazd mai devreme ca mine. Eu am mai continuat studiile, am fost la
liceu si din cauza ca am avut si probleme in familie mi l-am Intrerupt. Am terminat 10 clase.
Parintii au avut probleme, datorii, banci, treburi. Au trebuit s plece 1n strdindtate ca sa poate sa
le plateasca. Am ramas singurd, doar eu cu sora mea. Din cauza ca n-o avut o casa stabila acolo,
sd ma poate aducd si pe mine, sau cu sora mea sa mergem toti, nu ne-a dus. Si atunci eu am
ramas acasd. Fira scoald, fard nimic. In fine, m-am ocupat de casi o perioada, pand am implinit
18 ani. Cum am implinit 18 ani, m-am angajat cateva luni la o croitorie 1anga noi si dupa aceea
m-am dus cu sora mea unde lucra ea, ca era angajatd inainte. Si de atunci tot acolo am lucrat, trei
ani jumate. Era munca grea, era de stat mult Tn picioare, deci lucrai 8 ore, 9 ore pe picoare.

- F, C: Eu sunt din Aghires Fabrici ... Am un copil de 5 ani jumate. Am terminat profesionala, 12
clase, am lucrat 5 ani jumate, intr-un laborator de prgjituri in Cluj, ca din Cluj sunt, si parintii
mei. Cu parintii mei am avut noroc, cd ei au avut in Aghires un apartament. Sotul meu greu si-a
gasit de lucru, chiar ieri, de luni a inceput la gunoi. Nu-i rusine sd lucrezi ori si ce. As dori si eu
un servici, oriunde. As face orice. Ma pricep mai bine la zugravit, dar si la bucatarie, la croitorie.
La noi tiganii asa e. Mergem, muncim, cum putem. Asa o fi la toatd lumea, dar mai rau e la noi,
la romi. Mai sunt unii care se mulfumesc cu cantina si cu ajutorul social. Vina poate e §i a
noastra, trebuie sa-ti doresti sd ajungi ceva. Asta ne lipseste la romi, vointa de a ne afirma.

Evaluarea rolurilor si trasaturilor feminine

- F, C: De exemplu si maica-mea, degeaba ea poate cd se pricepe mai bine la ceva, dar un barbat
daca face lucrul ala, el o sa fie platit mai bine, decat ea. Pentru cd e femeie. Femeilor nu li se
acorda aceleasi sanse sd demonstreze ca sunt la fel de bune ca si barbatii.

- F, C: Femeia nu-i vazuta de exemplu 1n postul de administrator ca si cum ar fi un barbat.

- F, T: Cred ca asta se poate si rezolva, adica daca femeia stie sa se impund, pana la urma o sa-si
dobandeasca respectul cu venit. Asa foarte bine poti s demonstrezi contrariul, chiar daca toata
lumea spune ca esti femeie si niciodata n-o sa fii la nivelul unui barbat.
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- F, C: Eu zic ca-n primul rand la noi mai este mentalitatea, cd locul femeii este la cratitd si ea
trebuie sa fie numai mama, dar societatea s-a schimbat ntre timp si nu mai e asa, femeile
lucreaza, aduc venit, si totusi se mai considera asa, ca mai bine ar sta acasa.

- B, C: Mai ales la romi.

- F, C: Da, la romi e foarte accentuata aceasta mentalitate. Ea trebuie sa fie acasa, ea nu munceste
... de parca ceea ce face nu ar fi munca. Mai ales la romii caldarari i rudari. Femeia n-are voie
sd-gi spund opinia. Asa e traditia pe care trebuie s-o respecte.

- F, C: Cunosc si multe cazuri la roméani, care-s asa. Nu zic, cd sunt barbati si barbati, nu
generalizez, dar sunt unii barbati, care Incd mai considerd ca femeia nu trebuie sd gandeascad, ca
el gandeste suficient pentru ea, serios vorbesc. Ca si cum ar avea un caine. Am observat asta la
mine, Tn familie. Femeia, chiar dacd are de spus ceva inspre binele familiei, tot ultimul cuvant il
are barbatul. Deci a ei se anuleaza. Si femeile lasa pe seama lor ca sa fie armonie in familie.

- F, C: Dar eu banuiesc, ca barbatii fac asta si dintr-un sentiment de frica. De fricd ca daca
femeile dupd aia ar aveau mai multe drepturi, sau s-ar destepta, atunci ar fi deasupra lor. Eu
banuiesc ca e si o chestie de ego masculin.

- B, C: Nu cred ca femeile sunt dezavantajate in general. Cred ca asta se Intdmpla in anumite
domenii, si in anumite statusuri sociale. De exemplu, in constructii nu cred ca ar sta bine o
femeie, ca zidar. E deci, un domeniu, in care femeia este dezavantajata. In schimb in planificare
teritoriald nu se poate face diferente intre a fi femeie sau barbat. Ci numai in functie de
aptitudinile pe care le-ai, de pregatire, de jobul pe care vrei sa-1 abordezi. Acuma depinde,
fiecare om trebuie sa decidd unde ar vrea sa lucreze, sd-si faca evaluarea: ,,Sunt in stare sa lucrez
pe postul respectiv, sau nu?”

- F, C: Sunt totusi anumite munci, pe care femeile nu le pot face, se tine si chestii de realitate.
Acuma sa nu fiu feministe si sa ne-batem in pumn ca noi putem sa facem chiar orice, pentru ca
nu e chiar asa. Noi n-avem acelasi randament ca si un barbat. Adica nu ca n-ar putea face, dar ar
fi mult mai greu. in constructii sau ... la carat de ceva, sau ca zilier, sau ... Eu zic, ca totusi
suntem structuri diferite, egali, dar diferiti. Ma gandesc acuma ... barbati-s barbati, construiti pe
un anumit model, si femeile-s femei. Nu neaparat doar fizic, caci o femeie e inclinata spre alte
lucruri, un barbat e mai pragmatic, sunt doua tipuri diferite. Intr-adevar pot fi si femei foarte
pragmatice si barbati mai visdtori, deci nu generalizez, dar totusi eu cred ca exista si diferente si
cred cd exista si joburi care pot fi foarte bine facute de barbati, si joburi care pot fi foarte bine
facute de femei. Acuma ca o femeie vrea sa faca un job, vrea sd aiba un job, care ar fi facut mult
mai bine de un barbat, asta nu Tnseamnad ca e ceva gresit, sau nu inseamnd ca nu poate si ea sa
facd la fel foarte bine. Ma gandesc eu cd totusi existd niste diferente, care-s binevenite la un
moment dat.

- F, C: Vedeti ca adevarata problema ar fi sa-i acorzi sanse, sd demonstreze cd poate. Nu sa
pornesti din start de la ideea, cad tu nu poti, ca esti femeie. Acorzi o sansa si s-ar putea sa fii
surprins.

- F, C: Mai suntem si mai sensibile, cu instinctul matern ... nu stiu.

- B, C: Nu ne nastem cu aceste calitati, dar le-dobandim. Sunt doua sexe, masculin si feminin.
Barbatul are o structura, femeia are o structurd, deci diferenta trebuie sa fie. Daca am fi egali, n-
ar mai fi diferente intre sex.

- F, C: Exista astfel de gandire, din punctul de vedere al patronului, angajatorului, el se gandeste,
,0 femeie tanara, de ce s-o angajez?” Se gandeste ca la un moment dat o sa aiba un copil si
atunci o sa fie-n concediu, ceea ce lui nu se convind, ca trebuie sa plateasca.
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3. Accesul la munci a romilor
Munca de jos

- F, T: Intr-adevir este o problema, care porneste din socio-economic. Inainte de ’89 existau legi,
care pedepseau parazitismul si statul era obligat sa ofere un loc de munca pentru fiecare, totusi
munca de jos era facutd de romi. Dupa revolutie, cu privatizarea societatilor economice, aceastd
problema s-a acutizat.

- B, C: Consider, ca e foarte important acest lucru, faptul ca romii au lucrat inainte de 90 1n
anumite meserii. Daca ne adresam unor persoane de 45-50 de ani, care-si doresc un loc munca,
observam ca toti doresc sa lucreze la maturd, in salubritate, in sensul cd ei au muncit acolo si
inainte de "90. Tiganii au fost si atunci la spalat WC-uri, la gunoaie, la drumuri. Si acum doresc
sd continuie, chiar dacd a fost perioada asta de tranzitie, trecerea de la regimul socialist la
capitalism. Pe vremuri era acest concept, ca toti suntemi egali, si oficial nu exista atunci etnia
romd. Dar perceptia tot aia a fost ca ei, tiganii, fac munca de jos, si ei au crezut ca asta asa
trebuie sa fie, si altii au stiut cd asta e o munca josnicd, pe care n-o face oricine.

- B, T: Parerea mea este cd, daca vrei sa muncesti, gasesti. Dar din zece tigani, la noud nu le
place munca. Eu sunt un exemplu. Asteptdm sa ne ajute altii, sd ne dea statul, ceva, cineva ... Sa
vina ceva din cer, dar munca nu le-a placut toatd viata. Bisnita, daca se poate, si apoi sa ne cante
muzica, ca asta e natia noastra. Tiganul merge o lund, doua si dupa aia spune ,,.Da, s meargd
romanul, eu nu ma duc pentru opt milioane, asta e putin.” ,,Mai bine stau acasd. Oricum da doua
milioane social, mai am banii de copil, ma descurc...” Nici la matura nu le place. Se duce, ca nu
mai are-ncotro. Si acolo merge cateva, o lund, doua, trei, si apoi iti zice, ,,Mai bine ma duc-n
Italia la cersit.”

Meseriile traditionale

- F, T: Au disparut micii meseriasi din mediul lor, cei care faceau maturile, care faceau munca de
,badogos”, nu stiu cum se zice in roméaneste ... si existau acele mici cooperative, unde puteau sa
lucreze acesti mici mestesugari, care acum s-au desfiintat.

- B, T: La festivalul de artd tigdneasca din Timisoara m-am intilnit §i cu reprezentantii
Organizatiei Mestesugarilor Romi si s-a pus problema, de ce mestesugarii romi nu se
organizeaza in pietele din fiecare oras, de ce nu au acces ei la piata, de ce nu au un mediu de
desfacere pentru produsele lor? Deci avem mestesugari si azi, dar problema este cd ei nu au
acces la piatd, nu 1si pot vinde marfa.

- B, T: Daca romii ar fi avut un alt nivel de trai, sau s-ar fi canalizat pe alte chestii sd nvete din
suflet, de la parinti, situatia lor ar fi fost alta. Dar pur si simplu noi aveam un alt mod de viata,
eram obisnuiti sa fim nomazi. Daca am fi avut alte modele de la Inceput, un alt nivel intelectual,
am fi putut invata si alte meserii.

- B, T: Romii nu prea sunt trasi de inima sd meargd la scoald. Sunt obisnuiti sa plece dincolo si
asa.

- B, T: Da. Si la noi, si la noi a fost meseria traditionald, pentru cd parintii mei, bunicii mei au
fost lucratori Tn lemn. Am lucrat orice din lemn. N-am mai putut sa trdim din el si a trebuit sa ne
schimbam meseria. Cand a venit colectivizarea s-a bagat batranul la colectiv, altii au venit la
oras, noi ne-am facut cate o meserie noua, si le-am ldsat pe cele vechi, pentru ca nu s-a mai putut
trai din el. Bundoara, chiar daca eu as face meseria asta, nu exista o piata 1n judetul Timis, unde
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sa ma duc sa-mi desfac marfa. Si ceea ce as face, nu mai are valoare, nu se poate vinde la un pret
bun, nu se meritd, nu mai au valoare. Si in primul rand Tmi trebuie autorizatie, iar autorizatie nu
se elibereaza, dupa ce stiu eu, dacd nu ai cel putin 10 clase la ora actuald. M-am lovit de astea.

Educatia fetelor rome

- F, T: Si la liceu sunt locuri speciale, la fiecare nivel pentru elevi romi. Dar ei nu vin, pentru ca
in general traditia nu le permite... Eu respect traditia si cultura roma, dar mie mi se pare o
atrocitate sa-ti casdtoresti copilul la 11 ani, pentru ca e copil. Ce Tnseamnd dezvoltarea
organismului uman, cit ca esti baiat, cit ca esti fata? La 11 ani, organismul este altfel, nu cred, ca
este pregdtit pentru o maturitate, ce-nseamna viata de om casatorit la 11 ani. Nu stiu. Poate e o
greseala.

- B, T: Eu zic ci nu se mai sustine acuma traditia asta, chiar la 11 ani. In zona mea cel putin nu-i.
- F, T: Sunt cazuri in care se cumpara fata, tu ai un bdiat si eu am fata, si se cumpara fata de
mica, de la trei ani, fata n-o mariti cu altul, ca este a mea. Sunt promise in general, sunt promise
undeva de la 2-3 ani. De obicei astia bogatii ...

- B, C: Asta depinde de neamuri. Pe noi ne puteti categoriza Tn mai multe triburi, pentru ca asa
am fost Tmpartiti. Am fost impartiti de cind lumea, de cand stiu eu, am fost impartit pe meserii.
Am fost lemnari, am fost aurari, am fost argintari, am fost ferari, am fost maestori din lemni, am
fost maestori 1n oase. Toti-s tigani, dar fiecare are specificul lui, si e foarte greu sd patrunzi dintr-
o parte-n alta. De exemplu eu, nevorbitor de limba, foarte greu patrund in cercul dla, intre tiganii
astia, care vorbesc limba, sau astia care fac caldarii, foarte, foarte greu patrund in partea aialalta,
unde se lucrau — acuma s-a pierdut —, unde se lucrau oasele, s.a.m.d. Fiecare are directia lui, din
cauza aia. Bundoara la noi, la tiganii mei, de cand lumea si pamantul nu s-au cumparat fetele sau
copiii. La tiganii caldarari se cumpara si-n ziua de astazi.

Romii care s-au afirmat

- B, T: Acuma in functie si de zond, romii au lucrat diferite munci, trebuie sa ne uitam un pic pe
zond, nu putem sa generalizam la nivel de Romania. Atata timp, cat in zona Banatului oamenii
au fost deportati sau mutati din alte zone ale tarii, normal ca aici totul s-a dat peste cap. Primele
grupuri, ce au fost lovite, logic au fost romii, si asta a decurs si din gradul lor de scolarizare. Dar
pe vremuri nu se tinea cont foarte tare de nivelul de scolarizare pentru un anumit loc de munca,
multi dintre romi au lucrat la Electromotor, la bobinaj, neavand poate nici macar doua clase.
Dupa *90 aceste lucruri s-au schimbat, multe lucruri au intrat in fagasul lor normal, dar fard a da
ocazia, si aici nu numai romilor, sa-si schimbe meseria, sa treaca la altceva in momentul in care
si-au pierdut slujbele din vechile intreprinderi.

- B, T: Apropo de oameni, care sunt angajati, Tn Timigoara existda multi oameni care au ajuns
undeva, deci care au pornit de jos si au ajuns sd aiba foarte mare influentad in acest oras, dar care
nici nu isi recunosc etnia. Cred ca ar ajuta foarte mult, ca acesti oameni sa faca acest lucru. Dar
nu fac asta, pentru ca daca esti rom, esti asociat cu ceva de jos, ceva inferior, si dupa ce ai ajuns,
esti acolo sus, nu vrei sa-ti mai amintesti de asta.

- B, C: Eu lucrez in asistenta sociald, si parghiile unui asistent social de a rezolva problema unei
familii sunt foarte dificile... Te bati de spital, de primadrie, de Agentia Locald de Ocuparea Fortei
de Munca, de politie, de scoala, deci de fiecare institutie in parte. Ca sd rezolvi acea problema,
trebuie sa mergi cu familia. Toate se leagd. Nu rezolvi un aspect, nu le poti rezolva pe celelalte.
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- B, C: Bine, acuma problema este ca sunt limitate atributiile pe care noi le avem, cu privire la
romi. Tocmai pentru ca sd nu ajungem cumva intr-adevar sa fim o putere care sa poata lua si o
hotarare si o decizie. Ce vreau sa spun, cd in pragul alegerilor, atunci suntem cel mai bine vazuti,
pentru ca putem mobiliza mii de oameni care reprezintd mii de voturi. Eh, in momentul ala
trebuie sa stim sa cerem ceva concret. Noi am demonstrat in Aghires ca se poate, doi consilier
romi sunt acuma in consiliu. Ei si-au dat seama de puterea pe care avem noi datorita lor. E un
pericol pentru ei, si de aia nu ne lasa sd prindem un pic de putere. Am facut proiectul cu
proprietdtile, am fpcut proiectul cu buletinele, certificatele de nastere, certificatele de deces, la
proprietdti 40 de dosare am facut, 40 de dosare de proprietdti masurate. Pai, nu-i ceva pentru
romii pentru care nu s-a facut nimic niciodata?

- B, C: Asta am vrut sd va spun, cine face meseriile astea, pe care le facem noi, expertul rom,
mediatorul sanitar, mediatorul scolar, nu poate sa facd numai pentru bani, asta-i clar. fi si
sentimentul, 1i si dragostea de semenul tdu. Bucuria in momentul in care lucrezi si vezi un
rezultat. Ma-ntelegeti? Cand vezi ca amaratul ala incepe sa se spele sau vine la mine §i imi zice:
,,Ma, vreau sa trimit copilul asta la scoald. Ba, tu ai relatii ma, baga ma copilul ala la scoala, ca-ti
dau un lant de aur, mai bagé copilul ala la scoald.” ,,Dute mai, cd nu-mi trebuie nimica, hai sd-i
facem dosarul.”

- B, C: Acuma lucram cu domnul de la Asociatia Romilor, am facut doud proiecte unul pe
calificare, altul pe sanatate. Dar e foarte greu, n-au avut scoalda, acum am vorbit cu mediatorul
scolar, la a Doua sansa sa Tncercam sa-i bagam, dar nu au incredere, nu au incredere in noi,
pentru cd se misca foarte slab sistemul. Noi ca experti romi, nu avem un suport. Deci eu mad duc
si ma lupt cu primarul, mad duc si ma lupt cu consiliul local. E foarte greu cu institutiile locale cu
care trebuie sd lucram. Nu-mi dau seama de ce. Probabil ca multi nu au scoald, sau o calificare, si
sunt respinsi din cauza asta, dar noi care totusi am iesit un pic mai sus, ne opresc si pe noi. Ma
intelegeti? Si atunci cum sd ma duc, cum eu sa-1 duc pe omul, ca hai omule la munca, dacd eu
sunt oprit si nu am puterea sa-1 ajut. Se impiedica treaba asta, si atunci romul ce face, merge
dupa ciuperci. {i convine. Sau cind vine toamna merge la sapa la romani, ii da o sutd de mii pe
sapa si o mancare. Cei care lucreaza de la noi fac naveta la Cluj cu trenul si cam atata. Deci
impiedica si chestia asta cdutarea unui loc de munca. Dacd n-am bani, n-am bani de tren, n-am
bani de méncare 1n ziua aia, ce facem? E foarte greu. Rdmane piata neagra. Lipsa de scoala, de
calificare ... si sunt si prejudecatile din partea angajatorilor, suntem dati deoparte pentru cd
suntem romi. Unde sa mergem? Am mers sd stam la audienta la domnul prefect, am stat o zi de
dimineata pana seara sd cerem locuri de munca. Am mers cu o firma, am un baiat care are firma
de constructii. Altceva nu cerem, numai de lucru, cad-i angajam pe romi, am calificat 18 romi 1n
zidarie.

- B, T: Dar ideea este ca fatd de romi mai exista si o reticientd. Se crede ca tiganul este rau si este
slab si trebuie sa fie acolo jos, unii nu i-au in considerare ca si noi suntem tot cetdteni romani,
dar de etnia roma. Unii dintre majoritari, sd spunem asa, cred ca romii, i chiar cu functii, cred ca
romii trebuie sa fie tot acolo jos, orice ar face. Am organizat o campanie la nivel de minicipiu,
»Aratd ca esti educat”. Unii oameni au inteles mesajul transmis, altii n-au Inteles. Oricum este o
munca titanicd ceea ce facem, pe care multi oameni nu o aprecieaza. Cateodate reusim, cateodata
nu reusim, dar important e cd incercam, i ne simtim bine cand vedem ca oamenii de etnie roma
aprecieaza ca ne luptam, cu toate ca de multe ori ne luptdm cu morile de vant. Ideea e cd, daca
romii ar fi uniti, ar fi o putere, dar romii nu sunt uniti, din pacate. Sa sperdm ca prin noi, care
suntem la ora actuald, o sa incercam sa-i facem sa fie uniti, s le ddm un exemplu pozitiv si
atunci vor avea Incredere 1n noi, pentru ca increderea se castiga greu si se pierde foarte usor.
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Dezavantajele romilor in domeniul ocuparii

- B, T: Nu cred ca daca un rom se duce la un agent economic si nu-si cunoaste drepturile, sa
reuseasca sd se angajeze. Asta-i problema. Patronul 1l priveste ca pe un naiv. E foarte important
ca omul sa fie informat. Sa stie, sa cunoasca.

- B, T: Dar sa fim realisti, ca exista nedreptati. Te lovesti de ele. Nu poti sa zici, ca nu te lovesti.
Esti rom, esti nu stiu de unde, esti marginalizat. Deci ai de luptat cu aceste nedreptati, stii?

- B, T: Dar ce vreau sd@ mai zic este ca nu trebuie sa fii rom, dar esti brunet, si aici in tara, scurt:
esti tigan. In momentul cind esti brunet, ci esti femeie sau ci esti barbat ... Hopp! ai niste
minusuri. Este clar, ca ai niste minusuri.

- B, T: Eu nu vad acolo minusuri. Minusuri fata de ce? Dacd eu ma duc pe strada acum, ce
minusuri am fatd de restul lumii?

- B, T: Poti sa fii si tigan si sa mirosi reprezentabil, e okay. Dar tot te percep ca si brunet, si aici
este minusul.

- F, T: Nu e adevarat ... Nu e vorba de o perceptie sexuald, ca sa zic asa, dar In cazul meu e ideea
de bronz, care mie mi se pare interesanta, incitantd, pozitiva ... .. de ce sd aiba asta un impact
negativ?

- B, T: Sa spun, de ce. Pentru ca-n momentul cand vezi acest brunet, care este Tmbracat frumos,
sau nu, sau imbracat decent, Timbracat normal, poate cd omul de rand, poate ca omul peste varsta
a doua, a treia se fereste sa se apropie de el, pentru ca asta a-nvatat el de o gramada de timp, cand
el e frica sa nu-i fure poseta.

- B, T: Eu sunt mediator, intre agent economic si beneficiar. Deci eu urmaresc situatia, cad omul
la Inceput nu vrea sd se lase.... Pand la urma zice, ,,Haideti, incercam!” Suntem totusi mult mai
evoluati. Eu de fapt Incerc sa-1 sensibilizez pe patronul respectiv, sd il fac sd inteleagd, ca el este
un om egal ca si ceilalti. Intelegeti? Si pana la urma zic: accepta. Haideti, sd vedem o zi! Termen
cel mai scurt, si poate dupa o zi e multumit. Eu nu ma bazez pe partea asta sa zic, a legalitatii...
legal nu ai voie sa faci discriminare, stiti? Dar asta nu este suficient. $i atunci trebuie sa incerci
sa-1 patrunzi, sa-1 faci sa se gandeasca la latura asta, sd-l priveascd in mod egal, deci lucrez la
sentimentele lui. Foarte greu ...

- B, T: In unele familii este mentalitatea gresitd, ci suntem marginalizati, dar ei nu se pot incadra
in societatea aceasta, sd zicem romaneasca, datorita faptului cd au traditiile si obiceiurile de-alea
urate, ca nu le place munca si cd transmit §i copiilor acest lcuru. Daca tata $1 mama n-a muncit,
de ce sd muncesc eu? De ce sa muncesc, oricum nu ma primeste nimeni? Dar eu cred ca acesti
oameni n-au Incercat niciodata sa se angajeze, sd se duca sa bate la usa si sd se angajeze, sd se
duca sa studieze, sd mearga la scoala si sd se cultive, si atunci ei trdiesc cu impresia ca sunt
marginalizati, dar asta e o greseala.

- B, T: Eu am o mica firma. Si vad tiganii nostri, nu vor s munceascd, dar vor sd trdiasca un trai
decent, un trai bun, un trai fard griji, fard probleme. Daca-i chem, dacd le spun: ,,Hai sa-mi
faci...” Pai da, ,,Cat dai? Nu-ti bati joc de mine, de munca mea”. Deci vor sa aiba un trai bun, un
trai decent, un trai fericit, fara probleme, dar nu fac nici un efort. Nu, domnisoara, sau doamna,
trebuie sa spunem lucrurile pe fata, si trebuie sa recunoastem.

- F, T: Eu nu-nteleg asa. Ce firma e, ce servicii le oferiti, care este salariul si ce trebuie sa faca
oamenii aceea? Trebuie sd cunoastem toate astea. Poate nu-i platiti adecvat, poate nu sunt
conditii bune de lucru.
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- B, T: Acuma, chestia cu patronatele, si patroni si tot ce implicad chestia asta sd angajezi. Uite, eu
cel putin cunosc doi patroni de hotel, sunt romi, dar fiindcd nu vor sa sperie oamenii, nu vor sa
angajeze numai romi.

- B, T: Noi plecdm cu handicap, pentru ca printre romi sunt foarte putine persoane, care sunt
calificate Intr-o meserie. Aici e problema, pentru ca etnicii germani, etnicii maghiari sunt oameni
calificati. Deci au mai multe persoane, care sunt calificate la Intr-o meserie, ori romii, in afara de
artisti si mici mestesugari, din pacate nu sunt. Deci va dati seama, aici este problema. Noi nu
putem, noi doar discutdam, discutdm. Nu-i nici o problema, discutam. Dar eu tind sa cred, ca o sa
mai avem nevoie de cel putin incd de vreo 20 de ani, pana cand se va schimba ceva. Suntem
generatia de sacrificiu. Atata timp, cat minoritatea roma nu intelege ca, copilul de mic trebuie sa
mearga la scoala si sa aiba o baza, pentru ca de-acolo se pleaca totul, nu se va schimba nimic. Eu
daca nu am o cultura, eu nu ma pot califica la nici o meserie, dacd nu am scoala nu pot sa stau de
vorba cu nimeni. Nu ma baga nimeni-n seama. Trebuie sa ne schimbam si noi.

- B, C: Daca tiganii nostri nu au bani, prefera sd nu meargd la cursuri de formare, chiar daca
acesta este gratuit. Pentru ca poate ca sunt cu stomacul gol, sau copilul plange in casd de foame,
si atunci mai bine Tncearca sa mearga la o sapa, sau sa stranga un fier, i sa aiba de mancare pe
ziua aia. Problema majora este legatd de un lant vicios in care omul se Tnvarte, si nu mai razbate
si nu se poate iesi din acel cerc vicios, pentru ca una fara alta nu merge. $i mai e si un lucru
interesant, pentru ca daca nu joci cum vor altii, cam pierzi de multe ori.

- F, C: Este o problema si la nivel stat, de cum promoveaza statul grupurile dezavantajate, si cum
ii ocroteste. Si din cauza ca acest lucru lipseste, oamenii privesc in felul acesta sau au anumite
prejudecdti si 1i considera inferiori pe romi. Cred ca ar trebui sd fie sprijiniti mult mai mult si sa
li se acorde sanse egale.

- F, C: Consider ca este o problema din ambele puncte de vedere, deoarece chiar daca exista
stigmatizare din partea societdtii, de foarte multe ori persoanele de nationalitate romd se
autoexclud din anumite cercuri. Avand probabil aceea fricd de a nu fi exclusi de cétre altii.
Consider ca ar trebui sa se lucreze si la nivel psihologic pe minoritati, astfel incat sd aiba mai
multd incredere in ei.

- B, C: O parere generala, consider ca ceea ce se-ntampld nu este dorit, dar este un fenomen
natural, trebuie avut in vedere §i contextul social si economic in care persoanele de etnie roma se
dezvoltd. Poate cd din punctul acesta de vedere, egalitatea de sanse cu restul lumii, care este
relativ destul de mica, poate fi promovatda daca se acordd o importantd deosebita valorilor
promovate in societate, inclusiv prin media. in schimb, de foarte mult ori auzim foarte multe
mesaje negative in legaturd cu diverse minoritdti, sau cu diverse conflicte, conflicte etnice. Ar
trebui puse in vedere si partile pozitive mult mai mult. Din punctul acesta de vedere stirile de la
ora cinci banuiesc sau multe alte stiri care 1si fac un adevarat subiect din aceste conflicte, sau
aceste probleme, agraveazad foarte mult aceasta situatie si desigur ca fiind vehiculate aceste
informatii foarte des, acestea influenteaza in mod constient sau incongtient comportamentul
nostru. $i probabil ca toate aceste probleme vor putea fi depasite mult mai usor odata cu trecerea
timpului, fiindca timpul probabil ca va ajuta sd se schimbe ceea ce se numeste mentalitate. Si
probabil cd atunci cand se vor schimba anumite generatii care ncet-incet probabil vor accepta
mai usor diferentele si vor Invata sd speculeze sa foloseascd diferentele in folosul lor, n folosul
societatii respective. Un bun exemplu din punctul acesta de vedere mi se pare minoritatea neagra
din SUA, care a reusit in aproximativ 30 de ani sa se recladeascad, sa revina din spate. Ar trebui
sa Invatam foarte multe din acel model.
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- F, C: In timpul lui Ceausescu a fost bine ... acuma probleme cu serviciu nu avem, am trei
baieti, doua fete, sunt mari, copiii lucreaza, baietii toti ... Pand la revolutie am avut apartament,
dar m-am imbolnavit, a trebuit sa ne vindem apartamentul din cauzd, ca pe sotul l-au dat in
somaj. Sotul lucra la fabrica de sticla din Turda. Deci cu serviciul n-au fost probleme. Copiii mei
totdeaunea au fost respectati. Au mai avut mici probleme, dar i-am Tnvéatat ca trebuie sa stai cu
nasul aplecat un pic, daca vrei sa mergi inainte. Daca noi romii stdm sa batem cu pumnul pentru
drepturi, numdnui nu-i place.

- B, C: Sunt foarte multi Tn comunitatea de romi in lara, dar putini au locuri de munca si asta e
problema acolo. Pentru a li se rezolva problemele si ei trebuie sa faca ceva. Nu doar cineva sa
faca pentru ei. Ei asteapta foarte mult si nu vor sa faca nimic, deci asta-i problema. Dar daca ne
gandim, nici nu prea ar avea ce sd facd. Romii nu prea au proprietdti. $i care au, nu prea muncesc
proprietatea, pamantul de exemplu. Lipsa de bani si de fonduri. Putini, sunt citiva, care vin la
oras ca sa lucreze. Si nu se pune prea mult baza pe scoald aici, si in scoli este educatia cam ... Nu
prea se mai face cum se facea scoald inainte. Acuma daca vrei sa mergi la scoald, mergi daca nu,
nu. Nu te-obligd nimeni. Sunt familii, care n-au suficiente posibilitati sd trimita copiii la scoala.

- F, C: Dar eu cunosc romi sau tigani, care-s mult mai destepteti ca un roman. Si cunosc si
romani care sunt hoti, criminali. Nu cred cad poti sd spui cuiva, cd prefera sd cerseasca, sau
preferd sa adune gunoi. Se intampla si in strdinatate, ca sa supravietuiascd, cerseste, dar poate
face asta in loc sa fure. Ei considera ca e o modalitate mai buna de a cersi 1n loc de a fura.

- B, C: Eu pot sa dau si un exemplu, pentru o comunitate din judetul Cluj, niste romi au vrut sa se
angajeze la firma de salubritate, si chiar si acolo li se cereau studii de opt clase. Deci nici acolo
nu poti merge in ziua de astazi, n-ai ce sa faci, nu poti sd te angajezi. Copiii mici in familiile de
romi sarace sunt puse ca sa-si castige existenta, sa duca un ban in casa si de astea n-au timp de
scoala.

CAPITOLUL II
EXPERIENTELE DISCRIMINARII

Necunoasterea antreneaza sentiment de teama. (Barbat,
Timisoara)

Discriminarea incepe de acasa. (Femeie, Timisoara)

Toate fiintele umane se nasc libere §i egale in demnitate si
in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiinta §i trebuie
sa se comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.
(Declaratia Drepturilor Omului, articolul 11)

Interzicerea discrimindrii este instituitd la nivel european (Conventia Europeana a
Drepturilor Omului) totusi, tratamentul inegal si nedrept ca forma de marginalizare este un
fenomen prezent de zi cu zi in lume si in societatea democratica nu numai romand. Aducerea la
suprafatd a confruntarilor personale cu situatii discriminatorice ale persoanelor care au participat
la cercetarea de tip focus grup este esentiala, deoarece numai vorbind despre acestea putem rupe

! http://www.onuinfo.ro/documente_fundamentale/declaratia_drepturilor_omului/
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tacerea, putem informa si forma societatea majoritard In vederea eliminarii oricdrei forme de
discriminare.

Interviurile de grup ne-au ardtat faptul cd distinctia existentd Intre discriminare §i
prejudecata din literatura de specialitate nu este perceputa la fel de catre persoanele cu care am
discutat. Din dialogul cu ele reiese ca prejudecata si disriminarea sunt sinonime in viziunea lor.
Notiunea de prejudecatd (ideile preconcepute, adesea eronate, adoptate de un grup vizavi de
celalalt grup / celelalte grupuri fara cunoasterea directa a faptelor) se suprapune cu notiunea de
discriminare (care se concepe a fi un set de tratamente diferentiate, bazate pe evaluarea negativa
si ierarhizarea inferiorizanta a unei persoane sau unui grup / unei etnii). Experientele traite, cele
din prezent si trecut ale devalorizarii sunt percepute prin prisma sinonimitdtii intre notiunea de
prejudecatd si cea de discriminare.

Aceasta distinctie reapare si In perceperea trecutului apropiat. Participantii la interviurile
de grup simt o rupturd in privinta prejudecatilor si a discrimindrii. Perioada comunista cu toate
defectele si discrepantele sociale este consideratd ca o perioada in care obligativitatea muncii $i
educatiei sociale ii sprijinea pe romi. Unele persoane vorbesc despre ,,acutizarea” prejudecatilor
si despre faptul cd aceste prejudecati au devenit in ultimii doudzeci de ani din ce in ce mai
violente. Dar noi putem afirma, cad de fapt nu prejudecatile, ci actiunile discriminatorii au devenit
mai violente.

Din discutiile purtate in jurul temei discrimindrii ne putem da seama ca in opinia
participantilor tratamentul nedrept al femeilor de etnie romd nu este considerat o problema
majora. Aceasta viziune rezultd atat din faptul ca in cazul romilor, indiferent de gen, cel putin in
discutiile publice, primeaza perceptia discriminarii in termeni etnici, cat si din situatia In care —
chiar daca se observa cateva nedreptdti cu care se confruntd femeile — acestea sunt clasificate
drept normale, acceptabile.

Parcurgand interviurile transcrise din punctul de vedere al opiniilor si experientelor legate
de discriminare, 1n cele ce urmeaza am structurat fragmentele extrase din interviurile transcrise
in urmatoarele sub-capitole: (1) Discriminarea si prejudecdtile; (2) Cauzele si efectele
discriminarii etnice; (3) Domenii de manifestare ale discriminarii.

1. Discriminarea si prejudecatile
Respingerea bazata pe necunoastere

- B, T: Despre discriminare vorbim in urmatoarea situatie, in care, un majoritar, da, si un
cetatean de etnie romd, amandoi economisti au aceeasi universitate, se duc si dau concurs pentru
un post de economist. Angajatorul are de ales Intre doud persoane, care au aceeasi calificare
profesionald, sunt la acelasi nivel de competenta, dar unul este de etnie roma si unul este roman.
Si atunci intervin prejudecatile, in procesul de decizie intervine si un factor, care este afectat de
anumite prejudecati stereotipe, si anume ca ar prefera ca sa angajeze un roman decit un tigan,
pentru ca exista anumite prejudecati si stereotipii negative, care mad afecteaza uneori in unele
decizii. Exista aceasta posibilitate ca 1n functie de culturd, de educatie, de experienta contactelor
pe care angajatorul le-a avut cu persoana din etnia respectiva, el sa fie afectet oarecum. Daca a
avut experiente negative, sau din contra, n-a avut nici un fel de contact, nu existd o cunoastere,
necunoasterea duce la sentimentele de respingere.
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- B, C: As zice ca la nivel 1nalt romii se pot infiltra datorita eficientei, ca de obicei prejudecatile
sunt relativ mai mici, la niveluri foarte foarte mari. As zice cd cel mai loviti sunt la un nivel
mediu. Si acolo probabil ca aceste influente vor fi simtite mai mult, aceste prejudecati. $i la nivel
scazut ag zice ca nu neaparat foarte mult.

Discriminarea la angajare

- B, T: Nu pot sd zici nici unui angajator: ,,Domnule, de ce cauti, de ce iti trebuie tie femei, sau
de ce 1iti trebuie numai barbati”, pentru ca sunt slujbe care se preteaza mai bine la unul sau la
altul, sau stie patronul despre ce e vorba. Eu n-as vorbi despre discriminare nici de sexe, intre
femei si barbati, si nici intre etnii.

- B, T: Eu sunt roman, apartin etniei aromane, dar tot nu se poate chema egalitate cu romanul.

- B, T: Eu vroiam sa fac o comparatie, intre copilul, care este institutionalizat si ceilalti copii. De
exemplu eu ma ocupam de integrarea tinerilor si lucrez si-ncontinuare. Lucrez si la Deva. Daca
eu ma prezint ca venind de la un program de integrare a tinerilor, se uita lumea la mine ciudat.
Clar. Exista prejudecdti in mentalitatea omului.

- F, T: Prejudecati existd. Normal.

- F, C: Acolo, la firmele transnationale au un alt mod de gandire. Aici sunt implicate persoane
mult mai deschise spre diversitate. Dar dacad vorbim de un SRL, oricare, de aici din Cluj, ei sunt
altfel.

Sursele prejudecatilor

- B, T: Absolut, la fel, la fel cum au fost pe o perioada foarte lunga ncurajate scoli din ghetouri.
De ce? De ce s-au simtit romii confortabili acolo? Au fost invocate diferite exemple sau diferite
motive de genul, ca este mai aproape de comunitate, se simt mai bine intre ei. Dar de ce? Pentru
ca scolile majoritare au fost segregate si copii romi au fost supusi la diferite prejudeciti.

- B, T: Parerea mea este, ca mediul de socializare are impact asupra dezvoltarii indivizilor 1n
general. lar referitor la alegerea unei profesii, pentru a ajunge sa discutam despre discriminare,
trebuie mai intdi si ludm doi factori, si anume: educatia si cultura. In comunititile traditionale
rome ei nu au o cultura a scolii, nu merg la scoald, si nu aspira spre anumite profesii, ca sa pot sa
ajungd in competitie cu majoritarii pentru un anume post. Eu vorbesc de discriminare in
momentul in care doud persoane cu aceeasi educatie, aceeasi calificare profesionald dau un
concurs pentru acelasi job, si este preferat cel roman. Aici ar trebui sa observam anumite
prejudecati, care afecteaza inconstient, dar poate si constient, o preferinta pentru cel care face
parte dintr-un anumit grup etnic. Deci acolo putem vorbi despre discriminare, cand intre doua
persoane de aceeasi calificare, existd o preferinta afectiva fata de cel care este din grupul etnic
din care si tu faci parte.

- B, T: Intr-o oarecare proportie prejudecitile vind din scoald. Dar scoala are de luptat cu alti
factori foarte puternici ... Cu televiziunea, care distruge multe lucruri, care sunt la scoala.

- F, T: $i internetul.

- F, T: Dar si prejudecdtile din familie.

- B, T: Da, si nu le poate rezolva singur.

- F, T: Iar aici intervine prejudecata din familie din diverse medii. Nu vorbesc de jos, sau de sus.
Vorbesc de sus pana jos, daca vreti, pe toata ierarhia. Cu asta ne luptdm zi de zi 1n scoala.
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Discriminarea pozitiva

- B, C: E cert cd discriminarea la randul ei atrage o altd discriminare, cd atunci cand incerci sd
izolezi un grup, grupul acela va avea idei de apartenentd si totodatd se va considera in afara
celuilalt grup. Si din punctul asta de vedere discriminarea pozitiva de cele mai multe ori
stigmatizeaza si creeaza acel sentiment de diferit fatd de celalalt, si asta poate dduna celorlalti
membrii §i persoanei in cauza.

- B, C: Asta depinde, aici a-si putea spune, si de discriminarea pozitiva excesiva, pentru ca la un
moment dat, sd ludm societatea romand si sa vorbim de masurile afirmative care s-au luat in
favoarea studentilor de etnie roma sau a elevilor de etnie romd. Dar la un moment dat sunt
binevenite, pentru cd mi se pare corect, ca o societate care pe lungul unei perioade cit se poate
lungi a discriminat etnia sa, sau nu i-a oferit avantajele pe care le oferd o societate democrata,
modernd, etc. Mi-se pare normal ca sd existe o actiune afirmativda compensatorie. La fel s-a
intamplat si in State, daca este sa ludm masurile afirmative.

2. Cauzele si efectele discriminarii etnice
Gdandirea despre alteritate

- F, T: Vorbeam cu colega, si ne-am si contrazis, am si dezbatut. Eu cum vad. Intr-adevir este o
problema, care porneste din socio-economic, daca inainte de ’89 existau legi, care pedepseau
parazitismul §i statul era obligat sd ofere un loc de muncad pentru fiecare cetatean, dar unde
munca de jos era facutd tot de romi, dupd revolutie cu privatizarea societatilor economice,
lucrurile s-au acutizat. De exemplu maturatorii, pentru cd Tnainte erau obligati sa lucreze, dar tot
la munca de jos, cum se spune. Acuma nici macar asta nu e, pentru ca exista prejudecati, care din
pacate 1n acesti 20 de ani s-au acutizat si au devenit chiar cu violente, au ajuns la violente. Azi
dimineata, de exemplu, am vazut cd-n Covasna iar se intampla niste lucruri urate.

- B, T: Nu generalizam, nu putem pune pe o etnie o eticheta, fiindca astea se Tntampla, romanii se
tai in trei de numa-numa’, poate moldovenii 1s campionii, nu stiu, la ProTV, la stirile cu aia incep
si acolo se termind, deci toti fac nebunie §i Intr-o societate pana la urma, cauzele sunt altele decat
nationalitatea. Eu foarte rar am auzit, deci numai la conflictele alea etnice, care ,,Hai, sa-i rupem
pe ailalti”, cind 1s gasti, dar altfel, la modul individual nu se intdmplad asa, nu se tine cont de
chestia asta, daca esti de o etnie sau alta, si daca facem o situatie, o anumite nationalitate mai
violenta decat cealaltd, eu nu stiu care sa fie campion, poate-s chinezii, poate-s arabii, poate-s
negrii, poate-s americanii. Cine stie? Decli asta nu se compara. Dupa mine, hai sa zicem, ca toti
au si plusuri, si minusuri.

Discriminarea intre romi
- B, T: Si exista si discriminare in randul acestor neamuri de romi, nu doar in exterior, ma
intelegeti? Si raportarea noastra la exterior si din interiorul comunitatii, In sensul cd daca acuma,

imediat dupa *90 nu te-ai dus si tu dincolo in Germania ai ramas ala sarac, ai ramas ala fraier.

Dezavantajele multiple ale femeilor
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- B, T: As vreau sa spun, ca daca vorbim despre medii, familia este in acelasi medii, nu vorbim
vorbim despre natie, vorbim despre o educatie, vreau sa-fi spun, ca nici in familiile sarace
majoritare, n-o sa gasesti un barbat, care nu aduce venit, nici un fel de venit in casa, care
consuma alcool si 1si bea si alocatia de stat al copiilor, deci practic asta e singura sursad de venit a
familiei respectiva este alocatia de stat, deci nu o sd gasesti nici la majoritarii din aceste medii
barbati care s faci acasi ceva. In momentul-n care incaseazi alocatia de stat, banii se duc la
capu familiei, normal, care trebuie sa bea, n-au nici un bani in casa, si el niciodatd nu o sa faca
ceva util la casa.

- B, T: Ba, eu cred ca tine si de etnie modul in care se trateaza femeia, dar si de categorie sociala,
de exemplu, se stie despre cultura sdraciei unde sunt valorizate pozitii de putere, unde
masculinitatea este asa, privitd pozitiv, si barbatul ar trebui sa spele vase, sa dea cu matura, cu
aspiratorul, sau ma rog, cu ce are. Deci e vorba si de, daca ne raportdm la romi, de rusinea sa
pund masa un barbat, daca vine cineva. Nu.

- F, T: Intr-adevir in cadrul familiei, femeia roma duce greu din acest punct de vedere. In sensul
ca se ocupa si de partea casnicd si de multe ori o vedem profesand in piatd, mergand pe camp,
sau facand comert, chiar daca are sau nu are vizd, sau ce se mai plateste acolo-n piata pentru a
supravietui. Dar eu lucrand, pe cum am mai zis, lucrez la o scoald generala si in special lucrez cu
elevi de origine roma... Ideea este ca, ei neavand cunostinte de multe ori minimul-minimorum,
pentru ca educatia nu reprezinta un punct forte, din pacate-n familie, In familia de origine roma
in majoritatea cazurilor, eu nu vreau sd vorbesc cu pacat, dar romii nu pun accent foarte mare pe
educatie, ma refer la scris-citit, si clasele I-IV, mai mult de atitea in general nu le permite
copiilor sa mearga la scoald. Foarte putine cazuri si fericite acele cazuri, care reusesc sa Tnainteze
la un liceu sau la clasele V-VIII. Eu consider, ca una dintre cauzele deficientelor in ceea ce
inseamnad angajarea, este partea incipientd in ceea ce-nseamnd minimum de educatie, pe care eu
consider, vorbind de I-IV, vorbind de V-VIII, ca ar trebui sa existe, pentru ca femeia mai departe
sa-s1 poatd construi intr-un fel sau altul viata. Femeia roma este legata foarte tare de familie prin
incapacitatea sa de a se dezvolta din punct de vedere al educatiei.

- F, C: $i sa stiti cd si In cazul nostru, a mediatorilor sanitari, se intimpla sa ne trateze urat, nu
stiu, daca si expertilor li se IntAmpla asta, cand te duci si prezinti, eu am fost si la tribunal la
Huedin. Si m-am prezentat, sigur, ca mediator sanitar pentru romi. Se uitd, cand zici mediator
sanitar pentru romi, deja esti exact rom, deci stai tu acolo, in banca ta, ca peste trei ore o sa
venim sa te primim §i ...

- F, C: Si tu ai simtit ca ai primit un tratament diferit pentru cd esti rom, sau pentru ca esti
femeie?

- F, C: Pentru ca sunt rom. Pentru ca esti femeie, nu stiu daca. Nu cred, pentru ca lucram ca si
mediatori sanitar pentru romi si eu mai mult lucrez cu femeile, cu barbatii foarte putin. Expertii
romi lucreaza mai mult cu barbatii.

- F, C: Este una dintre conditii ca sa fi femeie ca sa lucrezi in comunitate ca si mediator sanitar.

Efectele discriminarii
- B, T: Este implicit. Chiar dacd eu cunosc meseria destul de bine si ma duc sd ma angajez, acel

patron nu ma angajeaza ca nu sunt cu ochi albastri, da? In acel moment ce-mi ramane de facut?
Ori sa mor de foame acasa, ori sd@ ma duc cu ziua sa lucrez, daca pot, sau dacd gasesc, orice.
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Devin infractor. Eh, si se porneste acel vicios, din care greu se poate iesi, sau pe care cu greu
poti sa-l spargi. Implicit, se leaga una de alta.

- B, T: Absolut, absolut. S$i cauzele astea de discriminare, probabil conduc la chestia asta, ,,Bai,
eu nu ma duc, cd am fost odatd refuzat, nu mai merg!” Si credeti-ma, ca eu, In mintea asta a mea,
refuz sd ma duc sa lucrez la un patron, sa ma duc sa trag la sapd, eu, pentru un patron veci in
Romania nu ma duc, si va spun cu mana pe inima.

- F, C: ... Repet aici un exemplu, pentru cd mi se pare cel mai infiorator din cate am intalnit eu pe
teren, sper sa nu Intalnesc mai rele, cel in care copiii sunt testati dupa clasa a IV-a si nu stiu ce
tip de teste sunt, pentru ca n-am reusit sd aflu, si sunt trimisi la scoala ajutdtoare pe baza acestui
test.

3. Domenii de manifestare ale discriminarii
Alegerea unei profesii

- B, T: Noi plecam cu handicap, pentru ca, admit, foarte putine persoane de etnie roma sunt, care
sunt calificate intr-o meserie. Aici e problema, pentru ca etnici german, etnici maghiari sunt
oameni calificati. Deci au mai multe persoane, care sunt calificate intr-o meserie, ori romii, in
afard de artisti s mici mestesugari, nu sunt. Deci va dati seama, aici este problema. Noi nu putem
schimba nimci, asa ca noi discutdm, discutam. Nu-i nici o problema, discutam. Dar eu tind sa
cred, cd o sd mai avem nevoie de cel putin inca vreo 20 de ani, si ar trebui sa stdm de vorbd
peste alti 20 de ani, pand cand se va schimba ceva in asta. Da, suntem s$i noi generatia de
sacrificiu draga mea. Poate ca si bunicul era, si tata, si eu sunt. Pentru cad atita timp, cat
minoritatea roma nu intelege, ca copilul de mic trebuie sa mearga la scoala si sa aibd o baza,
pentru cd de-acolo se pleaca totul, nu se va imbunatati nimic. Eu dacd nu am o cultura, eu nu ma
pot califica la nici o meserie, daca nu am scoald nu pot sa stau de vorba cu nimeni. Nu ma baga
nimeni-n seama.

- B, T: Parerea mea este, ca mediul de socializare are impact mare asupra dezvoltarii indivizilor
in general. lar referitor la alegerea unei profesii, pentru a ajunge sd discutdm despre discriminare,
trebuie mai intdi sa luim doi factori, si anume: educatia si cultura. In comunititiile traditionale
rome ei nu au o culturd a scolii, nu merg la scoald, si nu au aspiratii spre anumite profesii, ca sa
pot sa ajungi In competitie cu majoritarii pentru un anume post. Si vorbesc despre discriminare in
momentul in care doud persoane cu aceasi educatie, aceasi calificare profesionala dau un concurs
pentru acelasi job, si este preferat unul fata de celdlat pe nu stiu ce baze. Aici sunt anumite
prejudecati, care afecteazd inconstient o preferinta pentru cel care face parte dintr-un anumit
grup. Deci acolo putem vorbi despre discriminare, cand intre doua persoane de aceasi calificare,
existd o preferintad afectiva fata de cel care este din grupul din care faci tu parte.

- B, T: Eu sunt roman, apartin etniei aromane, dar tot nu se poate chema egalitate cu romanul.
Asa ca timisorean am remarcat comparatia Intre fostul regim si actualul regim. Eu as avea
mesajul ca slujbele si In general situatia Tn societate, nu depinde de etnie, nici de culturd, culturd
in general, nationalitatea nu influenteaza slujba, munca sa zic asa, decat in rare, rare ocazii, dar
general vorbind, nu are legatura in chestia asta. Sunt companii care spun: ,,Doamne, nu vreau cu
tare, sau cu tare, Tmi caut selectiv personalul”, dar cred ca situatiile astea sunt rare.

La locul de munca
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- F, C: Vorbim de doua mentalitati diferite Intre manager romén $i manager strain, multinational
si aia e altceva. Vin cu o altd mentalitate de a conduce o afacere.

- F, C: Si conteaza cultura organizationald care se formaza, pentru cd Dvs. spuneti de conducere,
dar acei oameni au trdit Intr-o anumita culturd organizationald sustinutd de romani. Nu au trait
intre strdini §i nu au colaborat la nivel profesional cu englezi, cu germani. Au colaborat cu
romani.

- B, T: Intr-o masuri sunt de acord cu cele afirmate, insa cred ca tine si de munca despre care
este vorba. Pentru anumite categorii de munca se face discriminare pe fata, pe cind pentru alte
categorii de munca, principala cauza este lipsa de studii, lipsa studiilor necesare i1n domeniu. $i
de aceea este ingradit unor persoane sa aibe acces la locuri de munca bine platite, pentru ca ele
presupun anumita calificare. Insa avand in vedere munci egale, unde nu se cere foarte multi
calificare, acolo se observa pe fatd aspectele data de discriminare.

- B, C: Locuri de munca sunt mai ales pe piata neagra, deci la noi Tn comuna noastra, pe piata
neagra, toti 1s la piata neagra, va spun. Din 800 daca lucreaza 100 de adulti.

- B, C: Domnule, noi stim ca am merita ceva mai bun, dar suntem dati deoparte pentru ca suntem
romi. Suntem dati deoparte, usurel.

- F, T: Conteaza foarte mult si mediul in care traiesti, in sensul ca daca trdiesti in mediul rural ai
mai mari dificultati sa gasesti o slujba, un loc de munca. Eu personal am avut o experienta de
discriminare. Eram in cdutarea unui job si am depus un CV impreuna cu o prietend de a mea, eu
nu am fost selectatd pentru interviu, din cauza ca, eu nu sunt de etnie roma, dar sunt mai creola,
mai brunetd, din cauza culorii mele. Doar asta a fost singurul motiv, deci se fac discriminari de
culoare, de etnie. In continuare se fac.

- B, C: Vreau sa va spun cazul asta, s-a Tmbrdcat printesa, nu stiu cum o cheama, in port
traditional tigdnesc, si la aparitia ei, cu totul ca era printesd si romancd, imbracamintea a facut-o
ca sd fie respinsa. Doar imbracdmintea. Cu atat mai mult se intampld asta Tn momentul in care
merge un tigan de-al nostru, care este putin mai brunet, ori ca e vorba de angajare, ori ca e vorba
sd bata la o institutie, la usd, cand il vede ce zice ...

- B, C: Miroase. Miroase, culoare.

- B, C: Eu n-am nici un drept. M-am dus sa scot cartea de munca, ca au zis ca m-angajeaza cu
carte de munca. Dar carte de munca nu mi-au facut, nimic. Eu am crezut, ca mi-a facut, ca na, m-
am dus pe-ncredere. Mi-au dat contract de muncd, dupa au zis, cd-mi face si carte de munca. Si
eu daca am avut contractul ala de munca la mana, mi-am zis, ,,L.asa, ca-mi face carte de munca.
E bine.” Am sunat la biroul de informatii unde am fost cu firma, ziceau ca numai stie nimica de
firma aia. De atunci ma descurc foarte greu, ca nu mai este de lucru cum era. La multe firme te
duci la lucru, ai lucrat o luna-douad si cand sad-ti primesti salariul, afli ca nu te angajeaza, lucri o
luna, dar nu te angajeaza.

- B, C: Inainte lucram asa, pe unde apucam... Mergeam cu ziua la om, avea un o camerd de
zugravit, asa, cd meseria mea e zidar, dar n-am calificare. Mai trebuia Tncd scoald, ca n-am
suficientd scoala pentru calificare. Am inteles, ca trebuie opt clase §i eu n-am numai sase.

- F, C: La angajari se face diferentd intre oameni. Exact, se fac diferente intre oameni, se uita
dupa cum aratda omul.

In educatia scolara

- F, C: Da, cred ca da, totul porneste de la educatie.
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- F, C: Nu merge asa. Sa stii ca vina e si a noastra, trebuie sa-ti doresti sa ajungi. Asta ne lipseste
la romi, vointa de a a firma.

- F, C: Si partea asta, da, si vointa...

- B, C: Da, dar se incepe de la educatie, ca asa au fost educati. Ca omul dacd se-nvata asa, 1i greu
pe urma sa se schimbe, el trebuie un pic educat, trebuie impins putin de la spate, pentru ca altfel
nu te poti astepta sa faca ceva. Vezi ca tu ai spus ca el nu invatat si-i convine sd manance, de la,
de la ajutorul social...

- B, T: Acuma ati vazut, ca nu conteazd asa de mult diploma, pe care o ai, dupad ce termini
facultatea, mai ales cind e o perioada de criza, nu te ajutd asa de mult diploma, dar totusi te ajuta
sa ai acces la slujbe 1n alte cazuri.

- B, T: Gasesti totusi locuri de munca mai repede.

- B, T: Chiar in domeniul tau gasesti un loc de munca.

- B, T: Si ai educatie totusi, care va fi de o folos pe viata.

- B, C: De vreo jumatate de an am depus tot timpul dosarul pentru un mediator scolar la 800 de
elevi, avem clasa chiar de romi, avem o clasa de copii romi. Am scos statistici de la scoli, de la
directori, de la toatd lumea, am adus la doamna, nu stiu cum o cheamd pe domnisoara
inspectoare. S-o blocat dosarul, nu mai stim nimic, am vorbit si cu domnu de la prefecturda. Am
facut proiectele asta cu domnul de la Asociatia Romilor, am fost prinsi in treaba asta, acuma o sa
mai incercam din nou. Va dati seama? Se blocheaza undeva, se opreste, stop. Unde sd mai merg,
la cine sd@ mai batem la use? Am mers sd stam la audientd la domnul prefect, am stat o zi de
dimineata pana-n seard, sd cerem locuri de muncd. Am mers cu o firma, am un baiat care are
firma de constructii: ,,Hai, domnu Lacatus cu mine in audientd, sa cerem de lucru!” Altceva nu
cerem, numai de lucru, cad-1 angajam pe romi, am spus ca am calificat 18 pe romi, i-am calificat
in zidari, si acum ar trebui sa le gasim loc de munca.

In administratia publicd

- F, C: Eu vreau sa lucrez ca mediator sanitar in comuna, deci nu vreau sa lucrez ca si expert
pentru romi. N-o sd ma gandesc niciodatd ca sd iau un barbat de méana si sa ma duc la politie, ca
ei s-au batut. Mediatorul sanitar lucreaza exact pe sanatate, metode contraceptive, igiena,
nicidecum pe politic, deci nicidecum nu ma duc la primarie sa spun, cd a facut nu stiu ce. Deci
departe gandul de a face alt lucru. Lucrez, dar am iesit si de consilier local, am iesit pentru
imaginea mea, nu pentru politica cu care as fi fost. Deci lucrez ca si mediator sanitar o lund de
zile si sunt consilier local in primaria Aghiresu de doud ori pe luni sau o dati. In primaria
Aghires nu ma duc sa fac politicd ca si consilier, md duc s ajut romii §i sd spun: ,,Da, vreau sa
primeasca locuinta, sau de ce-l dati afara pe om? . Pentru cd daca pand acum eu am observat
doar lucrul asta, acum pot si-1 spun si-n fatd, pentru ci nu ma ascund. In momentul in care am
intrat prima luna in primarie si s-a Inceput sedinta, i au adus cererile pentru consiliu, s-au citit ,
si la sférsit erau trei sau patru cereri ale romilor. Deci eu am observat lucru asta, erau la sfarsit. Si
se uita unu la altu si incepeau sa zica ca nu stiu ce. Si eu m-am ridicat in picioare si am spus ca:
»mie nu mi se pare corect lucrul asta, si din ajutorul social nu-i corect sa se tragd in comuna
Aghiresu sase sute de mii.” O inceput toti sa vorbeasca mai incet, si eu nu pot sd zic ca nu e chiar
meritul meu, dar uite, de doud luni de zile primaria Aghiresu nu mai trage sase sute de mii de la
ajutor social, ci primeste omul tot ce i se cuvine. Pentru cad acuma patru ani, asa s-a hotarat in
consiliul local ca romul face la ciuperci, la fieri vechi, la dracu mai stie ce cred ei cd sa duc. Si au
zis, din cauza asta din 900 sute de mii, 600 de mii trebuie sd-1 traga, bani pe care 1i face tiganul
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intr-un an de zile, orice ar face. A fost greu, ca uite a durat cateva luni, dar acuma céand a trebuit
sa rectifice, s-a facut si am fost surprinsa cand primarul mi-a zis ca: ,,Acuma esti multumita, ca
uite nu se mai trag cei 600 de mii?”” ,,Domnu primar, is multumita, chiar dacad eu nu beneficiez, si
nici nu beneficieaza familia mea de ajutor social.” Si a zis: ,,S& se vada ceva, ca s-a facut.”
Acuma sigur cd suntem §i noi foarte supdrate, noi, mediatoarele sanitare, pentru salarul dla. $i
asta se intampld in multe comunitati, pentru ca noi femeile, aici e si colega, si suntem sapte sau
opt, am Tnceput sd ne placa ceea ce facem, si nu facem neaparat pentru bani.

Interdependenta factorilor

- B, C: Deci aici e un semn de intrebare, daca suntem lasati de altii? Dar, eu v-am spus daca la
fiecare comund, municipiu sau judet romii, care suntem un numdr semnificativ, dacd am fi uniti,
am putea sd facem mai mult decét fac unii la partide. Nu ca, eu, nu, nici nu vreau sa fac politica
si nici nu vreau sa ma implic in joc cu altii, si chiar daca nu am voie, incerc sa dau sfaturi. Dar
ideea i, ca dacd romii ar fi uniti, ar putea sa faca multe lucruri, pentru ca romii sunt impartiti in
multe partide, dar si romanii sunt. Daca ar fi doar doud partide in Romania, ar fi extraordinar. N-
ar mai fura atita. Va spun sincer, Ceausescu a furat singur, dar problema era ca sistemul era bun
pe de o parte, iar pe de o altd parte nu era bun. Si eu lucrez in asistenta sociala, dar parghiile unui
asistent social de a rezolva o problema a unei familii sunt foarte putine, si lucrurile sunt foarte
complicate... te bati de spital, de primarie, de Agentia Locala de Ocuparea Fortei de Munca, de
politie, deci de fiecare institutie in parte, de educatie. Ca sa rezolvi acea problema, trebuie sa
mergi cu acea familie: ,,Domnule, care-i problema ta? Uite asta e problema ta, am identificat-o.
Bun, hai sd vedem, mergem la executare.” ,,Domnule, dau locuintd, domnule, dau loc de munca,
ca sd poti sa intretii locuinta aceea.” Na, are o locuintd, are banul necesar care sa intretind acea
locuinta si sd-si intemeieze o familie, si automat poate sa-si trimitd si copilul la scoala. Daca nu
are toate astea, nu are cu ce sa trimitd copilul la scoald, sau de multe ori 1l lasa cu fratii ceilalti,
mai mici, il lasd ca si-i ingrijeasci pe cei care sunt mai mici, si nu poate si mearga la scoala. 1l
pagubeste pe copil, nu cd ar vrea, nu intentionat, de multe ori se Tntdmpla si asa. Recunoastem, ca
traim intre ai nostri §i stim cum sunt, cum sunt unii §i cum sunt si ceilalti. Nu toate lumea este la
fel, din contra. Stiti cum este cu acea vorbd cu o vacad, care murdareste toata turma, nu? Dar nu
mergem spre aceste principii. Spunea un alt om: ,,Inainte ca si ma judeci, trebuie si ne oferi
ceva.” Nu? Sa ma cunosti si sd-mi dai ceva, si dacd nu vreau sa fac, atunci poti s ma judeci. Dar
din pacate nu se merge pe aceste principii. Si atunci ajungem in acel cerc vicios.

CAPITOLUL III
CONCEPTII DESPRE BUNASTAREA SOCIALA

Parerea mea este ca societatea ideala nu va exista
niciodata. (Barbat, Timisoara)

Ce mi-as dori in viitorul mai apropiat, este sa nu
fim atat de indiferenti unii fata de ceilalti, pentru ca atunci
poate am fi mai buni. Am putea schimba mult mai multe
impreund. (Femeie, Timisoara)
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Egalitatea de sanse cu restul lumii §i in materie de
conditii de trai, care este relativ destul de redusa, ar trebui
sa dobandeasca o importanta deosebita, ar trebui
promovata ca o valoare in societate. (Barbat, Cluj)

E nevoie de multa acceptare g§i din partea
Dumneavoastra, dar si de multa implicare din partea
noastra. (Femeie, Cluj)

Scopul introducerii acestei teme in discutiile de tip focus grup a fost acela de a identifica
care sunt din perspectiva etnicilor romi acele valori care ar defini o societate ideald. Cele din
urma au fost dezvoltate pornind de la identificarea ideilor si pozitiilor diferitelor grupuri sociale
de etnie roma cu privire la modul in care lipsurile de toate felurile, respectiv sardcia, incurajeaza
si perpetueaza discriminarea §i izolarea acestui grup etnic.

Cu privire la efectele sdraciei asupra mentinerii marginalizarii i izolarii comunitatilor
rome participantii la interviurile de grup au considerat, ca indiferent de etnie, sardcia are efecte
majore asupra nivelului de educatie, si accesului la locuri de munca cu un prestigiu social mai
mare sau mai bine platite. De asemenea bundstarea sociald, modul in care ea este perceputa este
dependentd nu numai de sistemul politic, economic sau social, dar si de modul 1n care etnia roma
isi cultiva si pastreaza propriile traditii si se raporteaza la ele.

Masurile active sunt evaluate ca fiind utile si necesare atit in rezolvarea problemelor
sociale si economice ale familiilor rome, dar si Tn ceea ce priveste dezvoltarea unor modele si a
unei elite rome capabile sa determine dezvoltarea pe mai departe a comunitatilor din care fac
parte. Se considera ca rezultatele acestor programe pe termen lung sunt insuficient cunoscute si
mediatizate §i ca atare nici minoritarii, nici majoritarii nu cunosc efectele acestor programe. Pe
de alta parte, doar mediatizarea programelor destinate comunitatilor de romi nu este o solutie
optima, putand sa genereze reactii negative din partea majoritatii.

Migratia sezoniera, in tard sau strdinatate a devenit pentru multe familii de romi o sursa
sigurd de venituri, dar ridica importante probleme cu privire la modul in care copiii ramasi acasa
pot fi ingrijiti si pot beneficia de acces la educatie, iar In conditiile in care acestia isi urmeaza
parintii 1n strainatate despre modul in care acestia sunt Tngrijiti si tratati de familie.

Societatea ideala este privitd de majoritatea participantilor la focus grup ca fiind
societatea care oferd acces la educatie, la un loc de munca sigur, o societate care Tnvatd, n care
nu exista discriminare, Tn care valorile sunt respectate.

In cele ce urmeaza redam citeva fragmente din interviurile de grup structurate in trei sub-
capitole: (1) Conditii de trai decente; (2) intr—ajutorarea intre oameni; (3) Societatea incluziva.
Ele accentueaza atat valorile materiale, cat si cele spirituale §i sociale pe care participantii le
considera ca si elemente ale unei vieti individuale $i comunitare mai umane.

1. Conditii de trai decente
Siguranta materiala
- B, C: Consider ca ceea ce se-ntampla nu este dorit, $i, cum s-a spus si mai Tnainte, trebuie avut

in vedere si contextul social §i economic in care persoanele de etnie roma se dezvolta. Poate ca
din punctul acesta de vedere egalitatea de sanse cu restul lumii si in materie de conditii de trai,
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care este relativ destul de redusa, ar trebui sd dobandeasca o importantd deosebita, ar trebui
promovata ca o valoare in societate.

- F. T: Eu sunt compusa din patru sferturi. Un sfert tigan, un sfert roman, un sfert sarboaica, un
sfert unguroaica. Toate sferturile acestea ma fac Intreg, si ma intreb eu, are vreun sens sa ma
percep separat 1n fiecare sferturile mele? Cred ca nici nu trebuie sd mai gandim din ce aluat ne
tragem. Trebuie sa ne educam, unul pe altul, trebuie sd ne iubim unul pe altul, si trebuie sa-i
ridicim pe cei din jos. Si luptim cu toate armele noastre. In Kuntz, pentru ca oamenii s poati
incheia pe casele lor unde traiesc ei si parintii lor de zeci de ani, acte de proprietate. De acolo
vine educatia, civilizatia. Acel om sa aibd un contract pe casd, ca sd aiba o siguranta. Acel om,
copilul lui trebuie sa fie Tn sigurantd, tatdl trebuie sd poatd sd mearga la lucru, daca sunt bolnavi
sd poatd sa mearga la medic, si asa mai departe. Céci toti factorii dstia sunt legati unul de celalalt.

Accesul la educatia scolara

- F, C: Problemele sociale cu care se confruntd sunt cele mai grele. Am avut copii la gradinita,
care au invatat alfabetul, deci 1n timpul gradinitei, dar au uitat in clasa intdi. Nu e vorba de
coeficientul de inteligentd, ci i de armonia in familie. Si poate in primul rand de incurajarea
parintilor. Cel de clasa a II-a care Tnca n-a reusit sd invete alfabetul, mergea la cersit. De la cersit
venea.

- F, C: Si probabil ca mergea la scoala pentru acel corn si lapte pe care-l primea, pentru ca nu
avea de unde sa-1 obtind, poate cd-s multi in situatia asta.

- F, C: Sa stiti ca la un moment dat si in scoala de ajutdtoare ajungeau copii care erau intr-adevar
sdraci, deci asta era o modalitate de a-i sprijini, care a avut efecte nefaste.

-B, C: Pai, copiii mici In familiile de romi sunt pusi ca sa-si castige existenta, sd ducd un ban in
casd si de asta n-au timp de scoala.

- F, C: $i multi n-au imbracaminte, n-au conditii.

- B, C: Cand trimit copilul la scoald nu pot sd il trimit dezbrdcat, sau fara mancare.

- F, C: Chiar sunt comunitati in care copiii merg de dimineatd la scoala, iar ceilalti merg dupa
masa si iau imbracamintea celor de dimineata ca sa mearga. Deci n-au posibilitatea.

Siguranta locului de munca

- F, C: Sa fie munca, sa fie trai mai bun ..., cel mai important.

-F, T: Sa nu mai fie furturi, sa lucreze toatd lumea. Ar fi mai bine §i pentru noi, nu? Sa
munceasca toata lumea, sa fie locuri de munca, sa nu se mai fure, sa nu se mai fie violuri,
omoruri, crime.

-B, T: Daca romii ar fi avut un alt nivel de trai, sau s-ar fi canalizat pe alte chestii sd invete din
suflet, de la parinti, dar pur si simplu noi aveam un alt mod de viatd, eram obisnuit sa fim
nomazi. Dacd am fi avut un model de la Tnceput, sa Tnvatdm, sd avem un alt nivel intelectual, am
fi putut Tnvata si alte meserii, dar asa... Parerea mea este ca nu prea sunt trasi de inima sa mearga
la scoald. Sunt obisnuiti sd plece dincolo.

-B, T: Munca, aia lipseste. Un serviciu stabil, ca totul de la servici pleaca. Maine te poate da
afara patronul i omul ajunge, de exemplu, sd spargd masini, sa fure. Deci nu e sigur locul de
muncad. Banii sunt putini. Si noi vedem la televizor, cd tiganul s-a dus sa fure. Si nu numai
tiganul, ci $i romanul.
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2. Intr-ajutorarea intre oameni
Sa conteze in primul rand oamenii

- B, T: Parerea mea este ca societatea ideala nu va exista niciodata.

-F, T: Cum ar fi ea?

- B, T: Cum ar fi 1n rai. Sa fim buni cu totii ...

- B, T: Fiecare sa aiba ce sd manance, sd aiba bunurile necesare ale vietii, o gandire si o cultura,
si un nivel intelectual cat mai ridicat.

-F, T: Asae. Dacd ai o educatie pot sa faci orice, sa-ti permiti orice, daca ai o scoald, poti sa-ti
gdsesti un loc de munca i sa ...

-F, T: Nici eu nu cred ca ar putea sa existe societatea ideald, eventual, utopic vorbind, ar fi ideal
sa conducd lumea femeile si atunci n-am mai avea razboaie. Si ar fi lumea mai bund, dar ce mi-as
dori in viitorul mai apropiat, este sa nu fim atat de indiferenti unii fatd de ceilalti, pentru ca
atunci poate am fi mai buni. Am putea schimba mult mai multe impreuna.

B, T: In primul rdnd o societate cu mai putind birocratie, unde conteazd mai mult oamenii, nu
hartiile. Cand spun ,,birocratie”, ma gandesc si la o serie de oameni, care beneficiazd de pe urma
birocratiei. Si totodatd o societate, in care oamenii 1i ajuta pe ceilalti ca ei sd ajungd se ajute
singuri. Unde esti Tnvdtat, cum sa faci ceva, sau cum sa te ajuti in viatd, cum sd-ti gasesti o
slujba, cum sa te duci la scoala.

Responsabilitati impartasite

- F, T: Daca romii s-ar uni foarte tare, ar fi foarte bine. Unii sunt foarte bogati si altii foarte
sdraci. $i nu sunt uniti. Asta este problema. Ar trebui sd adunam toate bundtatea noastra si toate
calitatile noastre care le-avem si sa le impartdsim cu cei care nu le-au. Dar nu se Intampla asa,
caci altii sunt foarte bogati si aduna de pretutindeni, ca §i romanii, ca $i ungurii, ca $i sarbii. Eu
chiar nu vorbesc la anumite etnii, vorbesc asa, la cele patru etnii din care sunt formata. Deci, ar fi
foarte bine, ca sd gandeasca si cei bogati, si cei scoliti, foarte tare pentru cei necajiti si cei saraci.
Si nu numai din gura. Cu sufletul si cu fapta.

- B, T: Totul depinde in primul rand de capacitatea omului de a vedea lucrurile. De a fi tu prima
data om. Dar daca noi nu respectdm majoritatea, cum sa ne respecte ei pe noi? Din cauza asta nu
ne intelegem. Caci nici noi nu putem sd aratdm respect. Nu putem sa fim mai puternici,
niciodata. Astea sunt vorbe mari: ,,sa ne unim, sa facem!” Ce sa facem?

- F, T: Pe mine nu ma deranjeaza sa predau pentru ei, noi avem tigani gabori la noi in scoala,
exemplu, ma duc in clasa a VIII-a si le vad cu fusta si cu parul crix. Nu ma deranjeaza. Si acuma
este o intrebare, care o pun tuturor tiganilor. Eu le-am zis: ,,Romi.” $i ei: ,,Nu doamnd, noi nu nis
romi, noi-s tigani”. Bine, bravo! Pe mine nu ma deranjeaza. Dar atunci pe voi ce va deranjeaza
cd unii vor sd-si zica ca sunt tigani? Poate sd-si trimitd copiii la scoald si asa, in conditiile in care
eu respect traditia. S$i ce este cu interculturalitatea pe care o auzim peste tot. Da, Intr-adevar
studiul de pedagogie si interculturalitate pe care l-am facut la scoala e foarte okay, dar noi stim
ca la scoala, 1n clasele I-IV, desi este trecut ca optional, nu se face. Dar ce-ar fi macar partea
practica sd se faca? Sa fim interculturali. Noi sd acceptdm de la Dvs, dar si Dvs sa acceptati de la
noi. Acuma pot spune, ca nici unu nu-i perfect, ca padure fara uscaturi n-a fost si nu va fi. Asta-i
intrebarea mea. Ce putem face, ca sd ajutam si ca sa fim ajutati? Ca si noi avem nevoie de ajutor.
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-B, C: Si atentie la media! De foarte mult ori auzim foarte multe mesaje negative 1n legatura cu
diverse minoritati, sau cu diverse conflicte, conflicte etnice. Ar trebui puse in vedere si partile
pozitive mult mai mult. Din punctul acesta de vedere stirile de la ora cinci sau multe alte stiri
care 1si fac un adevarat subiect din aceste conflicte, sau aceste probleme, agraveaza foarte mult
aceasta situatie si desigur ca fiind vehiculate aceste informatii foarte des, acestea influenteaza in
mod constient sau inconstient comportamentul nostru.

3. Societatea incluziva
Schimbarea mentalitatilor

- F, C: Nu cred ca se va intampla acest lucru, pentru cd pana nu vor trece cateva generatii, care sa
adopte mai mult conceptele occidentale, pana nu se va schimba mentalitatea, care s-a format
gresit sub un anumit regim, la noi 1n tara, noi putem sa tot incercdm sa integram, sau ei sa incerce
sa se integreze. Eu nu cred ca se va intampla acest lucru.

- F, C: Pentru asta fiecare trebuie sa faca ceva.

- F, C: Degeaba asteptam sd se producd marea schimbare, daca toata lumea sta la locul lui si nu
face nimic, adica nu-i normal.

- B, C: Si probabil ca toate aceste probleme vor putea fi depasite mult mai usor odata cu trecerea
timpului, fiindca timpul probabil va ajuta sa se schimbe ceea ce se numeste mentalitate. Si
probabil ca atunci cand se vor schimba anumite generatii care incet-incet probabil vor accepta
mai usor diferentele si vor nvata sd speculeze sa foloseascd diferentele in folosul lor, n folosul
societdtii respective, probabil ca atunci totul va fi mult mai okay. Un bun exemplu din punctul
acesta de vedere mi se pare minoritatea neagra din SUA, care a reusit in aproximativ 30 de ani sa
se recladeascd, sa revind din spate intr-un mod foarte foarte bun. Ar trebui sd invatam foarte
multe din acel model.

-F, C: Stiam situatia unei tinere, a fost si la voi la centru, era studenta in Cluj si a fost renegatd
de familie pentru cd ea a vrut sd evolueze pe scara social, 1 s-a spus, ce-ti trebuie tie sa fii
studentd, maritd-te, fa copii. Deci si acolo trebuie schimbate putin mentalitatile, intervenind, dar
cred ca numai romii pot sa faca asta, ca degeaba merg eu sau ea. Deci au nevoie de motoare din
cadrul comunitatilor.

- F, C: Pe adulti 1i shimbi foarte greu, dar la mentalitatea copiilor poti sa lucrezi. Ei vor fi parinti
mai buni, vor schimba cu siguranta, cu multd muncd din partea noastrd, e nevoie de multd
acceptare si din partea Dvs, dar si de multd implicare din partea noastra.

Nevoia de masuri afirmative

- F, C: Programele de masuri active au un succes partial, uneori comportamentele au fost
mentinute pe parcursul programului, astfel cd dupa un interval de timp mai lung sau mai scurt
evaluarea impactului a identificat situatii similare celor de la inceputul programului. S-a
observant ca este nevoie de implicarea mai accentuatd a romilor Tn programe pentru romi

-B, C: Eu coordonez programe de bursd, la nivel national, avem 800 de aplicanti, sunt alocati
studenti de pe o paleta larga de universitdti, toate, mai putin medicina.... Aici vin in discutia si
alte criterii, se evalueazd aplicatiile pentru cd persoanele trebuie sd aiba si o legdturd cu
comunitatea de romi, dar trebuie sd aiba si un pic de activitate, trebuie sa primeascd si o
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recomandare, si n functie de toate astea se poate face o partajare. Din 800 de oameni s-a
intamplat sa fie doar 3-4 persoane de etnie romana, care sa primeasca o astfel de bursa.

-B. T: Ce doresc eu? Eu 1n primul rand, daca as putea, personal as face un schimb de guverne
intre cel german si cel romanesc.

-B, T: Trebuie s vorbesc despre Franta. In Franta sunt trei principii: libertate, fraternitate si
egalitate, dar problema e ca ele nu sunt aplicate pentru toatd lumea. As vorbi despre Maroc,
Algeria, dar si de periferia Parisului unde vedeti multe persoane colorate, cand va plimbati prin
multe cartiere din Paris, e foarte foarte clar ca nu existd pentru toti aceste principia. Si idealul
meu ar fi ca aceste principii sa fie aplicate pentru toti.

-B, C: Inteleg nevoia asta de a rezolva o problema urgent si pe loc, trebuie si rezolvi, vine
persoana, trebuie sa rezolvi pe loc, pentru cad este urgent problema, dar pe scald largad si pe o
perioadd mai lungd de timp intarim prejudecdtile cu astfel de masuri. Si eu am ajuns la
universitate si chiar n-am dorit sd ocup acel loc. De ce? Din cauza mandriei, dar ulterior am spus:
de ce nu? Este un drept, care mi se cuvine, pentru ca am analizat factorii sociali, istorici, tot.

CONCLUZII

Participantii la interviurile de grup apartinand etniei majoritare, dar i romii care au avut
raport cu afirmarea sa (si) in domeniul muncii. Insa foarte multi dintre ei identificd o serie de
factori structurali, care creazd i mentin inegalitatile Tn accesul la muncd, cum ar fi: lipsa
studiilor In cazul celor care trdiesc In conditii materiale precare; lipsa informatiilor; lipsa
retelelor sociale de sprijin; ineficienta interventiei statutului in vederea sprijinirii grupurilor
dezavantajate; schimbarile permanente in sistemul de protectie sociald si de politici publice;
economia capitalistd care functioneaza dupd legea profitului; anturajul social si modelele de
afirmare in viata existente In acele medii; normele comunitare genizate referitoare la cariera de
viatd acceptabila; distanta sociald crescanda intre romi i ne-romi; lipsa locurilor de munca si
dificultatea credrii acestora 1n conditiile economiei de piatd; insecuritatea traiului si planificarii;
greutatile Intampinate la angajarea in firme private in pofida abilitatilor necesare unor meserii,
din cauza lipsei calificarii, exploatarii muncii la negru, lipsei experientei suficiente, pierderii
relevantei acestor meserii, lipsei spiritului de competivitate.

In legiturd cu muncile prestate de citre femei participantii au accentuat urmitoarele:
impactul educatiei In familie si Tn scoald asupra rolurilor de gen; persistenta gandirii si practicilor
patriarhale care sustin distinctia rigida intre privat (domeniul femeii) si public (domeniu
masculin), in urma carora, chiar daca femeile presteaza si munci care aduc venituri in casa, ele
continud sd-si asume un rol predominant in cresterea copiilor si in treburile gospodaresti;
feminizarea anumitor domenii economice, dar, dupa caz, decizia unor femei de a face si meserii
considerate a fi masculine; nevoia ca femeia sa lucreze dublu fata de barbat si sa se impuna daca
doreste sa fie recunoscuta intr-un domeniu de activitate; relatiile de putere in care femeile sunt
subordonate in luarea deciziilor in familie si la locul de muncd; asimilarea masculinitdtii cu
autoritatea i superioritatea; dezavantajarea femeilor Tn anumite domenii economice; asimilarea
feminitatii cu maternitatea, sensibilitatea, fragilitatea care ar determina randamentul lor mai
scazut in munca fatd de barbati.
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Ceea ce priveste muncile romilor, intervievatii au apreciat urmatoarele: chiar daca in
socialism romii munceau alaturi de romani, in marea majoritate a cazurilor ei au fost cei care au
facut muncile considerate rusinoase si nedemne pentru om, iar acest lucru s-a accentuat in
trecerea la economia de piatd; nici romilor nu le place munca care nu le convine si care nu se
plateste bine, mai bine trdiesc din munca la negru, din bisnitd, din cersit, sau din alocatiile
sociale, sau merg la lucru 1n strdindtate; nu este adevarat ca cineva isi doreste cersitul si furatul,
sdracia 11 Tmpinge pe oameni la marginea, sau chiar Tn afara legalitatii; meseriasii romi
traditionali incep sa dispard pentru ca nu pot obtine autorizatii pe aceste meserii, si pentru cd nu
existd piata pentru produsele lor; In unele neamuri mai persista casatoria si nasterea timpurie,
lucru care devine obstacol in continuarea studiilor scolare mai ales in cazul femeilor; romii au
fost cei mai dezavantajati in urma destramarii economiei socialiste, eu au reusit mai putin sa se
reprofileze in noua economie de piatd; in foarte multe cazuri, romii care se afirma in viata nu se
mai identificd ca si romi; chiar i romii cu grad inalt de scolarizare, eventual in functii, sunt
considerati inferiori fatd de romani si au probleme in gasirea unor locuri de munca adecvate
calificarii lor; pozitiile create pentru romi 1n structurile autoritatilor locale si centrale sunt pozitii
fara putere, si comunitdtile de romi nu au incredere 1n persoanele care le ocupd; romii nu-si
cunosc drepturile, sau dacd le cunosc, nu si le pot impune la angajare sau la promovare;
angajatorii de multe ori discrimineazd pe baza culorii pielii, chiar dacd nu fac acest lucru pe fata,
si sunt dificil de convinsi de beneficiile diversitatii culturale la locul de muncad; unii romi nici nu
se mai straduiesc sa se angajeze datorita experientelor negative precedente, si tind sa se
victimizeze; foarte multi romi nu cred in valoarea §i importanta educatiei scolare; in conditiile
sdraciei oamenii nu-si permit sa mearga la cursuri de formare sau sa-si trimita copiii la scoala,
toti se concentreaza pe asigurarea traiului de pe o zi pe alta; stigmatizarea romilor se combina cu
auto-excluderea lor din multe domenii de activitate; media promoveaza imaginile negative
despre romi, nu aratd si modelele pozitive, si astfel contribuie la mentinerea sentimentului de
teama fatd de potentialii angajati de etnie roma; fara opt clase nici firmele de salubritate nu te
angajeaza.

De-a lungul discutiilor de tip focus grup s-a afirmat ca atat educatia si experienta
contactelor cu persoane de alte etnii, dar mai presus de toate necunoasterea si generalizarea
conduc la respingerea alteritatii. Unii considera ca prejudecatile negative stau la baza practicilor
discriminatorii, dar cei mai multi presupun ca prejudecatile si discriminarea sunt de fapt acelasi
lucru. Cea din urma pozitie s-ar putea explica si prin ideea ca, vorbind despre discriminare,
oamenii recunosc existenta sa mai degraba in relatiile interpersonale (marcate si de stereotipii),
decat in factorii structurali. Deci ei tind sd nu observe functionarea discrimindrii structurale sau
institutionale, si — mai ales participantii romadni — incearcd sa minimalizeze pericolul
discriminarii in general, astfel sustinand in ochii proprii si ai celorlalti ideea tolerantei populatiei
majoritare, sau, de exemplu, idealul Banatului multicultural.

Transpunand tema discrimindrii pe planul pietii muncii, participantii la interviurile de
grup — atunci cand incearcd sa pund o diagnoza asupra realitdtilor social-economice actuale —
raman la doua clisee mari: sustinerea dreptului angajatorului sd-si aleaga personalul pe criteriile
eficientei; si blamarea romilor pentru neputiinta lor de a se adapta noilor cerinte economice, sau
chiar in general la meseriile societdtii moderne. Acest lucru denota, printre altele, interiorizarea
principiilor economiei de piata si acceptarea acestora ca i masurd a capacitatilor individuale si a
vietii umane adecvate. De altfel, si cei care isi prezintd experientele proprii Tn materie de
discriminare se framanta in tensiunea — deloc usor rezolvabild — intre incercarea de a evita
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victimizarea romilor si transferul responsabilitdtii totale asupra sistemului, si intre efortul de a
demasca cazurile tratamentului nedrept cu care romii se confruntd din cauza semnificatiilor
culturale atasate culorii pielii lor si/sau dezavantajelor lor social-economice cumulate de-a lungul
istoriei.

Trebuie sa observam, ca aceste dileme personale se manifestda in contextul mai general al
tensiunii dintre conceperea bunastarii sociale drept sinonima cu cresterea economica si afirmarea
spiritului competitiv (sau dintre principiile Europei neo-liberale), precum si dintre setul de valori
al unei Europe sociale sustinatoare a egalitatii de sanse, nediscrimindrii, diversitatii culturale si
solidaritatii intre oameni.

Cu ocazia dezbaterilor in jurul temei discrimindrii, axa prioritara a interventiilor
participantilor a fost discriminarea pe baza de etnie. Alte tipuri de discriminari, de exemplu cea
pe baza de gen, varsta, statut social nu au avut un rol important in narativele expuse prin dialog.
Foarte rar apare céte o reflexie la alte tipuri de discriminare decat cele etnice. Si putem observa
ca, atunci cand se discuta despre specificul dezavantajarii femeilor rome, aceasta tinde sa fie
explicatd prin existenta diferentelor inndscute intre femei §i barbati, sau prin particularitatile
culturii/traditiilor romani, nefacandu-se referire la caracterul patriarhal al societdtii romanesti n
general, si nici la mecanismele social-economice si politice care cauzeaza dubla dezavantajare a
femeilor apartindnd unor minoritati etnice marginalizate.

Intr-un final, chiar dacd participantii prezinti cazuri de succes in solutionarea unor
manifestari ale discriminarii pe plan local, ei totusi se aratd nedumeriti Tn fata impasului ce
rezultd din complexitatea problemelor si interdependenta factorilor (sau cercul vicioc) care
genereazd discriminarea inter-generationala a romilor pe diverse planuri, si n ansamblul vietii
lor.

In caracterizarea societitii ideale, participantii la interviurile de grup pleacid de la
identificarea problemelor cu care se confruntd persoanele de etnie roma. In legiturd cu aceastd
tema ei tind chiar sd@ vorbeascd mai mult despre aceste probleme, decat sa descrie conditia sociald
ideala 1n sine: astfel societatea ideald este perceputa 1n contrast cu realitatea existenta.

Expertii romi §i neromi considerd sdracia extrema si lipsa conditiilor socio-economice
minime ale majoritatii populatiei rome ca fiind principala cauza a marginalizarii $i izolarii
acestor comunitati. Aceasta conditie a populatiei rome este intens promovata de mass media
alaturi de alte imagini discriminative, negative, fiind unul dintre elementele care ar trebui
adresate Intr-o politica de interventie viitoare.

Participantii afirma ca sdracia este o importantd cauza a abandonului scolar — copiii care
nu au hrand si minime resurse pentru a putea sa participe alaturi de ceilalti scolari in procesul
educativ vor abandona scoala pentru a-si ajuta familia sd asigure un minim nivel de trai.
Programele suport care ofereau sprijin copiilor romi pentru a participa la programul educativ
(asigurand o masa, rechizite, imbracaminte, incaltaminte, sau laptele si cornul) sunt considerate a
fi de majoritatea participantilor programe de succes, pentru ca le dadeau copiilor sansa de a
depiasi pragul minim de saricie. In lipsa acestora si in lipsa altor resurse materiale atit expertii
romi cit si neromi apreciazd ca incadrarea copiilor romi in scoli speciale, desi combatutd ca
masurd de discriminare suplimentara si de etichetare a acestor copii ca fiind grupul tinta predilect
la care se poate vorbi de nevoi speciale (identificare care aduce cu sine importante discriminari
etnice), a fost o masura care a rezolvat doar partial §i aparent problema saraciei extreme si a
abandonului scolar timpuriu pentru acesti copii. Tot sardcia este cauza principala a problemelor
romilor de a-si gasi un loc de munca stabil, dar foarte important este si modul de viatd al
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comunitdtii rome — ceea ce comunitatea valorizeaza in mod traditional ca fiind un rol adecvat
pentru barbatii, respectiv femeile din comunitatea respectiva. Migratia romilor in Spania, Italia
este perceputd de grupul de femei si someri ca fiind o modalitate de a suplimenta veniturile
familiei si de a ajuta comunitatea.

Grupul de studenti, femei rome, someri considera cd existd o interconditionare in lant
intre sdracie — lipsa de educatie — saracie, care perpetuazd marginalizarea, izolarea si lipsa de
perspectiva in cadrul comunitatilor de romi. Lipsa de resurse financiare a familiei impiedica
copiii sa 1si termine studiile, fara studii acestia nu se pot angaja pe posturi bine platite sau deseori
nu reusesc sd se angajeze nici mdcar pe duratd nedeterminatd. Din aceastd perspectiva
programele “A doua sansd” care ofera atat posibilitatea continudrii studiilor cat si invatarea unei
meserii, sunt considerate de toti participantii la focus grup ca fiind de un real succes in
rezolvarea atét a problemelor pe termen scurt cat si a celor pe termen lung ale comunitatilor.

Pornind de la identificarea acestor probleme majore, participantii cred cd in schimbarea
conditiilor socio-economice in care trdieste comunitatea roma un rol important l-au avut si il au
in continuare masurile active — masuri menite sd introduca o “discriminare pozitiva” care sa
permitd comunitatii rome sa acumuleze masa critica necesard schimbadrii si dezvoltarii ulterioare
atat din perspectivd economica, cat mai ales din perspectiva formarii liderilor de opinie si a
modelelor din comunitate care sa genereze $i sa sustind aceastd schimbare. Succesul acestor
masuri active depinde de modalitatea 1n care nevoile grupurilor tinta sunt identificate si adresate
in cadrul diferitelor tipuri de proiecte sau initiative legislative. Un rol foarte important in
mentinerea rezultatelor pe termen lung il are implicarea modelelor, elitei rome in designul,
implementarea si evaluarea acestor programe si initiative. Totusi, exista pareri conform cérora
existenta masurilor active poate fi speculata in interes personal. Sunt membrii din comunitatea de
romi care doresc si reusesc sa beneficieze de sprijin financiar prin tot felul de programe destinate
romilor care mai apoi renuntd la propria etnie $i identitate, i de asemenea sunt romani care se
declara romi pentru a putea beneficia de aceste programe. Aceste fenomene pot fi controlate in
mai micd sau mai mare masurd, dar reprezintd o importantd problemd a implementarii acestor
programe.

Cu privire la societatea ideala, grupul de experti pleacd de la recunoasterea faptului ca
sardcia extrema este vazutd ca principala cauza a incapacitatii comunitatii rome de a se dezvolta
si a se afirma, ea fiind legatd in primul rand de conceptul de discriminare. Pentru ei societatea
ideald este o societate in care egalitatea de sanse este promovatd si respectatd in mod real, o
societate bazatd pe intelegere, tolerantd si respect. Cu toate acestea factorul timp este considerat
esential Tn schimbarea mentalitatii si a societdtii. Mai departe, ei accentueazd cd o societate
ideald este o societate care acceptd diferentele, si care il intelege si acceptd pe celalalt indiferent
de gradul diferentelor. Este o societate In care atat majoritarii cit i minoritarii implementeaza
masuri concrete de asigurare a egalitdtii de sanse si non-discriminarii.

O societate ideala pentru multi dintre participantii la focus grup este o societate in care
locul de munca este asigurat, pentru a avea o sigurantd materiald care sa le permitd acestora sa
ducid o viatd decentd. In lipsa unui loc de munci stabil familiile de romi gisesc de obicei munci
sezoniere, nu intotdeauna in locul din care provin, situatie care duce de cele mai multe ori la
migratia sezoniera si la absenteismul copiilor romi de varstd scolard in aceasta perioada. De
asemenea, multi dintre acestia simt nevoia unui sprijin comunitar cu privire la modul in care, fara
suportul pdrintilor, copiii pot urma un program educational.

Alti experti si reprezentanti ai comunitatilor de romi considerd societatea ideala ca fiind
societatea in care poti avea acces liber la culturd si la un nivel intelectual cit mai ridicat, o
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societate in care sa poti avea asteptdri si idealuri. O societate in care principiile de libertate —
fraternitate — egalitate sa fie respectate. Nu doar pentru cei din ,,centru” ci i, sau mai ales pentru
cei de la ,,periferie”. O societate ideala este o societate care este capabila sa invete, este deschisd
la alte modele economice, sociale si culturale, si care poate prelua din aceste modele elemente
noi.

Elementele suplimentare identificate de femei, studenti si someri legate de societatea
ideald, pe langa cele lipsa discriminarii etnice, sunt legate de afirmarea unor valori intrinsece: fie
ca este vorba de cele profesionale, sau cele general umane, acestea ar trebui sa fie cele care sa
faca diferenta Intre oameni, §i nu etnia, rasa, nationalitatea sau statutul socio-economic.

RECOMANDARI

Pe baza concluziilor extrase din parerile §i experientele participantilor la interviurile de grup
formulam urmatoarele recomandari cu privire la politicile publice pentru ocuparea grupurilor
dezavantajate ale romilor:

- statul roman sa clarifice si sustind cu consecventa, si sd Intdreascd pozitiile create 1n
structurile autoritatilor centrale si locale care au menirea sd sprijine comunitatile de romi
in efortul lor de incluziune sociald, astfel incat ele sa dobandeasca autoritatea si puterea
necesara cresterii eficientei muncii celor care le ocupa;

- statul roman sa implementeze cu consecventd legislatia oportunitdtilor egale si ne-
discriminarii intre femei si barbati, precum si intre persoane de diverse etnii §i 1n
domeniul muncii, dar si al audio-vizualului, crednd paliere (motivationale si penale) prin
care sd impuna respectarea acestor legi atat in cazul intreprinderilor de stat, cat si al celor
private;

- unitdtile scolare sa puna in viata la maxim cerintele referitoare la educatia inter-culturala,
in asa fel incat asta sa contribuie la cultivarea cunoasterii si respectului reciproc, la
demontarea prejudecdtilor negative, si la valorizarea diversitatii culturale in orice
domeniu al vietii;

- organizatiile ne-guvernamentale i guvernamentale din domeniul oportunitatilor egale,
ne-discrimindrii si incluziunii sociale sd actioneze atat In randurile majoritarilor, respectiv
barbatilor, cat si a comunitatilor de romi, respectiv femeilor, in vederea responsabilizarii
reciproce §i cresterii solidaritatii sociale, si in vederea elimindrii stereotipurilor etnice si
de gen;

- patronatele si sindicatele sa contribuie la implementarea tuturor reglementarile nationale
si internationale cu privire la drepturile social-economice si la dreptul la munca decenta a
tuturor cetdtenilor, indiferent de etnia si genul lor, recunoscand totodatad avantajele
diversitatii culturale la locul de munci;

- structurile guvernamentale si ne-guvernamentale sd actioneze in vederea elaborarii si
implementdrii unor programe de dezvoltare sociala care actioneaza la nivelul
comunitatilor locale 1n toate domeniile vietii, §i asupra tuturor aspectelor problematice ale
acestora, lund in considerare interdependenta lor;

- programele pentru romi sd actioneze nu doar in comunitatile de romi, ci §i asupra
populatiei majoritare, astfel incat pe de o parte sa intareasca si stima si increderea de sine
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in randurile persoanelor de etnie roma, iar pe de alta parte sa elimine conceptiile culturale
si practicile discriminatorii Tn randurile majoritarilor.

Ceea ce priveste utilizarea rezultatelor acestui tip de cercetare in urmatorii ani ai proiectului
“Egalitate prin diferentd. Accesul femeilor rome pe piata muncii”’, intrevedem urmatoarele
posibilitati:

in anul trei de proiect (an in care este prevazuta realizarea unui nou set de interviuri de
grup) aceste interviuri sa se realizeze in grupuri mixte compuse din beneficiari ai
programului, membrii echipei de implementare a activitdtilor pentru cresterea incluziunii
sociale si angajatorii/ofertantii de cursuri de formare contactati de-a lungul proiectului,
astfel incat aceasta activitate sa valorifice experientele si rezultatele proiectului prin
inregistrarea si diseminarea lor pe aceasta cale;

materialul rezultat din interviurile de grup din acest an, precum si din anul trei, sd fie
utilizat Tn Campaniile de informare si in materialele publicitare ale proiectului, In vederea
cresterii vizibilitatii si audientei experientelor femeilor si tinerilor de etnie roma in
domeniul muncii;

activitatea de informare, mediere si consiliere psihologica din cadrul proiectului sa tina
cont de observatiile, parerile si experientele exprimate de catre participantii la interviurile
de grup, precum si de concluziile acestui raport;

raportul publicat impreund cu raportul despre ancheta sociologica sa fie diseminat
personalului media, autoritdtilor locale si centrale, organizatiilor ne-guvernamentale,
angajatorilor, si institutiilor de cercetare, cu scopul de a contribui la derularea unui dialog
social pe aceastd tema, de a creste vizibilitatea proiectului, si de a oferi repere pentru
imbunatatirea elaborarii si implementarii politicilor publice in acest domeniu.
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Va rugam sa va exprimati parerea, ideile si sentimentele despre afirmatiile, respectiv
cazurile prezentate in cele trei paragrafe de mai jos.

1.A.

Multe persoane apartindnd grupurilor vulnerabile presteaza munci care nu au prestigiu social
si/sau nu sunt remunerate adecvat, pentru ca ele lucreaza in economia informala; lucreaza
in economia formala fara a beneficia de garantiile unui loc de munca adecvat; presteaza
munca domestica neplatita (munca care necesita si mai mult timp si efort daca trebuie sa se
faca in conditii precare).

1.A.1. V& rugdm sé ne prezentati situatia D-voastrd gi a membrilor familiei D-voastra
din punctul de vedere al muncilor pe care le efectueazd acasa sau in afara ei: unde
lucreaza? Ce lucreaza? Ce venituri au? Ce fel de viata se poate asigura din aceste
venituri? In ce masura va dau satisfactie muncile pe care le faceti? Ati dori s& faceti
altceva? Ce anume? Cum impdrtiti munca de acaséa in familia D-voastra? Cine ce
face acasa? De ce este asa?

1.A.2. Dupa parerea D-voastra, care sunt muncile cele mai prestigioase? Dar
‘muncile de jos”? De ce unii au sansa sd facd muncile mai prestigioase? Cum va
explicati faptul ca existd diferente si inegalitdti asa de mari intre oameni din acest
punct de vedere? Cum a fost inainte de 1990 din acest punct de vedere? Au fost si
atunci diferente mari intre romi si neromi din acest punct de vedere?

"n cazul grupurilor eterogene din punctul de vedere al etniei, genului, varstei si statutului social, discutia dintre
participanti s-a desfasurat sub forma unor dezbateri pe alocuri controversate asupra setului de afirmatii privind
cele trei mari teme propuse (accesul la munci, experientele discrimindrii si conceptii despre societatea ideald). In
cadrul grupurilor omogene (de exemplu cel la care au participat doar casnice, respectiv doar personae inactive)
facilitatorii discutiilor au descompus aceste afirmatii in citeva Intrebari concrete, situatie In care participantii
puteau sd-si expuna experientele 1n paralel, fard a intra in dispute asupra lor.
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1.A.3. Exista diferente intre muncile femeilor si muncile barbatilor? Dacéa da,in ce
constau ele? Cum se explica acest lucru? Cum a fost inainte de 1990 din acest punct
de vedere? Au fost si atunci diferente mari intre femei si barbati din acest punct de
vedere?

1.B.

Dezavantajele cu care multe persoane se confruntd sunt probleme pe care intreaga
societate, noi toti le-am creat, ele nu pot fi depasite doar de persoanele respective, noi tofi
avem o responsabilitate in asta. Problema nu o constituie romii, ci sistemul social-economic
(cu toate institutiile sale) care exploateazd munca informala a celor care sunt nevoiti sa-si
vanda forta de munca in astfel de conditii, perpetueaza prejudecatile anti-tiganesti si i
proiecteaza pe romi in imaginea dusmanului care ne pericliteaza siguranta.

1.B.1. Cu ce dezavantaje se confruntd romii? Cine si de ce Ii dezavantajeaza?
Credeti ca femeile rome se confruntéd cu greutati specifice? Care ar fi ele? De ce este
asa?

1.B.2. Cine trebuie si cine poate sa solutioneze problemele romilor? Dar a femeilor
rome?

2.

Discriminarea, sau tratamentul nedrept nu este o distinctie culturala inocenta intre cei care
ne plac si cei care nu ne plac. Ea genereaza dezavantaje sociale si economice care la randul
lor conduc la ineficientd economica si la inegalitate sociala. Discriminarea functioneaza de
multe ori chiar fara ca cei care o practica sa fie constienti de acest lucru, caci datorita
stereotipurilor pe care nu le (re)cunosc ca atare, oamenii nici nu-si dau seama ca i
dezavantajeaza pe unii pe baza culorii pielii sau sexului lor, ci considera ca ,jii trateaza asa
cum acestia merita sa fie tratati”. Oricum ar fi, discriminarea, si prejudecatile care sustin
tratamentul nedrept, sunt cauze majore ale excluziunii sociale si saraciei. Discriminarea pe
piata muncii genereaza dezavantaje in toate domeniile vietii, si le genereaza in asa fel incat
le si agraveaza si intensifica de la o generatie la alta.

2.1. Au fost situatii in viata D-voastrd cand ati fost tratat/d nedrept, sau discriminat/a?
Ce s-a intamplat? Cine v-a neindreptatit? Ce credeti, de ce anume v-a tratat nedrept?
Ce consecinte a avut asupra D-voastra aceasta discriminare? Ati facut ceva in aceste
situatii? Ce anume?
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3.

Bunastarea sociala nu se reduce la cresterea economica, cea din urma trebuie sa mearga
mana-n mana cu redistribuirea economica care sa asigure dreptatea sociala si asigurarea
demnitatii persoanei. Perspectiva dreptatii sociale trebuie sa se integreze in toate institutiile
si politicile sociale. Societatea bunastarii nu poate sa tolereze saracia, si discrepantele care
se afla intre cei foarte bogati si cei care nu au acces la elementele minimale ale vietii umane.
Trairea n conditii precare nu este optiunea libera a nici unei persoane, nu tine de “cultura”
sa, ci se datoreaza multor procese sociale si economice de marginalizare si discriminare,
precum gi conceptiilor si prejudecatilor culturale create si circulate despre ea pe baza etniei,
genului, varstei sale.

3.1. Ce credeti despre existenta marilor discrepante dintre cei bogati si cei sdraci?
Care sunt cauzele acestor discrepante?

3.2. Cum ar fi societatea in care v-ar place sa traiti?

3.3. Ce ar trebui sa se faca in vederea imbunatéatirii societatii in care traim? Ce ati
face D-voastra cu acest scop daca ati avea puterea sa schimbati ceva?

.
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_ ANEXA 2
DESPRE FOCUS GRUP IN LITERATURA DE SPECIALITATE

Focus grupul se utilizeazd 1n special ca tehnicd de analizd a modelelor, schemelor mentale,
perceptiilor unui grup de indivizi care au in comun tema, temele discutate. in focus grup se
urmadreste i gestionarea sensului si semnificatiilor la nivelul grupului, si nu doar culegerea
unor perspective individuale ca in cazul interviului. Principalele elemente care trebuiesc
respectate in cadrul interviului de grup sunt:

e Toti participantii trebuie sa aiba experiente subiective sau obiective legate de tema/
temele supuse discutiei;

e Pentru elaborare pe marginea temei 1n cadrul focus grupului se utilizeaza un ghid de
focus grup cu intrebari deschise semistructurate atent selectionate pentru a nu induce
pozitia cercetatorului;

e FElementele de raportare subiectivd la tematica propusd spre analizd sunt atent
inregistrate si analizate ca s§i tematica care va face obiectul acordului general al
grupului;

e Temele minore si majore care apar 1n cadrul focus grupului sunt analizate pentru a
identifica caracteristicile patternului de generare al acestora si masura in care ele fac
obiectul unor preocupari constante ale membrilor focus grupului respectiv.

Arii de aplicabilitate a focus grupului

Focus grupul poate fi utilizat:

e (Catehnica de evaluare subiectiva a unei teme, situatii, probleme, nevoi;

® Pnetru obtinerea de informatii despre o tema, sau ipoteza;

e Anterior demersului cantitativ ca tehnica de identificare si sau rafinare a setului de
variabile propuse pentru cercetare;

e In vederea aprofundarii informatiilor despre o anumita tema, dupa culegerea si analiza
datelor cantitative;

e Pentru evaluarea nevoilor unei comunitdti, a resurselor acesteia si a modului cum
membrii comunitatii gindesc, simt si reactioneza fata de o anumita situatie.
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Caracterul explorativ al focus grupului poate fi un avantaj pentru:

e [dentificarea unor probleme care nu au fost constientizate de citre comunitate;

e Identificarea nevoilor unui grup tinta;

e C(Colectarea opiniilor subiective cu privire la eficienta unui anumit program sau
serviciu, asa cum este ea perceputd de beneficiarii acestui serviciu;

e Testarea unor mesaje de campanie folosite in promovarea unor idei, servicii,
organizatii,

¢ Identificarea unor reactii, comportamente, motivatiilor intr-o situatie reala.

Organizarea focus grupului

Focus grupul este o discutie de grup la care participd intre sase si zece persoane. Exista si
opinii care sustin cd numarul participantilor poate fi mai mare de exemplu Morgan, care
considera ca n functie de vastitatea si complexitatea temei §i de competenta moderatorului
grupul poate fi largit pentru a nu pierde teme reprezentative pentru subiectul central al focus
grupului (Morgan: 1996:146). Alti autori considera ca numarul maxim de persoane nu poate
depasi 8 (Fern, 1982: 1-13). Realizarea unui focus grup cu mai putin de sase persoane poate
reprezenta o investigare numai partiald a valentelor tematicii propuse spre discutie, iar
suplimentarea numarului de participanti peste zece poate duce la dezvoltarea unor reactii de
pasivitate din partea unor membrii ai grupului sau la dificultate in moderarea grupului daca
toate persoanele sunt active i implicate in discutii cat si la depdsirea timpului alocat.

Durata standard a unui focus grup este de 1,5 - 2 ore, 1n functie de temd si de caracteristicile
participantilor la grup.

Derularea efectiva a focus grupului presupune:

(a) Alegerea temei

(b) Identificatea structurii grupului si a modalitatilor de contactare, selectare si invitare a
participantilor

(c) Elaborarea si testarea prealabild a chestionarului pentru focus grup

(d) Negocierea si fixarea datei, orei si locului de derulare a focus grupului in acord cu
participantii la focus grup

(e) Selectarea moderatorului, a co-moderatorului daca este cazul si introducerea acestora
in tematica focus grupului si familiarizarea cu caracteristicile grupului tinta

(f) Derularea focus grupului / Tnregistrarea focus grupului
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(g) Prelucrarea datelor obtinute si interpretarea datelor
(h) Formularea concluziilor

a) Alegerea temei

Tema de discutie se stabileste Tn concordanta cu obiectivele cercetitorului. Formularea temei
va tine cont de ,,limbajul” specific participantilor avuti in vedere si de nevoile specifice ale
acestora atat Tn ceeea ce priveste domeniul specific temei cat si in ceea ce priveste relationarea
si comunicarea.

b) Identificatea structurii grupului §i a modalitatilor de contactare, selectare si invitare a
participantilor

Participantii la interviurile de grup trebuie s aiba caracteristici comune, sd alcatuiascd un
grup omogen in functie de tema de discutie, dar acest grup poate sd includa persoane de
diverse etnii, genuri, varste, statuturi sociale, important fiind ca ele sd impartaseascd un
anumit grad de implicare 1n problema supusa analizei. Este bine ca participantii la focus grup
sd nu se cunoasca foarte bine intre ele, pentru a se evita atdt congruenta opiniilor cat si
mascarea raspunsurilor ca efect al adoptirii unuia sau altuia dintre rolurile sociale ale
participantilor la grup. Pentru recrutarea participantilor este necesara elaborarea unui formular
de identificare si recrutare prin care se verificd dacad subiectii satisfac cerintele stabilite. De
aceea, este recomandata realizarea unei grile de identificare in care sa se precizeze criteriile
stabilite pentru recrutarea participantilor la focus grup. Pe parcursul acestei faze se va stabili
si modalitatea de recrutare a participantilor la focus grup si modalitatile de invitare si
confirmare a participarii acestora.
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c) Elaborarea si testarea prealabila a chestionarului pentru focus grup
Ghidul de focus grup are rolul de a:

e orienta discutiile si mentine discutiile In limita a ceea ce se doreste prin tematica;
a asigura suport moderatorului pentru organizarea eficientd a focus grupului;
structura discutiile de la general la specific;
formula problemele Intr-un limbaj accesibil comun cu al participantilor;
formula intrebari deschise care pun participantii in situatia de a-si exprima liber ideile,
opiniile, sentimentele, motivatiile etc.
Ghidul astfel elaborat este bine sa fie aplicat initial pe un grup de voluntari — ideal ar fi sa fie
ales un grup cu aceleasi caracteristici ca si grupul tintd — aplicarea Intrebarilor are rolul de a
identifica posibile minusuri de logica si respectiv scoaterea din structura ghidului a
intrebarilor irelevante sau repetitive.

d) Negocierea si fixarea datei, orei §i locului de derulare a focus grupului in acord cu
participantii la focus grup

Orele de desfasurare focus grupului se stabilesc 1n functie de timpul diponibil al subiectilor.
Invitatia pentru intilnire este lansata cu 10 — 12 zile inainte de realizare si tuturor invitatilor la
grup li se reaminteste de Intilnire cu o sdptaména inainte si respectiv cu 3 zile inainte de
aceasta.

Locatia de realizare a focus grupului este bine sd nu fie una cunoscutd, comund pentru
participanti pentru a nu o asocia cu alte activitati ale acestora. Mobilierul este pozitionat in
cerc. Este pregatitd apad minerald, cafea. Aparatura de inregistrare este intalatd si este
functionala.

e) Selectarea moderatorului, a co-moderatorului daca este cazul §i introducerea acestora in
tematica focus grupului §i familiarizarea cu caracteristicile grupului tinta
Moderatorul trebuie sa fie o persoand cu reale competente de comunicare si cu o buna
cunoastere atat a domeniului — temei focus grupului cit si a caracteristicilor participantilor la
focus-grup. Atitudinea moderatorului va fi una deschisa — rolul sau fiind acela de a provoca
discutiile, de a orienta discutiile si de a se asigura ca fiecare participant la focus grup in parte
se simte suficient de confortabil pentru a-si exprima deschis optiunile si opiniile. Moderatorul
si co-moderatorul trebuie sd se familiarizeze cu intrebarile din ghidul de interviu, sa-si
adapteze comportamentul in functie de caracteristicile grupului tintd.
Reguli pe care trebuie sa le respecte moderatorul:

® sa cunoasca foarte bine intrebarile si obiectivele cercetarii;

e i trateze toti participantii cu respect;
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sd nu se ofere el rdspunsuri §i sd nu manipuleze discutiile spre o anumita finalitate
dorita de el;

sa nu fie autoritar;

s se incadreze in timp;

sa pastreze discutiile in limita tematicii fixate;

sd aibad simtul umorului;

sa asculte activ;

sd Tncurajeze participantii;

sd fie flexibil si orientat spre rezultate.

f) Derularea focus grupului / inregistrarea focus grupului
Etape in derulare:

Introducere — fixarea cadrului de discutie — ce se discutd si ce nu se discutd cu privire
la tematica propusa — limitarea cadrului;

Reiterarea unor aspecte fundamentale legate de tema;

Explicarea modului de functionare a unui focus grup — modalitatea de derularea,
prelucrarea a datelor etc.;

Obtinerea acordului participantilor cu privire la filmare, inregistrare si utilizarea
datelor;

Sunt stabilite regulile deruldrii focus grupului;

Se prezintd pe rand Intrebarile si se inregistreaza sau noteaza raspunsurile;

Se multumeste participantilor si se reitereaza incd o datd modalitatea de folosire a
datelor si regulile de pastrare a confidentialitatii daca este cazul.

g) Prelucrarea datelor obtinute §i interpretarea datelor

Datele obtinute ca urmare a focus grupului sunt prelucrate — sunt transcrise si grupate
raspunsurile la intrebdri, se analizeaza temele si patternurile emergente — se grupeaza
raspunsurile si se codeaza 1n functie de tematica identificata, pozitia exprimata etc.

Pe baza acestei prime evaludri a datelor se realizeazd interpretarea datelor si se formuleaza
concluziile

h) Formularea concluziilor

Formularea concluziilor se realizeazd pe baza rezultatelor focus grupului si pe baza
obiectivelor de cercetare sau analiza declarate anterior elaborarii ghidului de focus grup. Este
importantd compararea ipotezelor formulate anterior cu rezultatele focus grupului si

UNIUNEA EUROPEANA
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explicarea neconcordantelor dacd existd — se datoreaza invalidarii obiectivelor formulate, unor
erori de metodologie, etc. ca si a pasilor urmatori cu privire la utilizarea concluziilor.
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