NEWSLETTER

Promovarea egalitatii de gen — un deziderat european
(Claudia KOBLICICA, Consilier egalitate de gen, SPAS Baia Mare)

Raportul anual al Comisiei Europene privind
egalitatea intre femei si barbati indica faptul
ca, in ciuda catorva progrese realizate,
egalitatea de gen raméne inca o problema
nerezolvata. Aspectele considerate
ingrijoratoare si important de abordat si
depasit sunt cele care vizeaza violenta
asupra femeilor (in special cea sexuala) si
diferentele de remunerare intre barbati si
femei.

Desi s-au atenuat in ultimii ani,
inegalitatile de gen din interiorul statelor
membre si cele dintre statele membre
raman inca in zona critica: concret, pentru
fiecare ora lucrata, femeile castiga in medie
cu 16,4% mai putin decéat barbatii; femeile
tind sa raméana concentrate in sectoare mai
slab  platite; exista o  prevalenta
ingrijoratoare a violentei bazate pe gen, una
din trei femei experimentand violenta fizica
si sexuald; femeile sunt slab reprezentate in
domeniul afacerilor si in politica; femeile
reprezintd inca mai putin de un sfert din
membrii departamentelor de conducere din
companii, in ciuda faptului ca ele constituie
aproape jumatate din forta de munca (46%);
femeile sunt slab reprezentate in ce priveste
studiile si cariera in domeniul STEM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie, Matematica), in
cercetare si in posturile de conducere, desi
au un nivel mai inalt de educatie (peste 60%
dintre noii absolventi sunt femei).

Potrivit ultimului  Eurobarometru,
combaterea inegalitatilor dintre femei si
barbati ar trebui sa fie o prioritate pentru UE
in opinia a 76% dintre cetatenii europeni, n
timp ce 91% dintre acestia considera ca e

necesara pentru a avea o societate mai
corecta. Un procent similar (89%) cred ca
respectarea principiilor egalitatatii de gen le-

ar ajuta pe femei sa devina mai
independente  din  punct de vedere
economic.

Anual Comisia Europeana

inregistreazd progresele si stabileste noi
obiective n directia promovarii egalitatii de
gen prin: oferirea de recomandari specifice
tarilor membre; utilizarea de oportunitati de
co- finantare prin  Fondul European
Structural si de Investitii pentru a promova
accesul femeilor pe piata muncii, investitii in
educatia timpurie a copiilor, dar si crearea
de facilitati servicii de ingrijire accesibile;
sprijinirea de campanii nationale impotriva
violentei pe baza de gen si a Campaniei
#HeforShe initiatd de UN Women prin care
barbatii sunt invitati sa se angajeze activ in
lupta Tmpotriva discriminarii; celebrarea si
recunoasterea publica a activitatii femeilor
antreprenor, etc.

Potrivit afirmatiilor comisarului european
Véra Jourova,”Europa nu-si poate permite
sa nu valorifice potentialul a 50% din
populatia sa. Desi egalitatea de sanse
devine, mai mult ca niciodata, o realitate,
mai e inca mult de parcurs...” Tocmai din
aceste considerente, angajamentul asumat
de Comisia Europeana este cel de a
continua colaborarea cu statele membre,
ONG-uri si alte parti interesate pentru a
impulsiona egalitatea de gen la toate
nivelele, a intari si consolida rezultatele din
trecut si a rdspunde noilor provocari.
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DESPRE PROIECTUL "CURCUBEU”

Proiectul Centrul de Educatie Timpurie
Curcubeu” urmareste facilitarea
accesului familiilor vulnerabile social la
servicii, pentru asigurarea armonizarii
vietii de familie cu viata profesionala,
prin crearea unui Centru Educational de
Educatie Timpurie, care va furniza
servicii integrate pentru copil si familie:
de educatie, de ocupare a fortei de
munca si servicii sociale. Cresterea
nivelului de informare si sensibilizare a
comunitatii cu privire la aspecte legate
de egalitatea de gen si avantajele
participarii femeilor pe piata muncii vor
fi realizate prin intermediul unei serii de
evenimente publice, concepute pe baza
evaluarii si analizei nevoilor specifice
ale comunitatilor compacte de romi si
vor fi difuzate la nivelul Regiunii Nord-
Vest.

Proiectul este finantat cu sprijinul
financiar al Programului
RO11 ,Promovarea egalitatii de gen si
a echilibrului intre viata profesionala si
cea privatd”, program finantat de
Granturile SEE 2009 - 2014 si
administrat de  Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei  Sociale  si
Persoanelor Varstnice (MMFPSPV) si
implementat pe o perioada de 27 luni,

respectiv 23.02.2015 — 30.04.2017,
avand o valoare de 1.608.886,13 lei.

Informatii suplimentare pot fi obtinute
la sediul Serviciului Public Asistenta
Sociala, Str. Dacia nr. 1, Baia Mare,
tel. 0262 — 211.949, fax 0262 -
211.959, e-mail: spasbm@yahoo.com,
Manager de proiect: d-na Romana
Onet si la sediul PROIS-NV, Str.
Fluerasului nr. 3, Cluj-Napoca, tel.
0264-413091, fax. 0264-413091, e-
mail: secretariat@prois-nv.ro, Expert
parteneriate regionale: dl Silviu Traian
ISPAS

Pentru mai multe informatii despre
Granturile SEE accesati site-ul
www.eeagrants.org.

domestica
femeilor rome (Stefania ISAILA, Consilier
egalitate de gen, PROIS-NV)

Violenta impotriva

Studiul Situatia Femeilor Rome din
Romania (publicat Tn noiembrie 2011)
este o} cercetare sociologica
reprezentativa la nivel national care
investighezeaza situatia femeilor rome
pe mai multe dimensiuni precum
educatia, familia, violenta domestica,
munca, sanatatea, locuirea, valori si
traditie. A fost realizat de Centrul de
Cercetare si Consultanta in Domeniul
Culturii. Principalele rezultate privind
situatia maritala:

* Peste jumatate dintre respondente
sunt casatorite legal, iar 31% sunt cele
care locuiesc cu un partener fara a fi
casatoriti cu documente

* Tinerele femei rome devin sotii si
mame la varste foarte fragede (70%
dintre ele au primul copil in intervalul 16
- 20 de ani, in timp ce 31% dintre
femeile intervievate s-au casatorit la 15
ani sau sub 15 ani, iar 11% au dat
nastere primului copil in aceasta
perioada).

* Casatoriile timpurii sunt unul dintre

principalele motive pentru care tinerele
rome parasesc scoala si aceasta pentru
ca vad casatoria ca avand mai multe
beneficii (pe termen scurt) decét
presupune frecventarea scolii

* 13% s-au despartit cel putin o data
(adica 100 din cele 804 de femei), cele
mai des mentionate motive fiind:
violenfa domestica (27 de cazuri),
infidelitatea (25 de cazuri), faptul ca ,nu
aducea banii in casd” (25 de cazuri),
lipsa respectului fata de femeie (24 de
cazuri), consumul de acool (22 de
cazuri)

Femeile rome au o mare retinere in a
indica existenta violentei domestice in
familile lor. O mare parte dintre ele,
fara a afirma ca au fost victime ale
violentei considera ca bataia poate fi
aprobata ,atunci cand femeia merita”,
cand nu are calitatile pe care o femeie
.irebuie” sa le aiba, adica nu isi exercita
responsabilitatile de femeie/sotie cu
succes (de ex. ,sta la cafele cand inca
nu e gata pranzul’). Si alte studii (ex.
Ethnic minority and Roma women in
Europe: A case for gender equality?,
publicat Tn 2008 sub egida Directorate-
General for Employment, Social Affairs
and Equal Opportunities, European
Comission) arata ca violenta domestica
este o realitate acceptata si invatata de
catre femeile rome (mai degraba un
comportament normalizat Tn cadrul
comunitatii). Nu considera ca este
necesara o interventie din afara familiei
in caz de violenta domestica si cred ca
aceste probleme se rezolva ,de la sine”
sau ,cu timpul”.

Atunci cand au fost intrebate despre
servicile adresate persoanelor care
sunt victime ale violentei domestice o
parte dintre femei au spus ca ,nu le-au
interesat asa ceva”, iar o alta ca nu stiu
la cine ar putea apela daca ar fi in
aceasta situatie. Acest lucru se
datoreaza atat lipsei de vizibilitate ale
acestor servicii in randul femeilor rome
cat si faptului ca acestea nu sunt oferite
in zona proximala unde aceste femei
locuiesc. Totodatda mediatorii sanitari
care lucreza in aceste comunitati au
indicat traditia si reticenta femeilor rome
ca motiv pentru care aceste probleme
nu sunt  abordate in cadrul
comunitatiilor de romi.
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Informatii utile — egalitate de gen!
(loana HOSU, Expert campanie de
informare si constientizare)

* Agentia Nationald pentru Egalitatea

de Sanse fintre Femei si Barbati
(ANES), institutie aflatda in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, a
lansat, un call-center pentru victimele
violentei domestice.

Numarul la care pot apela victimele
violentei domestice este 0800 500
333, o linie telefonica gratuita, la care
operatorii raspund non-stop.
Call-center-ul asigura asistenta tuturor
persoanelor agresate: copii, femei,
barbati si varstnici, dar si consiliere
pentru cei care nu Tsi cunosc drepturile
si serviciile de suport la care pot apela.
Violenta domestica este un fenomen cu
caracter continuu, ciclic, care creste in
timp ca frecventa si severitate si care
are efecte devastatoare pe termen lung
asupra copiilor - victime sau martori. In
spatele liniei telefonice se afla o echipa

formatd din operatori — psihologi si
sociologi — experti in prevenirea si
combaterea violentei domestice.

Acestia vor directiona victimele catre 42
echipe de interventie, interinstitutionale
si multidisciplinare, nfiintate la nivelul
celor 41 de judete si al municipiului
Bucuresti.

* 4 . . . .
In 3 noiembrie, Uniunea Europeana

celebreaza  Ziua Europeana a
Egalitatii Salariale.

Conform ultimelor date furnizate de
Eurostat, media salariilor orare pentru
femei in Europa este cu 16,7% (4,5% 1n
Romania) mai redusa decat in cazul
barbatilor, ceea ce insemna ca femeile
lucreaza gratuit incepand de azi si pana
la sfarsitul anului.

Diferenta de remunerare intre femei si
barbati reprezinta diferenta dintre
salariile barbatilor si salariile femeilor.
La nastere, sansele sunt aceleasi, dar
pe masura ce inainteaza in varsta,
asteptarile privind educatia si cariera lor
incep sa fie diferite. In ciuda faptului c&
cele mai multe femei au calificari egale
sau superioare celor detinute de
barbati, competentele lor nu sunt
apreciate la fel, ceea ce le incetineste
progresul in carierd. In general,
responsabilitatile in cadrul familiei nu
sunt distribuite Tn mod egal. Ca urmare,
femeile Tsi Intrerup mai des cariera si de
multe ori nu isi pot relua slujpa cu
norma fintreaga. Din pacate, femeile
ajung sa aiba pensii mai mici, pentru ca
remunerarea lor pe ora de lucru este
mai mica, la fel ca si numarul total de
ore lucrate pe parcursul vietii.

* CPE - Centrul Parteneriat pentru
Egalitate a  organizat  expozitia
interactivda  ,,(C)ELE  (care) Au
schimbat lumea - Roménce de

istorie”, la Centrul National de Arta
,Tinerimea Romana” din Bucuresti
Cladirea care a gazduit evenimentul a
fost proiectata de prima femeie arhitect
din Romania, Virginia Andreescu Haret.
intinirea si-a dorit s& faca auzite
povestile uitate ale femeilor remarcabile
din istoria Romaniei, iar galeria de
portrete fotografice ale roméancelor
deschizatoare de drumuri Tn secolele
XIX si XX reprezintd prima femeie
ministru al sanatatii, prima femeie
neurochirurg din Europa de est, prima
femeie parasutist, prima femeie pilot,
prima femeie profesor universitar in
invatdmantul de artd din Europa si
multe altele.

Evenimentul marcheaza finalul
proiectului ,TraseELE Culturale din
Bucuresti”, finantat de Administratia

Fondului Cultural National, in cadrul

caruia peste 800 de adolescenti cu
varste cuprinse intre 13 si 18 ani au
avut ocazia sa parcurga mai multe
trasee pietonale in capitala cu scopul

de a face cunoscute cladirile,
monumentele si muzeele asociate
modelelor feminine remarcabile din

trecutul Romaniei si al lumii.

Reprezentarea femeilor si a

barbatilor n  alegerile  pentru
autoritatile publice locale 2016
Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a
lansat, in 10 octombrie 2016, o analizad
privind alegerile locale din 5 iunie 2016.
Scopul analizei este de a reflecta
interesul femeilor si al barbatilor in a
ocupa o functie de reprezentare politica
la nivel local (candidatura), cat si
preferintele electorale ale cetatenilor in
functie de sex (alesii). Analiza
interpreteaza datele referitoare la
primarii, consili locale si consilii
judetene, si este realizatd din
perspectiva candidaturilor si ocuparii de
catre femei a posturilor de conducere
din administratia publica locala.
Alegerile pentru autoritatile publice
locale din iunie 2016 au relevat, per
ansamblu, o reprezentare destul de
scazuta a femeilor, atat in pozitile de
candidati cat si in cele de alesi pentru
posturile din cadrul autoritatilor publice
locale. La nivel national au fost depuse
pentru primarii, consilii locale si consilii
judetene, 267.242 candidaturi, din care
57.149 femei (21,38%) si 210.093
barbati (78,62%). Din interpretarea
datelor rezultd ca alegatorii nca au
prejudecati cu privire la participarea
femeilor la procesul de decizie.

ANES sustine initiativele legislative
care contribuie la o mai buna
reprezentare a femeilor la nivel

decizional si care sprijind implicarea
acestora n politica.



