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Prevenirea violentei impotriva femeilor (Stefania ISAILA, Consilier egalitate de

gen, PROIS-NV)

in vederea prevenirii violentei domestice
un prim pas este informarea privind
aceasta problema si constientizarea
efectelor ei asupra persoanelor implicate
si asupra copiilor din aceste familii. Ce
este violenta in familie? Legea
217/2003 (republicatd cu modificari)
pentru prevenirea si combaterea violentei
in familie, defineste violenta in familie ca
find “orice actiune sau inactiune
intentionata, cu exceptia actiunilor de
autoaparare ori de aparare,
manifestata fizic sau verbal, savarsita
de catre un membru de familie
impotriva altui membru al aceleiasi
familii, care provoaca ori poate cauza
un prejudiciu sau suferinte fizice,
psihice, sexuale, emotionale ori
psihologice, inclusiv amenintarea cu
asemenea acte, constrédngerea sau
privarea arbitrara de libertate”. Este
victima a violentei in familie persoana
care este Tmpiedicatd sa-si exercite
drepturile si libertatile fundamentale.
Cateva date statistice: Inspectoratul
General al Politiei Romane a comunicat
ca In primele 6 luni ale anului 2016, la
nivel national, s-au Tnregistrat 8.926 de
sesizari privind infractiunea de lovire si
alte violente savarsite in familie. Dintre
adulti, femeile sunt cele mai afectate
(79% dintre victime sunt de sex feminin),
iar majoritatea agresorilor sunt barbati
(92,3%). Cifrele se refera numai la
cazurile care ajung sa fie sesizate la
politie, un numar infim comparativ cu
datele colectate In studiul din 2014 al

Agentiei  Europene pentru  Drepturi
Fundamentale in care se arata ca 1 din 4
femei din Romania a fost, cel putin odata
in viata, agresatd fizic sau sexual de
partenerul sdu. Consecintele violentei
domestice asupra copiilor. Fie ca sunt
martori directi, fie indirecti, copiii nu sunt
niciodata crutati de violenta care
domneste Tn familia lor. Sufera si pot fi
predispusi la tulburari emotionale (stari de
insecuritate, angoasa, culpabilizare),
tulburari de somn sau de alimentatie,
dificultati de invatare sau de relationare.
Adesea, acestia si-ar dori sa& poata
interveni sa calmeze sau sa previna
atacul de violenta. Uneori risca sa fsi
atribuie un rol protector prea mare pentru
varsta lor, sa se comporte ei ca un adult,
desi sunt copii. Totodata sunt animati de
sentimente contradictorii  si nu pot
denunta violenta, fiind prinsi in loialitatile
conflictuale pentru parintii lor.Ei risca sa
dezvolte un finalt nivel de toleranta la
violenta. Victima violentei in familie are
dreptul la respectarea personalitatii,
demnitatii si a vietii sale private.

Principalele tipuri de servicii de care
poate beneficia o persoana victima a
violentei in familie: *informare cu
privire la exercitarea drepturilor sale;
*protectie speciala, adecvata situatiei si
nevoilor sale; *servicii de consiliere,
reabilitare, reintegrare sociala,
*asistenta medicala gratuita, in conditiile
legii; consiliere si asistenta juridica
gratuita, in conditiile legii.
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DESPRE PROIECTUL "CURCUBEU”

Proiectul Centrul de Educatie Timpurie
Curcubeu” urmareste facilitarea
accesului familiilor vulnerabile social la
servicii, pentru asigurarea armonizarii
vietii de familie cu viata profesionala,
prin crearea unui Centru Educational
de Educatie Timpurie, care va furniza
servicii integrate pentru copil si familie:
de educatie, de ocupare a fortei de
munca si servicii sociale. Cresterea
nivelului de informare si sensibilizare a
comunitatii cu privire la aspecte legate
de egalitatea de gen si avantajele
participarii femeilor pe piata muncii vor
fi realizate prin intermediul unei serii de
evenimente publice, concepute pe
baza evaluarii si analizei nevoilor
specifice ale comunitatilor compacte de
romi si vor fi difuzate la nivelul Regiunii
Nord-Vest.

Proiectul este finantat cu sprijinul
financiar al Programului
RO11 ,Promovarea egalitatii de gen si
a echilibrului intre viata profesionala si
cea privatd”, program finantat de
Granturile SEE 2009 - 2014 si
administrat de Ministerul Muncii,
Familiei,  Protectiei = Sociale  si
Persoanelor Varstnice (MMFPSPV) si
implementat pe o perioada de 27 luni,
respectiv 23.02.2015 - 30.04.2017,
avand o valoare de 1.608.886,13 lei.

Informatii suplimentare pot fi obtinute
la sediul Serviciului Public Asistenta
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Sociala, Str. Dacia nr. 1, Baia Mare,
tel. 0262 — 211.949, fax 0262 -
211.959, e-mail:
spasbm@yahoo.com, Manager de
proiect: d-na Romana Onet si la sediul
PROIS-NV, Str. Fluerasului nr. 3, Cluj-
Napoca, tel. 0264-413091, fax. 0264-
413091, e-mail: secretariat@prois-
nv.ro

Pentru mai multe informatii despre
Granturile SEE accesati site-ul
www.eeagrants.org.

Lucrarile de
Centrului ,,Curcubeu” continua

constructie a

Lucrarile pentru construirea Centrului
de Educatie Timpurie CURCUBEU
sunt Tn curs de desfasurare.
S-au facut pasi mari spre finalizarea
constructiei, care se preconizeaza a
fi terminatd Tn mai putin de 6 luni,
urmand sa raspunda nevoilor
educationale ale 40 de copii, dintre
care minim 10 de etnie
rroma. Centrul se va axa pe
furnizarea de servicii intr-o abordare
inovativa, centrata pe familie,
urmarind dezvoltarea unor servicii
integrate. Serviciile vizeaza ingrijirea
copiilor cu varste cuprinse intre 1-3
ani, accesibile, abordabile si de
calitate, prin crearea unui centru de
educatie timpurie pentru 40 copii din
familii vulnerabile social (din care 10
de etnie roma), care sa contribuie la
cresterea sanselor de acces pe piata
muncii a femeilor si asigurarea unui
echilibru Tntre viata profesionala si cea
familiala. Participarea pe piata muncii
poate asigura autonomia Si
independenta financiara a
femeilor/familiilor vulnerabile. Proiectul
vizeazd informarea si consilierea
parintilor pentru a creste gradul de
responsabilizare privind ingrijirea si
educarea copiilor si asistarea familiei
din punct de vedere social pentru a

preveni discriminarea si a promova
egalitatea de gen.

Workshop regional de informare si
sensibilizare organizat la Zalau

Aproape 40 de participanti au luat
parte in data de 26 octombrie a. c. la
workshop-ul regional de informare si
sensibilizare organizat la Zalau in
cadrul proiectului ,Centrul de
Educatie  Timpurie Curcubeu” de
Municipiul Baia Mare, prin Serviciul
Public Asistentd Sociala si Asociatia
.Pactul Regional Nord-Vest pentru
Ocupare si Incluziune Sociala
(PROIS-NV) cu sprijinul Municipiului
Zaldu, prin Directia de Asistenta
Sociala Comunitara Zalau.
Workshop-ul a avut loc in sala de
conferinte a CENTRULUI DE Z|
»NOR0” si a urmarit identificarea de
bune practici si soluti pentru
promovarea egalitatii de gen, pentru
facilitarea  integrarii  persoanelor
vulnerabile pe piata muncii, in special
a celor de etnie roma si a femeilor. Tn
cadrul evenimentului au luat cuvantul
doamna Romana ONET, Directorul
general adjunct al SPAS Baia Mare,
Managerul proiectului ,Centrul de
Educatie Timpurie Curcubeu”,
domnul Silviu ISPAS, Director
executiv PROIS-NV, doamna loana
HOSU (Expert informare, PROIS-
NV). Tn sectiunea dedicata bunelor
practici au  sustinut prezentari
doamna Dorina BABOS (Director
executiv, Directia de Asistenta
Sociala Comunitara Zaldu), doamna
Cosmina FRATU (Expert, Hope &
Homes for Children Romania) si
domnul Mircea CIOCIAN (Sef
serviciu, Institutia Prefectului Judetul

Salaj). La finalul evenimentului
participantii  au  vizitat  Centrul
multifunctional  pentru  persoane
varstnice “TINERETE FARA

BATRANETE” si Centrul social de
urgnté al DASC Zalau.



mailto:secretariat@prois-nv.ro
mailto:secretariat@prois-nv.ro
http://www.eeagrants.org/

NEWSLETTER DISTRIBUIT IN CADRUL PROIECTULUI,,CENTRUL
DE EDUCATIE TIMPURIE CURCUBEU"” - NOIEMBRIE 2016

Comitetul Regional Nord-Vest pentru
Problemele Romilor are 10 noi membri

In urma evenimentelor organizate de
Serviciului Public Asistentd Sociala si
Asociatia ,Pactul Regional Nord-Vest
pentru Ocupare si Incluziune Sociald”
(PROIS-NV) in perioada iunie—octombrie
2016, 10 organizatii din regiunea de
Nord-Vest (Gradinita cu program normal
nr. 4, Baia Mare; Asociatia "Consult Pro
Education”; Asociatia pentru Integrare
Teritoriala si Dezvoltare; Fundatia People
to People; Fundatia RUHAMA; SC Vic
Consult SRL; Asociatia STEA; SPAS
Satu Mare; Asociatia Partida Romilor Pro
Europa Salaj; Asociatia GAL Toévishat
Salaj) au aderat la Comitetul Regional
Nord-Vest pentru Problemele Romilor,
astfel numarul membrilor a ajuns la 29.

Comitetul Regional Nord-Vest pentru
Problemele Romilor aduna toti actorii
sociali relevanti la nivel regional, creand
cadrul de analiza, dezbatere si stabilire in
comun a unor prioritdti regionale
relevante. Comitetul urmareste
valorificarea oportunitatilor pe care le
ofera existenta si experienta diverselor
organizatii interesate sa contribuie Ila
identificarea nevoilor si prioritatilor de
actiune in folosul comunitatilor de romi;
incurajarea si sustinerea de proiecte in
domenii ca: educatie, ocupare, sanatate,

cultura, infrastructura Si locuire,
administraie  publica si  dezvoltare
comunitard; realizarea unor intalniri

periodice in scopul de a genera un
schimb direct de informatii si bune practici
in problematica si actiunea pentru
incluziunea socio-economica a cetatenilor
roméani apartinand minoritatii  rome;
identificarea unor metode de evaluare si
analizé a impactului proiectelor destinate
persoanelor sau comunitatilor apartinand
minoritatii rome implementate in regiunea
Nord-Vest. Orice persoana juridica, legal
constituitd, cu sediul social in Regiunea
de dezvoltare Nord-Vest interesatd sa
contribuie la identificarea nevoilor si
prioritatilor de actiune in  folosul
comunitatilor de romi poate adera la
CRPR. Mai multe detalii sunt disponibile
pe pagina de web a PROIS-NV,
organizatia care asigura Secretariatul

CRPR: www.prois-nv.ro

Servicii complementare pentru
promovarea echilibrului intre
viata de familie si cea profesionala
(Claudia KOBLICICA, Consilier
egalitate de gen, SPAS Baia Mare)

Din punct de vedere individual, a
realiza un echilibbru intre viata
profesionala si cea privatd ihseamna a
gasi un mod optim de a armoniza
cerintele celor doua domenii, ceea ce
duce la un sentiment de Tmplinire
personald si, implicit, la Tmbunétatirea
calitatii vietii si a eficientei profesionale.
Din punct de vedere institutional, un
angajat lipsit de stresul si ingrijorarile
unor potentiale dificultati de gestionare
a problemelor familiale e un angajat
mai responsabil, mai implicat, mai
eficient. Desi acest echilibru e in
beneficiul ambelor parti, uneori e dificil
de realizat: de exemplu, atunci cand
programul de lucru al parintilor nu se
suprapune cu programul scolilor si
gradinitelor sau cand exercitarea
atributiilor de  serviciu  presupune
deplasari frecvente si prelungite fin
afara localitatii de domiciliu. Asigurarea
echilibrului intre viata profesionald si
cea privata poate aduce beneficii atat
angajatorilor (prin reducerea
absenteismului, cresterea eficientei si
productivitatii muncii, a implicarii si
fidelitatii angajatilor fata de companie),
cat si angajatilor (calitate mai buna a
vietii, progrese in cariera, satisfactie
profesionala, timp pentru propria
persoana, etc.).

Constientizarea importantei de a
asigura acest echilibru a determinat
implementarea, la nivelul unor institutii
si companii (mai ales private), a unor
masuri “family friendly”: flexibilitate Tn
privinta programului de lucru sau chiar
personalizarea programului de lucru in
functie de particularitatile situatiei
familiale a angajatului; acordarea de
concedii — cu sau fara plata, pentru
rezolvarea unor probleme personale
sau familiale; sprijin — concretizat n

servicii sau altfel de resurse, inclusiv
financiare — pentru a-i ajuta pe angajatii
care au in ingriire  persoane
dependente  (copii sau  adulti);
organizarea de cursuri pe tema
armonizarii vietii profesionale cu cea
privatd sau oferirea de servicii de
consiliere  pentru  angajatii  care
intdmpina dificultati in aceasta privinta;
crearea de facilitati care sa raspunda
nevoilor unui numar mai mare de
angajati — de exemplu, cantind pentru
personal, gradinitd pentru  copiii
angajatilor, etc.

La nivel national exista cateva servicii
care, prin functionarea lor, pe langa
beneficile  directe  derivate  din
activitatea pe care o desfasoara, pot
contribui la asigurarea echilibrului intre
viata profesionalasi cea privata: crese/
gradinite, centre de zi pentru copii sau
varstnici, cantine scolare, servicii
alternative pentru ingrijirea membrilor
familiei care au nevoie de asistenta
speciala (ingrijire/asistare medicala la
domiciliu), etc. Concret, persoana

incadrata in munca e degrevata pentru
0 perioada determinata de timp de
anumite sarcini, indatoriri personale,
familiale, ceea ce 1i permite sa-si
exercite rolul de persoana activa pe
piata muncii.

Pentru a veni Tn Tntdmpinarea nevoilor
familiilor celor mai vulnerabile din punct
de vedere social, la Baia Mare se va
deschide in curand Centrul de Educatie
Timpurie Curcubeu care, pe langa
serviciile educationale de calitate
oferite copiilor cu vérste cuprinse intre
0-3 ani, i va sprijini pe parintii acestora
prin servicii de asistare psihologica si
sociala, de dezvoltare a abilitatilor
parentale,de informare / consiliere /
orientare vocationald pentru integrarea
pe piata muncii (in special a femeilor),
contribuind astfel la imbunatatirea
calitatii vietii acestora in toate planurile,
prin armonizarea vietii de familie cu cea
profesionala.
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