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PROCESUL DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI DE ETNIE ROMA
(Marius LAKATOS-IANCU, Expert, Consiliul Judetean Cluj)

Romii (mai ales cei din Europa Centrala si
de Est) se afla ntr-un proces de schimbari
majore care — toata lumea spera — va duce
la integrare armonioasa a lor in societatile
din care fac parte, fara a-si pierde insa
identitatea. Fie ca ne place sau nu, este
vorba despre un proces care ne priveste pe
toti, majoritari si minoritari, un demers care
trebuie sa implice Tintreaga societate
romaneasca. La nivel european, romii
reprezinta una dintre cele mai numeroase
minoritati etnice, privita ca o categorie de
populatie invizibila din cauza perceptiei
negative a societatii.

Nevoile socio-economice cu care se
confrunta membrii comunitati de romi au
generat Tn ultimii ani diverse abordari
politice si o serie de evenimente, devenind
treptat un subiect de interes public atat din
perspectiva problemelor acestora, cat si din
felul in care acestia trdiesc. Saracia,
excluziunea sociala, nivelul educational
scazut, acces limitat la servicile de
asistenta medicala de baza, lipsa de
locuinte sau locuinte insalubre,
discriminarea sunt doar céateva din
problemele cu care romii se confrunta zi de
zi. La nivel social, romii sunt victimele
cercului vicios al saraciei: lipsa unui loc de
munca sau veniturile scazute Ti impiedica sa
investeasca in educatia copiilor, in sanatate
sau in imbunatatirea conditiilor de viata, iar
lipsa acestora, la randul lor, determina
saracia. Politicile guvernamentale existente
sunt putine si mai degraba nerealiste,
acestea limitandu-se n formularea de
obiective Tn loc de masuri clare, realiste si
bugetate. Din cauza unei imagini negative
creata de mass-media, etnia roma a ajuns

sa aiba un nume si o imagine defavorabila,
deoarece cel mai adesea, la adresa acestei
minoritati, in ultima perioada s-a obisnuit sa
se regizeze diferite emisiuni de tip talk-show
in care sunt puse in evidenta doar aspecte
negative din randul comunitatii de romi.

In acest sens, in vederea ameliorarii
nevoilor membrilor comunitatii de romi si
pentru a contribui la procesul de incluziune
a acestei  etnii, consideram ca masuri
cheie 1n realizarea acestui proces
urmatoarele: Programe de tip ,A doua
sansd” sau ,, Afther school”, Alfabetizare,
Formarea si angajarea de facilitatori
comunitari, Recunoasterea competentelor
profesionale, Sustinerea si sprijinirea
tinerilor romi in infiinfarea de microferme
de animale sau ateliere familiale
mestesugaresti, Formarea si angajarea
agentilor de ocupare care sa devina
ulterior principalii mediatori intre agenti
economici si  membrii comunitatii ce
solicitd un loc de munca, formarea de
tineri romi n jurnalism care ulterior sa fie
sprijiniti Tn a activa la diverse trusturi de
presa locale si judetene ca reporteri pe
tematica roma, sustinerea activitatilor de
promovare a imaginii pozitive din randul
romilor — tineri de succes, studenti romi,
organizatii neguvernamentale ce activeaza
in domeniul romilor etc. Toate masurile
prezentate mai Sus pot contribui
semnificativ. la incluziunea cetatenilor
romani de etnie roma dar cele mai
importante domenii la nivelul carora ar
trebui intervenit prin politici si sustinere
propriu  zisa sunt EDUCATIA si
ECONOMIA.
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POZE - EVENIMENTE DE INFROMARE

DESPRE PROIECTUL "CURCUBEU”

Proiectul Centrul de Educatie
Timpurie  Curcubeu” urmareste
facilitarea  accesului  familiilor

vulnerabile social la servicii, pentru
asigurarea armonizarii vietii de
familie cu viata profesionald, prin
crearea unui Centru Educational de
Educatie Timpurie, care va furniza
servicii integrate pentru copil si
familie: de educatie, de ocupare a
fortei de munca si servicii sociale.
Cresterea nivelului de informare si
sensibilizare a comunitatii cu privire
la aspecte legate de egalitatea de
gen si avantajele participarii
femeilor pe piata muncii vor fi
realizate prin intermediul unei serii
de evenimente publice, concepute
pe baza evaluarii si analizei
nevoilor specifice ale comunitatilor
compacte de romi si vor fi difuzate
la nivelul Regiunii Nord-Vest.

Proiectul este finantat cu sprijinul
financiar al Programului
RO11 ,Promovarea egalitdtii de
gen si a echilibrului intre viata
profesionala si cea privatad”,
program finantat de Granturile

SEE 2009 — 2014 si administrat de
Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice (MMFPSPV) Si
implementat pe o perioada de 27
luni, respectiv 23.02.2015 -
30.04.2017, avand o valoare de
1.608.886,13 lei.

Informatii suplimentare pot fi
obtinute la sediul Serviciului Public
Asistenta Sociala, Str. Dacia nr. 1,
Baia Mare, tel. 0262 — 211.949,
fax 0262 — 211.959, e-mail:
spasbm@yahoo.com, Manager de
proiect: d-na Romana Onet si la
sediul PROIS-NV, Str. Fluerasului
nr. 3, Cluj-Napoca, tel. 0264-
413091, fax. 0264-413091, e-mail:
secretariat@prois-nv.ro

Pentru mai multe informatii
despre Granturile SEE accesati
site-ul www.eeagrants.org.

Comunicarea este usoara cu
oameni deschisi, vino alaturi de
noi!  (lounas Norbert, Presedinte
Uniunea Civica a Tinerilor Romi)

Dupa perioada comunista, in zona
Ardealului, mai specific in zona Cluj
nu prea s-a intalnit o reprezentare
la nivel de Comitet Regional al
ONG-urilor active din zona N-V
precum "Asocitia Amare Phrala,
Asociatia Studentilor Romi Romano
Suno si Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi".

Datorita faptului ca in aceasta
zona, conform recensamantului din
2011 s-au inregistrat cei mai multi
romi, consider ca era nevoie de
acest Comitet Regional N-V pentru
problemele  romilor care sa
cuprinda si organizatile rome.
Acest Comitet este de bun-augur,

iar din perspectiva noastra, ca
reprezentanti ai societatii civile
rome este un prilej de a ne
cunoaste mai bine, de a dezvolta
noi parteneriate si de ce nu, de a
veni unul Tn ajutorul celuilalt.

Dincolo de orice forma de
reprezentare, consider ca este
extrem de important sa ne intrunim
intr-un cadru amical, nonjuridic, Tn
care sa putem veni fiecare dintre
noi Tn sprijinul comunitatilor pe care
le reprezentam. Pentru noi, ca
ONG, acest Comitet Regional NV
pentru Problemele Romilor este o
noutate si reprezintd un instrument
eficient de colaborare intre ONG-
urile din Nord-Vest, dar si cu
institutile  publice  locale  si
regionale.

Am participat in mod activ la
workshop-urile regionale organizate
in cadrul proiectului ,Centrul de
Educatie Timpurie CURCUBEU” si
am ramas surprins sa vad la
aceeasi masa de dezbateri
reprezentanti ai societatii civile,
institutii  publice, dar cel mai
important reprezentanti ai
comunitatii, carora le-a fost auzita
vocea, astfel acest proiect a
implicat  participarea activa a
oamenilor din comunitate.

Recomand si altor ONG-uri sa
adere la Comitetul Regional Nord-
Vest pentru Problemele Romilor,
deoarece aici putem gasi informatii
noi, stabilim noi parteneriate si
colaborari, dar cel mai important
invatam impreuna!

‘Comunicarea este wusoara cu

oameni deschisi, vino alaturi de
noil”
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Fondul de ajutor european pentru
cele mai defavorizate persoane
(FEAD)

Conform brosurii ,Ruperea cercului vicios
al saraciei si precaritatii“ publicat in 2016
de Comisia Europeana prin Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Fondul de
ajutor european pentru cele mai
defavorizate persoane (FEAD) urmareste
contributia la atenuarea celor mai grave
forme de saracie; promovarea  Si
cresterea coeziunii sociale; sprijinirea
realizarii obiectivului UE de reducere a
saraciei pana in 2020.

Fondul a fost lansat in martie 2014 cu
obiectivul principal de a rupe cercul vicios
al saraciei si precaritatii. Aspectul cel mai
relevant al FEAD este acela ca solicita
completarea sprijinului pentru nevoile de
baza cu sfaturi si indrumari, in vederea
promovarii  integrarii sociale. Fondul
furnizeaza ajutor imediat persoanelor
defavorizate pentru a le ajuta pe acestea
sa-si imbunatateasca situatia de viata.

Saracia in Europa: realitatea

Tn ciuda progresului economic al Europei,
saracia si precaritatea continua sa fie un
aspect semnificativ. Unul din cinci
europeni, adica aproape 100 de milioane
de persoane se afla intr-o stare
materiald precara *** Unul din patru
europeni, adica aproximativ 120 de
milioane de persoane ftraiau fin
gospodarii expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociala in 2013 *** Unul din
patru copii europeni, adica aproape 0
patrime din toti copiii (27,6 %) erau
expusi riscului de saracie sau de
excluziune sociala in 2013 *** Aproape
unul din 100 de europeni, adica
aproximativ patru milioane de persoane
sunt fara adapost in intreaga UE -
inclusiv tineri, migranti si familii cu copii.

FEAD se bazeaza pe principiile
urmatoare:*Nediscriminarea:ameliorare
a si mentinerea egalitatii dintre barbati si
femei; respect si demnitate pentru toti; *
*Mediul: luarea 1n considerare a
posibilului impact asupra climei la
achizitionarea de alimente si depunerea
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de eforturi pentru reducerea risipei de
alimente; *Promovarea unei alimentatii
echilibrate: contribuirea la o alimentatie
echilibratd a celor mai defavorizate
persoane; *Parteneriatul: formarea de

parteneriate  intre  statele membre,
autoritadtile  regionale si locale  si
organizatiile neguvernamentale
(ONG-uri); *Eficacitatea si eficienta:
implementarea unei bune  gestiuni
financiare  si  reducerea  sarcinilor

administrative.

Domeniul de actiune:

*sprijinirea programelor nationale prin
intermediul carora se distribuie asistenta
materiald catre cele mai defavorizate
persoane; *sprijinirea colectarii si a
distribuirii  donatilor de alimente in
vederea reducerii risipei de alimente;
*finantarea activitatilor care contribuie la
incluziunea sociala a celor mai
defavorizate persoane.

Tipuri de asistenta materiala:
*pachete de alimente sau mese;

*Imbracaminte si incaltaminte; *rechizite
scolare; *alte produse de baza (sapun,
sampon etc.).

Cine beneficiaza si ce fel de ajutor
primeste?

Fondul ofera asistenta persoanelor fizice,
familiilor, gospodariilor sau grupurilor de
persoane din statele membre ale UE.
Asistenta poate fi sub forma de alimente,
imbracaminte si alte produse de baza,
precum si sfaturi, consiliere sau alt ajutor
pentru reintegrarea n societate. De
asemenea, FEAD poate sa finanteze
activitati de incluziune sociald de sine
statatoare pentru cele mai defavorizate
persoane, concepute pentru a consolida
competentele si capacitatile acestora,
astfel incat acestea sa poatd depasi
dificultatile sau discriminarea cu care se
confrunta in viata de zi cu zi.

Grupurile vizate de FEAD: Persoanele
care vor beneficia de sprijin din partea
FEAD se stabilesc la nivel national. Tn
timp ce abordarile nationale difera si pot
viza nevoi sau provocari specifice cu care
se confrunta o regiune anume, unele
dintre grupurile avute In vedere pentru
asistentd alimentara si/sau materiala de
baza sau pentru masuri de incluziune
sociala sunt:

*persoanele care se confrunta cu saracia;
*persoanele fara adapost;  *copiii;
*varstnicii; *persoanele cu handicap;
*persoanele care trdiesc 1n  zone
indepartate; *familiile de imigranti.

Ce fel de asistenta se ofera?

Fiecare tara a UE si-a adaptat asistenta
pe care o furnizeaza. De exemplu, tara se
poate concentra pe ajutor alimentar sau
pe bunuri de consum de baza pentru cele

mai defavorizate persoane. De
asemenea, tara poate sa organizeze
activitati de incluziune sociala pentru a
satisface cat mai bine nevoile locale.

lata cateva exemple de tipuri de asistenta
sub forma de masuri auxiliare care pot fi
oferite:  *informatii  despre  serviciile
sociale disponibile; *informatii despre
adaposturi temporare; *cultura financiara
si medierea datoriilor; *informatii despre
mentinerea unei alimentatii echilibrate;
*acces la servicii de sanatate si
educationale;  *sprijin  psihologic  si
emancipare. Alte activitati de incluziune
sociala, de exemplu: *activitdti de
diseminare; *activitati de socializare si
relationare; *formare pentru
imbunatétirea increderii in sine, pentru un
stil de viatd mai sénatos si mai activ si
pentru  Tmbunatatirea  competentelor;
*activitati de orientare si informatii despre
drepturi si obligatii; *formare lingvistica.

ROMANIA

Alocare din bugetul FEAD: 441 milioane
EUR; Contributie nationala: 77,8 milioane
EUR. Cum sunt cheltuite fondurile:
furnizarea de alimente pentru cele mai
nevoiase persoane, precum si rechizite
scolare pentru copiii aflati in dificultate.
Educatia igienica si educatia alimentara,
ajutorul oferit pentru accesarea serviciilor
medicale sau a consilierii juridice,
orientarea cétre servicile sociale si
indrumarea si sprijinul pentru gasirea
unui loc de munca se numara printre
masurile auxiliare.

Autoritatea de management:
Ministerul Fondurilor Europene
Bd. Carol |, nr. 34-36, sector 2
020922 Bucuresti, ROMANIA
Tel. +40 213150214/118,
www.fonduri-ue.ro
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Sex feminin, etnie roma, exemplu
de reusita prin educatie

Este o femeie roma ca oricare alta,
modesta de fire, cu studii superioare,
cu o familie impresionant de
frumoasa si o viata bogata spiritual!
O femeie roma care nu a tinut cont
niciodata de etichetele si sabloanele
in care societatea a vrut sd o
incadreze si a ajuns sa fie un model
pentru celelate  femei rome.
In spatele acestui succes sta insa, o
poveste fascinanta despre acceptare,
o luptd cu prejudecdtile si conditia
sociala, ambitie si multd munca!
Numele ei este Loredana Mihaly, 39
de ani, casatoritd si mama a doua
fete care sunt copia nativa a
acesteia, eleve la un liceu de
prestigiu din oras: “respectul fata de
aproapele nostru, dragostea fata de
cei apropiati, educatia si munca sunt
cateva din principiile de viata pe care
le respectam si pe care ne bazam in
viatd“. Desi a Tintdmpinat multe
dificultdti, mai ales financiare,
aceasta a continuat sa creada in
visul ei, a continuat s& creada in
educatie, a dat dovada de o femeie
puternica care a crezut in propriile
puteri: ,Am vazut atdt de mulli
oameni care cred in potentialul meu,
astfel am luptat alaturi de cei mai
buni, iar prin efort si muncd am
reusit.” Astazi este modelul de femeie
roma spre care privim cu multa
incredere si respect. Este modelul de
femeie roma, activa pe piata muncii
care incurajeazd munca, educatia,
implicarea activa, responsabilitatea,
dar mai ales curajul. ,Piata muncii in
prezent este deschisa si ofera
oprtunitati tuturor, daca indeplinesc
conditiile legale, dacé au studii, daca
au o pregatire, si nu numai. Un om
harnic, mereu va gasi de lucru! Chiar
si analfabetii care vor s& munceasca
au deschidere la marile firme, cum ar

fi Aramis, Drusal, SPAU Baia Mare,
unde cei care vor s munceasca sunt
foarte bine primiti. In ultimii ani am
avut cel putin doua job-uri, ceea ce
mi se pare normal in zilele noastre,
mai ales cand ai o familie, careia vrei
sa i oferi confort si buna stare. Sunt
foarte multumitd de locul meu de
munca, relationez cu  oamenii,
cunosc oameni noi. Cel mai
interesant mi se pare atunci cand
aduc Tmpreuna oameni din diverse
categorii sociale si impreuna gasim
solutii la problemele celor aflati in
dificultate. lar cel mai extraordinar mi
se pare cand cei aflati in dificultate
sunt interesati si implicati in

rezolvarea propriilor probleme alaturi
de alti oameni, institutii etc.”

Loredana  Mihaly, o doamna
respectatd Tn comunitate si in
societate  este  constienta de
problematica lipsei locurilor de
munca, cu atadt mai mult pentru cei
care au nivel de scolarizare scazut,
de aceea incurajeazd educatia,
implicarea activa n viata comunitatii
si armonizarea vietii de familie cu cea
profesioanala: ,Inca de mic copil m-
am pregatit pentru societatea de azi,
presimteam ca va fi competitie si
concurenta pe piata muncii, fapt care
mi se pare normal, astfel am muncit
sa fiu pregatitd pentru orice. Pot fi o
vanzatoare buna, un dascal bun,
orice, in afara de medic sau
croitoreasa. Asta, datorita faptului ca
prioritatea mea in viata a fost si este
educatia. Am stiut cd numai asa pot
evolua, pot merge cu fruntea sus
oriunde si oricand. ”

Rolul femeii rome in familie nu este
doar acela de a creste copii. Femeia
roma este mai mult decat egala
barbatului, iar intr-o familie Tn care
ambii parinti lucreaza, pot oferi un
suport mai bun copiilor lor pentru
sustinerea lor la educatie: ,Educatia

este sinonima cu fericirea, pentru ca
azi vad multe femei rome suferind;
pentru ca nu au educatie, nu se pot
angaja, nu fisi pot ajuta familiile, nu Tsi
pot ajuta copiii la teme, sunt nevoite
sa& plece in strainatate, isi distrug
familiile plecand, e dureros. O femeie
cu scoala, va putea fi acolo unde Tsi
doreste ea si familia ei.”

Serviciul se Tmbind armonios cu viata
de familie, cu rolul de sotie si de
mama a doi copii: “Suntem o familie
fericita, Tncercam sa imbinam utilul
cu placutul, iar faptul ca sunt foarte
implicata in slujpba comunitatii nu ma
impiedica sa fiu mama care se
implica direct in educatia copiilor mei,
iar sotul meu ma sustine din toate
punctele de vedere, ba chiar mai mult
ma fncurajeaza sa ajut, sa fiu activa,
s& muncesc atat cat imi doresc. imi
place c& am doi copii care fTsi
recunosc identitatea, nu le este
rusine de faptul cd sunt de etnie
roma”.

.Le sugerez femeilor rome sa acorde
0 mare importantd educatiei, sa fisi
iubeasca familia, sa nu vada educatia
ca o greutate, ca o despartire de
familie, sa aiba curaj sa isi continue
studiile! Avem atatea oportunitati,
avem atatea forme de invatamant
care ne oferd sansd. Incurajez
femeile rome sa mearga la munca,
sa devina active pe piata munciil O
veti face pentru binele vostru, al
copiilor vostri, astfel veti fi fericite!”



