PROTOCOL

Incheiat astizi 30 noiembrie 2014, la Ploiesti, intre reprezentantii Secretariatelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Regionale pentru Ocuparea fortei de munca si Incluziune Sociala (STP
PROIS) din regiunile Bucuresti [l1fov, Centru, Nord Est, Nord Vest, Sud Muntenia si Sud Vest —
pe de o parte, si reprezentantii Centrului de Resurse Apollo din Ploiesti, cu prilejul intilnirii
finale in cadrul implementdrii proiectului “Roma youth — innovation and advocacy for
employment”, proiect finantat de “Open Society Foundation”.

La solicitarea Centrului de Resurse Apollo, STP PROIS din cele sase regiuni enumerate
mai sus, au acordat sprijin specific pe toatd perioada de implementare a proiectului.

In cadrul intilnirii din 30 noiembrie, Centrul de Resurse Apollo, a prezentat
reprezentantilor STP PROIS documentul cu titlul “Recomandari in vederea actualizarii
Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocuparea fortei de munca §i incluziune sociala — PRAO;
Actiuni destinate imbunatatirii ocuparii in randul tinerilor romi”, elaborat n procesul de
implementare a proiectului “Roma youth — inovation and advocacy for employment”.

Reprezentantii STP PROIS isi asuma documentul prezentat ca fiind primul disponibil
pentru documentarea si radiografierea problematicii ocuparii tinerilor de etnie roma, pentru
actualizarea/elaborarea Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocuparea fortei de muncd si
incluziune sociald — PRAO 2015-2020, si se angajeaza sd il utilizeze in actualizarea/elaborarea
noilor PRAO, asa cum au precizat si in scrisorile de raspuns din luna noiembrie 2014, la adresa

CR Apollo.

Semnadturi:
v PROIS Regiunea Bucuresti [l1fov v" Centrul de Resurse Apollo Ploiesti
Sorin IORGA, presedinte Lucian GAMAN, presedinte
v" PROIS Regiunea Nord Vest
Silviu ISPAS, director executiv
v STP PROIS Regiunea Nord Est
Ancuta TOMPEA, director
v" PROIS Regiunea Centru
Tibor KELEMEN, prim vicepresedinte
v STP PROIS Regiunea Sud Muntenia
Smaranda GABRIELESCU, expert gestionare parteneriate
v' STP PROIS Regiunea Sud Vest
Daniel NEAGOE-BACANU, responsabil financiar
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1. CONTEXT

La ora actuala, etnicii romi din Romania constituie un grup etnic minoritar
mare, tanar si deosebit de sarac, ce se confrunta cu excluziunea pe piata muncii si a
anumitor servicii. Este esential ca Roménia sa investeasca in incluziunea romilor
pentru a-si atinge tintele de incluziune sociala conform agendei Europa 2020, iar
beneficiul semnificativ de pe urma unor astfel de investitii ar crea o baza mai puternica
pentru atingerea unei prosperitati durabile, uniforme la nivelul intregii societati
romanesti. Drept urmare, incluziunea romilor nu este imperativa doar din punct de
vedere moral, ci reprezinta si o modalitate de creare a unei economii inteligente in

Romaénia.

Romii sunt o populatie tanara, cu o proportie crescanda a debutantilor de pe
piata muncii provenind din familiile rome. Copiii $i tinerii intre 0-14 ani - noua generatie
de debutanti pe piata muncii - reprezinta circa 40% din totalul populatiei rome,
comparativ cu 15% din populatia generala. in acelasi timp, circa 17% din populatia
generala din Roménia este in varsta de cel putin 65 de ani, ceea ce constituie o
proportie care se estimeaza ca va cregte rapid in viitorul apropiat’. Tineretul de etnie
roma este astfel, in contrast evident cu profilul de Tmbatranire rapida a populatiei
generale a Romaniei. in functie de estimarile populatiei rome, intre 6% si 20% dintre
debutantii de pe piata muncii din Romania sunt in prezent romi. In timp ce se estimeaza
ca populatia generala cu vérsta de munca din Roménia va scadea cu 30% pana in

2050, se estimeaza ca acest segment al populatiei rome va creste.

http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/document/eca/romania/Summary%20Report%20Rom
anianAchievingRoma%20Inclusion%20RO.pdf
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in ce priveste ocuparea si integrarea pe piata muncii trebuie mentionat ca
populatia formata din cetateni roméani apartinand minoritatii rome are, in general, un
nivel de pregatire scolara mai redus in comparatie cu populatia majoritara, ceea ce le
limiteazd accesul pe piata muncii in conditile in care cererea de fortd de munca
calificatd este in crestere. Daca in randul persoanelor apartindnd minoritatii rome rata
ocuparii a fost estimata in anul 2011 la nivelul de 36,3%?2, in randul populatiei ne-rome
aceeasi rata avea valoarea de 58,5%. Conform acelorasi surse, somajul estimat in
randul persoanelor apartinand minoritatii rome a fost de 48,6% in anul 2011, fata de

7,4% la nivel national.

Doar unul din zece cetateni romani apartinand minoritatii rome a avut un loc de
munca stabil in ultimii doi ani, iar 52% au declarat ca nu au gasit deloc de lucru in acea
perioada. Femeile rome manifestd o slaba participare pe piata muncii, doar 27% fiind

angajate si 36 % declarand ca sunt in cautarea unui loc de munca.

Este important faptul ca rata de ocupare in randul persoanele tinere apartinand
minoritatii rome este net superioara celei in randul tinerilor ne-romi. Astfel, la nivelul
anului 2011, rata ocuparii tinerilor (15 — 24 ani) romi era de 7,3%, fata de valoarea de
23,8% la nivel national’. Este o consecintd a conditionarii reciproce dintre situatia
economica si gradul de integrare educationala — tineri romi intra mai devreme pe piata
muncii in lipsa unui suport economic care sa le permita continuarea studiilor. Pe de alta
parte, cetatenii romani apartinand minoritatii rome sunt mai angrenati in activitati pe
cont propriu sau cu norma partiala, optiuni care implica un risc social mai ridicat de
alunecare in saracie. Aceste ocupatii sunt supuse unei anumite ciclicitati, pe o perioada

determinata, si implica masuri de protectie sociala.

imbunatatirea situatiei ocuparii persoanelor tinere apartinand minoritatii
rome, preocupa institutile guvernamentale abilitate ale statului si autoritatile locale,

dar, in mod special pe membrii acestui acestui grup social defavorizat, si

% Situatia romilor in Romania. intre incluziune sociald si migratie. 2011. Bucuresti: Fundatia Soros
Romania

® Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor romani apartinand minorititii rome pentru
perioada 2014 — 2020.
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organizatiile neguvernamentale care ii reprezinta, sau care le promoveaza

interesele, fie ele organizatii rome sau ne-rome.

in contextul acestui tip de actiuni, se inscrie si proiectul “Roma youth -
innovation and advocacy for employment”, implementat de Centrul de Resurse

Apollo din Ploiesti si finantat de “Open Society Foundation”.

Obiectivul principal al proiectului I-a constituit identificarea de “politici de ocupare
pentru tineri romi” si care sa fie “introduse in fiecare Plan Regional de Actiune pentru
Ocuparea fortei de munca si incluziune sociala, din sase regiuni de dezvoltare”, iar
printre obiectivele specifice, sa activeze ONG-urile rome si ne-rome din regiunile
respective, in sensul participarii acestora la elaborarea strategiilor regionale privind

ocuparea si incluziunea.

In implementarea proiectului “Roma youth - innovation and advocacy for
employment” s-a folosit o combinatie intre vechile metode de advocacy — reuniuni cu
actori regionali regionali implicati in elaborarea politicilor regionale de ocupare (Pactele
Regionale pentru Ocupare si Incluziune Sociald) si a unor metode noi — photo voice si
actiuni locale — care au vizat cresterea gradului de congtientizare privind discriminarea
tinerilor romi pe piata muncii. Pentru a forma coalitii de actiune, s-au utilizat atat retelele
deja existente, cat si unele noi, urmarind in acest fel, s& aducem in centru atentiei

problematica discriminarii tinerilor romi pe piata muncii.

Organizatiile aliate in proiect au aderat la Pactele Regionale pentru Ocupare si
Incluziune Sociald, parcurgand procedura de aderare specificd. in aceastd dubld
calitate, aceste organizatii au desfasurat, in cadrul proiectului, actiuni de identificare a
cauzelor nivelului redus de ocupare al tinerilor romi, si au elaborat propuneri de actiuni
pentru cresterea sanselor tinerilor romi la locuri de munca, in ideea de a fi analizate si —

dupa caz - preluate in strategiile regionale privind problematica ocuparii si incluziunii.

La acestea s-au adaugat trei reuniuni ale echipei de implementare a proiectului i
ale organizatiilor aliate, cu reprezentanti ai Secretariatelor Tehnice Permanente ale
Pactelor Regionale pentru Ocuparea fortei de munca si Incluziune Sociala (STP —
PROIS), care au avut loc in datele de 26 — 27 octombrie 2013 (hotel Marami, Sinaia),
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15 — 16 martie 2014 (hotel Marami, Sinaia) si 29 — 30 noiembrie 2014 (Ploiesti). in
cadrul acestora s-au clarificat aspecte specifice ale aderarii organizatiilor aliate la
structurile parteneriale regionale destinate ocuparii si incluziunii, precum si metodologia
ce trebuie urmatd in includerea de noi propunerile de actiuni specifice pentru
actualizarea Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocuparea fortei de munca (PRAO),
prin care organizatiile aliate in proiect sa determine schimbari semnificative in situatia

ocuparii pe piata muncii a tinerilor romi.

De asemenea, managerul de proiect a participat la o intalnire a Consiliului de
Coordonare Nationala a Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune Sociala, care
a avut loc in data de 27 septembrie 2014 la Cluj — Napoca, in care s-a convenit
continuarea colaborarii pactelor cu Centrul de Resurse Apollo (condus de domnul

Lucian Gaman).

Ca rezultat al tuturor acestor actiuni, derulate in cadrul proiectului “Roma youth -
innovation and advocacy for employment”, s-au propus, pentru fiecare dintre cele sase
regiuni de dezvoltare in care s-a derulat proiectul, actiuni specifice destinate actualizarii
Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocuparea fortei de munca (PRAQO), prezentate

Tn cele ce urmeaza.
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2. REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor romi din Regiunea Bucuresti lifov, au fost elaborate in cadrul proiectului “Roma

youth - innovation and advocacy for employment” de catre Asociatia Romii din

Stefanesti, aliat in proiect.

Propunerile de actiuni pentru actualizarea Planului Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Bucuresti llfov, sunt prezentate in

tabelul urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia Romii din
Stefanesti

Problemele cu care se confrunta tinerii de etnie roma din

mediul rural sunt discriminarea rasiala in randul
angaijatorilor, slaba pregatire profesionala, slaba pregatire
educationald si saracia. O alta problema semnalata este
lipsa oportunitatilor de angajare.

Solullii_identificate: organizarea Caravanei locurilor de
munca, cursuri de calificare, inscrierea a cat mai multor
tineri la facultate si organizarea unor evenimente si
campanii cu scopul de a schimba mentalitatea societatii.
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3. REGIUNEA CENTRU

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor de etnie roma din Regiunea Centru, au fost elaborate in cadrul proiectului

“Roma youth - innovation and advocacy for employment” de catre Asociatia

pentru Dezvoltarea Economiei Sociale Fortunatis, Asociatia Alternative Sociale

Millenium si Asociatia Cultura si Traditie Rom&Gal, aliati in proiect si memobrii ai

Pactului Regional pentru Ocuparea fortei de munca si Incluziune Sociala din regiune.

Propunerile de actiuni destinate introducerii in Planul Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Centru, sunt prezentate in tabelul

urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia pentru
Dezvoltarea
Economiei Sociale

Fortunatis

Principalele probleme cu care se confrunta comunitatea
sunt date de sistemul de sanatate, nivelul de educatie
scazut, lipsa locurilor de munca, supraaglomerarea
locuintelor si lipsa unei infrastructuri corespunzatoare,
copii fiind lasati Tn grija bunicilor, care nu reusesc sa
asigure o comunicare eficienta cu nepotii sau cu o unitate
scolara. Ca urmare a acestui abandon scolar tinerii romi
nu dobandesc o calificare care sa le permita integrarea pe
piata muncii, fiind obligati de cele mai multe ori, fie sa

mai mult sau mai putin aflate in legalitate.

Actiuni propuse:

Se impune finfiintarea unor clase care sa completeze
educatia tinerilor (in special a celor care s-au oprit la VI
clase).

incheierea unor parteneriate intre factorii economici din
Miercurea Sibiului-Autoritatea Locala-Comunitate. Scopul
acestor pateneriate fiind dat de folosirea cu prioritate a
fortei de munca din zona.

Se recomanda organizarea unor cursuri de antreprenoriat,
care vor avea menirea sa dezvolte spiritul antreprenorial al
tinerilor implicati in diverse activitati economice.
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ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia Alternative

Sociale Millenium

Probleme:

Tinerii de etnie roma si neroma orasul Cugir se confrunta
cu o situatie foarte dificila din punct de vedere al ocupairii.
Implicatia acestora in economia formala este redusa, fiind
mult mai prezenti in economia informala. Tinerii au nevoie
de oportunitati diverse de descoperire, exersare si
dezvoltare a calitatilor, inclinatiilor, talentelor, aptitudinilor
si capacitatilor personale gsi competentelor sociale care sa
ii ajute sa aiba o viata de calitate.

Actiuni propuse:

- Desfasurarea de campanii de informare pentru
angajatorii din oras, in vederea informarii si sensibilizarii
fatd de angajarea persoanelor apartindnd minoritatii roma
in general si a tinerilor de etnie roma in particular.

- Continuarea si dezvoltarea initiativelor care constau
in programe ,A doua sansa” pentru tinerii adulti care au
parasit timpuriu scoala, inclusiv programele care vizeaza
in mod explicit copiii romi;

- Tinerii ar trebui sa fie, incurajati [Ji stimulati sa
frecventeze invatamantul secundar si superior;

- Evaluarea nevoilor de pe piata muncii, astfel incat
sa fie identificate domeniile de interes pentru angajatori i
adaptarea curriculei scolare la aceasta;

- Dezvoltarea de proiecte care sa ofere servicii
ocupationale adaptate la situatia [li la nevoile specifice ale
tinerilor;

- Dezvoltarea de proiecte in domeniul economiei
sociale care pot sa ofere solutii inovative, adaptate la
nevoile tinerilor;

- Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul
tinerilor;

- Dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu ONG-uri
sociale, care sa ofere servicii personalizate si integrate,
indrumare, consiliere i ucenicie.

- Dezvoltarea de intreprinderi sociale de insertie ca
solutie de tranzitie catre piata de munca formala.

Asociatia Cultura si
Traditie Rom & Gal

Principalele probleme care privesc ocuparea pe piata
muncii a tinerilor romi sesizate de catre participantii la
sesiunile de colectare au fost urmatoarele:
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ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

- lipsa informatiilor referitoare la locurile de munca;

- lipsa calificarilor in meseriile solicitate in intreprinderile
din zon3;

- lipsa pregatirii profesionale ale tinerilor romi;

- nivel de studii scazut;

- necunoasterea pasilor ce trebuiesc urmati in vederea
realizarii unui CV personal;

- necunoasterea faptului ca orice demers adresat unui
angajator pentru angajare trebuie inregistrat si pastrat
numarul acordat acestuia.

- DISCRIMINAREA ETNICA.

Principalele probleme ale comunitatii de romi din Cugir
sesizate de catre tinerii participanti sunt:

1. Lipsa locurilor de munca pentru tineri

2. Mizeria care predomina
Actiuni propuse:

Pentru rezolvarea/ameliorarea problemelor de la punctul
unu sau propus urmatoarele solutii:

- Promovarea in randul intreprinzatorilor din orasul
Cugir a faptului ca in comunitate exista fortd de munca
tanara;

- Acordarea de subventii din partea primariei
angajatorilor care sa incurajeze angajarea persoanelor de
etnie roma;

- Atragerea de cursuri de formare in meserii care
sunt solicitate in intreprinderile din orasul Cugir;

- Infiintarea unui Tnvatdmant cu frecventd redusa
pentru Tncurajarea celor care nu au absolvit 8 clase sa
poata face 2 ani scolari intr-un singur an calendaristic;

- Tnfiin’garea unei microintreprinderi sociale cu specific
de prelucrare a fructelor de padure;

- Infiintarea, in cadrul primariei a unui serviciu de
curatenie a spatiilor aferente orasului Cugir (pentru
curatirea albiei raului Cugir ); in cadrul acestui serviciu sa
poata fi angajate persoanele de etnie roma care nu au loc
de munca si nu sunt beneficiari de venitul minim garantat
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4. REGIUNEA NORD EST

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor de etnie roma din Regiunea Nord Est, au fost elaborate in cadrul proiectului

“Roma youth - innovation and advocacy for employment” de catre Asociatia

Comunitara Amaroilo, Asociatia Romilor Ursari din Dagata si Asociatia Spre

Viitor, aliati in proiect si membrii ai Pactului Regional pentru Ocuparea fortei de munca

si Incluziune Sociala din regiune.

Propunerile de actiuni destinate introducerii in Planul Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Nord Est, sunt prezentate in tabelul

urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia Comunitara
Amaroilo

Problemele identificate de tineri au fost urmatoarele:

Discriminarea;

Lipsa locurilor de munca;
Lipsa calificarilor;

Lipsa educatiei.

Solutiile propuse au fost urmatoarele:

Interes din partea angajatorilor fata de populatia roma;
Motivatii (servicii medicale si transport gratuit acordat
de angajatori);

Studiile medii sa fie luate in calcul la angajare
(majoritatea  angajatorilor  solicita  diploma de
bacalaureat chiar si pentru posturi ca femeie de
servici).

Asociatia Romilor
Ursari din Dagéta

Probleme identificate si solutii propuse

Necesitatea dezvoltarii si furnizarii de masuri integrate
si sustenabile de ocupare in diferite meserii atat pentru
tinerii neocupati (calificare) cat si pentru cei ocupati
(recalificare/perfectionare la locul de munca).

Oferta de calificare/reconversie profesionala ar trebui
gandita in functie de oferta pietei muncii, iar cursurile
de specializare/perfectionare sa fie cofinantate: partial
de institutia care le ofera, partial de cursanti., tinerii
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ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

trebuie sa beneficieze de informatii legate de locurile
de munca din tara si din strainatate.

- Problemele ce ar putea sta in calea solutionarii nevoii
constau in lipsa motivatiei din ambele parti, dar mai
ales din partea tinerilor (,tinerii nu prea cred in
importanta instruirii profesioniste.

- Lipsa de informatii despre situatia reald de pe piata
muncii sau in dezinteresul institutiilor(unitati private sau
de stat).

- Desfiintarea scolilor profesionale este vazuta ca un
obstacol in dezvoltarea programelor de masuri
integrate si sustenabile de ocupare in diferite meserii.

- Nevoia de a furniza tinerilor servicii de informare
despre oportunitatile de pe piata muncii (mediere a
muncii, Consiliere, job club, etc.), sustinute de
autoritati, institutii, organizatii.

- Informatiile oferite tinerilor in legatura cu oportunitatile
de pe piata muncii nu trebuie furnizate doar prin
sistemul ,de mica publicitate”. Este nevoie ca tinerii sa
beneficieze de consiliere si indrumare inca din anii
terminali ai studiilor.

- Problemele identificate tin de neimplicarea personalului
didactic in activitatile de consiliere profesionala, de
lipsa de interes a tinerilor, precum si de lipsa de
personal specializat.

- Modificarile legislative (reforma sistemului de
invatamant, corelarea curriculei educationale cu
cerintele pietei muncii, infiintarea de scoli profesionale,
legiferarea obligatorie a stagiului de practica).

- La nivel local, adresarea nevoilor identificate de tineri
se poate realiza prin masuri precum: campanii de
informare, crearea de centre de consiliere, organizarea
de cursuri de (re)calificare.

- Obstacolele care ingreuneaza solutionarea
problemelor tinerilor in relatia lor cu piata muncii sunt
lipsa resurselor financiare (accentuata cu atat mai mult
in  contextul crizei economice), inertia i
disfunctionalitatea sistemului (dificultati in corelarea
curriculei educationale cu cerintele pietei muncii,

Pagina 11 din 23




EE:;F:;; ‘Roma yozzﬁfncr:lél\:/ation and OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

APOLLO advocacy for employment”
ORGANIZATIA PROBLEME IDENTIFICATE $I SOLUTII PROPUSE
neaplicarea/ nerespectarea legilor, lipsa

transparentei/coruptia, birocratia), lipsa de interes si
implicare a tinerilor

- La bursa locurilor de munca multi tineri nu pot aplica
pentru ca unele companii participante nu fac angajari,
ci sunt prezente doar fictiv.

Probleme _identificate: discriminarea, saracia, lipsa
calificarilor si recalificarilor si lipsa locurilor de munca.

3 | Asociatia Spre viitor | Ca si solutii_propuse in cadrul cursurilor se numara:
deschidere mai mare din parte institutiilor, diverse beneficii
la angajare, oportunitati de calificare.
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5. REGIUNEA NORD VEST

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor romi din Regiunea Nord Vest, au fost elaborate in cadrul proiectului “Roma

youth - innovation and advocacy for employment” de catre Asociatia Centrului

Crestin de Reintegrare Sociala Onisim, Asociatia Social Democratica a Romilor

Ardeleni si Asociatia Interetnica Dumitrita AID, aliati in proiect si membrii ai Pactului

Regional pentru Ocuparea fortei de munca si Incluziune Sociala din regiune.

Propunerile de actiuni destinate introducerii in Planul Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Nord Vest, sunt prezentate in tabelul

urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia Centrul
Crestin de
Reintegrare Sociala

Onisim

Probleme/obstacole identificate in procesul de ocupare
a tinerilor:

Oferta educationala neadaptatd cerintei pietei muncii,
pregatire precara, insuficienta a tinerilor, motivatie scazuta
a tinerilor de a participa la formarea profesionala, anturajul
neadecvat, oferta scazutd a locurilor de munca, situatia
financiara precara a familiei, slaba implicare a parintilor in
viata personala a copiilor (parinti plecati in strainatate),
reticienta angajatorilor vis-a-vis de generatia tanara,
cerinte de performanta profesionala nerealista a
angajatorilor

Solutii de rezolvare/ ameliorare propuse:

Consiliere vocationala si orientare profesionala mult mai
profesionista decat se face acum, activitati de dezvoltare
personala si motivare pentru activitdti de pregatire
profesionala,  corectitudine,  sinceritatea  generatiei
varstnice fata de tineri, solidaritate.

Asociatia Social
2 | Democrata a Romilor

Ardeleni

Probleme identificate: dificultatea promovarii la examenul
de bacalaureat, experienta care o cer angajatorii in diferite
domenii de activitate in care ei isi doresc sa se angajeze si
lipsa locurilor de munca din zona localitatilor de unde
provin.
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Solutii propuse:

- sa scriem gi sa desfasuram proiecte impreuna;

- sa isi dea fiecare silinta sa igi ia BAC-ul deoarece in
cadrul sesiunii am vorbit despre stima de sine, mulli
dintre tineri sunt mai increzatori si siguri pe fortele
proprii;

- experienta o sa inceapa sa acumuleze fiecare,
deoarece in cadrul sesiunii am discutat si despre
voluntariat si au inteles ca, pentru a acumula
experienta trebuie sa exerseze si aceasta se poate
face si din postura de voluntar.

Asociatia Interetnica
Dumitrita AID

Probleme/obstacole identificate:

Oferta educationala neadaptata cerintei pietei muncii,
oferta scazuta a locurilor de munca, situatia financiara
precara, slaba implicare a parintilor in dezvoltarea
personald a copiilor, cerinte de performanta profesionala
nerealiste a angajatorilor

Solutii propuse:

Consiliere vocationala si orientare profesionala de calitate
oferite tinerilor, activitati de dezvoltare personala si
motivare pentru activitatea de pregatire profesionala.
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6. REGIUNEA SUD MUNTENIA

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor de etnie roma din Regiunea Sud Muntenia, au fost elaborate in cadrul

proiectului “Roma youth - innovation and advocacy for employment” de catre

Asociatia ARES’EL, Asociatia Centrul de Resurse pentru Incluziune Sociala Cris,

Asociatia pentru Dezvoltare Europeana si Reconstructie si Asociatia Cine suntem,

aliati in proiect si membrii ai Pactului Regional pentru Ocuparea fortei de munca si

Incluziune Sociala din regiune.

Propunerile de actiuni destinate introducerii in Planul Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Sud Muntenia, sunt prezentate in tabelul

urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

1 | Asociatia ARES’EL

1. Problema: Discriminarea
Cauze: idei preconcepute, lipsa educatiei, teamallipsa
increderii.
Efecte: deprimarea celor discriminati, ura fata de cei ce
discrimineaza, lipsa interesului de a-si mai gasi un loc de
munca.
Solutii:
e educatia tinerilor;
« eliminarea diferentelor;
e eliminarea ideilor preconcepute;
o integrarea persoanelor de etnii diferite.
2. Problema: Saracia
Cauze: lipsa interesului, lipsa unui loc de munca,
discriminarea;
Efecte: depresie, proasta integrare, nivel de trai scazut;
Solutii:
e crearea unor locuri de munca, chiar si pentru cei
fara experienta;
» voluntariat pentru a capata experienta si a socializa;
e campanii de promovare a ONG-urilor.
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3. Problema: Lipsa experientei

Cauze: absenta centrelor pentru formare a tinerilor; lipsa
studiilor; absolvirea recenta a unei institutii de invatamant;
discriminarea persoanelor de etnie roma.

Efecte: stres, somaj, resurse financiare scazute, depresie,
lipsa de ocupatie.

Solutii:

» infiintarea unor centre destinate pregatirii tinerilor in
vederea dobandirii experientei;

e parcurgerea cursurilor de calificare in diverse
domenii;

» implicarea in asociatii in urma careia rezulta
documente ce atesta experienta;

e angajatorul ar trebui sa acorde sansa tinerilor se a
lucra, chiar daca nu au experienta si astfel acestia o
vor dobandi.

4. Problema: Lipsa resurselor financiare

Cauze: lipsa locurilor de munca; lipsa experientei; lipsa de
interes fata de educatie.

Efecte: rata somajului este crescuta; lipsa educatiei, scade
increderea angajatorilor.

Solutii:

e Punerea la dispozitie a mai multor locuri de munca;

» Salariile sa fie distribuite in functie de studiile
efectuate;

e Instruirea somerilor;

o Punerea la dispozitie a mai multor locuri de
practica;

» Cregterea interesului fata de educatie in randul
tinerilor;

« Inl&turarea prejudecatilor angajatorilor.

5. Problema: Lipsa de experienta

Cauze: practica insuficienta din timpul studiilor; lipsa
implicarii in actiuni de voluntariat; refuzul angajatorilor de
a-ti oferi un loc de munca conform pregatirii tale.

Efecte: lipsa unui loc de munca; creste rata somajului,
imposibilitatea de a mai cotiza la asigurarile medicale si de
a beneficia de acestea; imposibilitatea de a mai beneficia
de anumite oportunitati oferite dupa terminarea studiilor;
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demoralizarea.
Solutii:

e Oferirea unor cursuri de practica din partea
angaijatorilor si a statului;

 Instruirea noilor angajati pentru o perioada de timp
de catre angajatii vechi;

« Implicarea in voluntariat a elevilor/studentilor inca
din timpul liceului/facultatii.

6. Problema: Lipsa locurilor de munca

Cauze: lipsa experientei; discriminarea; egoismul
oamenilor trecuti de varsta pensionarii fatd de noua
generatie.

Efecte: depresia; lipsa practicii, somaj.

Solutii:

e Crearea unor noi locuri de munca pentru tinerii
absolventi (fara lipsa de experienta!);

o Mai multa practica si mai putina teorie.

7. Problema: Lipsa experientei

Cauze: varsta — lipsa de informare; discriminarea;
imposibilitatea din cauza resurselor gi a situatiei financiare
precare de a-ti continua studiile superioare.

Efecte: somaj (numarul crescut al tinerilor fara loc de
munca); lipsa resurselor financiare; depresie, neintegrare
in viata sociala.

Solutii:

o Fara discriminare!

o Sprijin din partea statului pentru tinerii absolventi de
studii medii in vederea continuarii studiilor
superioare.

» Asociatii ce vin in sprijinul tinerilor de diferite etnii
privind locul de munca.

o Centre ce ofera cursuri gratuite pentru tinerii fara
posibilitatea de a-si continua studiile, in diferite
domenii( precum domeniul gastronomic - cursuri de
bucatari etc.).

8. Problema: Lipsa experientei

Cauze: prejudecatile (esti tanar, fraged, deci nu vei face
fata job-ului); aparente ingelatoare; lipsa cursurilor; frica de
a nu gresi; multi doritori/cautatori de locuri de munca
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experimentati cu vechime pe piata muncii.
Efecte: lipsa bunurilor materiale; statutul social; frustrarea
personala; rata somajului crescuta; dorinta de angajare in
strainatate; lipsa experientei.
Solutii:
« finalizarea facultatii,
e dezvoltarea personala;
» repartizarea tinerilor dupa finalizarea facultatii
o criteriul de angajare sa nu depinda de vechimea
persoanei pe piata muncii, ci de studiile finalizate.
o Eliminarea prejudecatilor
« Implicarea in cat mai multe activitati de voluntariat.
9. Problema: domiciliul in mediul rural
Cauze: lipsa resurselor materiale; lipsa suportului familial;
prea solicitant; nu exista conexiune la internet in zonele
respective.
Efecte: Lipsa banilor; angajatorii nu au incredere in
acestia( discriminare).
Solutii:
e gasirea unor solutii, subventii, pentru tinerii care
provin din mediul rural,
« Acordarea de beneficii angajatorului care angajeaza
tineri din mediul rural.
10. Problema: Nepotismul
Cauze: interese personale; imoralitate
Efecte: cei care sunt angajati in asemenea mod nu au
studii necesare si ocupa posturile unor oameni competent,
dar lipsiti de sansa de a lucra; proasta organizare.
o identificarea unor metode prin care sa fie reduse
aceste practici.
» Sanctionarea acelor angajatori care practica asa
ceva.

Asociatia Centrul de
Resurse pentru
Incluziune Sociala
Cris

Tinerii au propus dezvoltarea unui program specific de
interventie, in scopul cresterii accesului tinerilor pe piata
muncii din Romania, asigurand oportunitati sporite pentru
participarea pe o piata a muncii moderna, flexibila gi
inclusiva si accesul la locuri de munca stabile si beneficiile
ce decurg din calitatea de angajati cu drepturi depline.

Pagina 18 din 23




APOLLO

CENTRUL
DE
RESURSE

Projecu OPEN SOCIETY

“Roma youth-innovation and
advocacy for employment” 4 FOUNDATIONS

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Programul presupune urmatoarele activitati:
Pregatire vocationala si activitati de promovare a
incluziunii tinerilor pe piata muncii.

v' Activitati de inregistrare, informare, consiliere,
instruire gi actiuni de integrare pe piata muncii.

v Recrutarea si inregistrarea tinerilor ce urmeaza sa
beneficieze de servicii de informare si consiliere pe piata
fortei de munca, formare profesionala, orientare
profesionala si mediere in vederea plasarii eficiente.
Aceste actiuni includ o introducere initiala a serviciilor
oferite si informatii de baza cu privire la ocupare si
pregatire realizate prin:

- interviuri individuale (date personale, informatii

preliminare privind piata muncii, sondarea motivatiei

personale de implicare in proces, etc.);

- analiza initiala situatiei personale si a istoricului

personal si familiar in ce priveste ocuparea,

evidentierea punctelor tari gi a abilitatilor ocupationale
pentru fiecare beneficiar precum si alte informatii care
au legatura cu piata muncii;

- realizarea de planuri individuale de actiune pentru

includerea pe piata muncii $i directionarea directa catre

serviciile speciale de care are nevoie beneficiarul.

v Consilierea psiho-socio-profesionald, consultarea si
monitorizarea includerii pe piata muncii cat si mentinerea
slujbei. Aceste actiuni implica diagnoza preliminara,
sesiuni de tutoring, realizarea traseului profesional
individual cat si monitorizarea progresului individual
inregistrat pentru fiecare beneficiar in diferitele stadii ale
procesului prin:

- interviuri aprofundate (incorporarea abilitatilor,

motivatiei, disponibilitatea de angajare in perspectiva

profesionala si personala, ancorarea lor in asteptarile
individuale);

- procesarea in continuare a tutoringului si capacitarea

individuala a traseului profesional;

- cautarea activa pentru angajare (invatarea tehnicilor

de cautarea a unui loc de munca si instrumentele

necesare folosind toate resursele existente, inclusiv
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relatiile interumane).

v' Activitati de pregatire vocationala: implementarea
activitatilor specifice de pre-instruire gi pregatire
vocationala pentru tineri.

Acestea vor fi realizate prin pregatire vocationala si
instruire profesionala specializata, adaptate la specificul
culturii ocupationale si avand in vedere specificitatile,
nevoile, si potentialul fiecarei persoane, precum si nevoile
de pe piata muncii.

Activitati de intermediere a locurilor de munca

v" Activitati de analiza si sondare a pietei muncii, a
posturilor existente.

v Prospectarea si monitorizarea ofertelor de locuri de
munca intr-un sistem de mediere pentru companii private
si de stat. Acesta se va face prin activitati de management
si studii de piata pentru angajati si angajatori.

v" Activitati suport pentru consultare in contractarea
angajatului, facilitarea informatiilor gi asistenta tehnica.

v Follow-up: asistarea si imputernicirea in continuare
a celor care au obtinut un loc de munca, pentru a-l pastra.

v' Contracte de colaborare cu firme private pentru a
livra sesiuni de instruire in domeniul lor de activitate.

Asociatia pentru
Dezvoltare
Europeana si
Reconstructie

Au fost identificate urmatoarele probleme:
- lipsa de experienta;
— comunicarea precara;
— incalcarea drepturilor;
— lipsa de respect;
— lipsa fondurilor;
— saracia;
— viciile;
- sistemul educational;
— discriminarea;
— stilul de viata.
— educatia precara;
— rata somajului;
— delicventa juvenila;
— neimplicarea statului in politici publice de ocupare;
— gandirea negativa;
— abandonul scolar;
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— educatia deficitara;

— educatie precara a parintilor;

— Tmbolnavirea;

— comportamentul antisocial;

— dezinteresul tanarului.
Posibile solutii:

— diminuarea ratei discriminarii pentru tiner;

— recapatarea respectului;

— reducerea gradului de izolare la tineri;

— gandirea pozitiva;

— reabilitarea in societate a tinerilor;

— reducerea vulgaritatii in randul tinerilor;

— acordarea sanselor egale in companii;

— campanii de informare a tinerilor;

— consiliere psihologica pentru tineri cu depresii;
- lectii de conduita;

— Timbunatatirea vocabularului prin lectura, comunicare;
— cursuri de integrare in societate;

— consiliere in cariera.

Asociatia Cine
Suntem

Probleme identificate:

— Lipsa acuta de locuri de munca;
- Reticenta angajatorilor fata de cei fara experienta;
- Reticenta fata de romi;
— Lipsa studiilor sau a calificarilor.
Solutii de rezolvare/ameliorare:

— Lobby faté de angajatorii mari din zona prin
intermediul institutiilor publice gen: AJOFM, Primarie
Consiliul Judetean s.a.;

— Includerea tinerilor in programe de
calificare/recalificare;

— Monitorizarea sau mediatizarea cazurilor de
discriminare pe criterii etnice sau altele;

— Introducerea problemei de ocupare a tinerilor in
politicile publice, in cadrul Strategiilor Locale;

— Sa devina problematica tinerilor obiectul unor finantari
pentru implementarea de proiecte in care sa fie
beneficiari tinerii si in special cei de etnie roma.
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7. REGIUNEA SUD VEST

Propunerile de actiuni care urmeaza, destinate imbunatatirii ocuparii in randul

tinerilor de etnie roma din Regiunea Sud Vest, au fost elaborate in cadrul proiectului

“Roma youth - innovation and advocacy for employment” de catre Asociatia

Rrom Grand, Asociatia Centrul de Resurse pentru Egalitate Aeqvitas si Asociatia

pentru Dezvoltarea Economiei Sociale Olt, aliati in proiect si membrii ai Pactului

Regional pentru Ocuparea fortei de munca si Incluziune Sociala din regiune.

Propunerile de actiuni destinate introducerii in Planul Regional de Actiune pentru

Ocuparea fortei de munca (PRAO) — Regiunea Sud Vest, sunt prezentate in tabelul

urmator.

ORGANIZATIA

PROBLEME IDENTIFICATE $1 SOLUTII PROPUSE

Asociatia Rrom
Grand

1. Problema - Nu exista informatie la nivel local privind
locurile de munca disponibile

Solutia - AJOFM trebuie sa informeze toate primariile,
inclusiv pe cele din mediul rural.

2. Problema - Tinerii un stiu sa se prezinte la interviu.

Solutia - in cadrul scolii ar trebui s& existe ore care sa
aiba ca tema intocmirea unui CV, prezentarea in fata
angajatorului.

3. Problema - Nu sunt calificati.

Solutia — Organizarea de cursuri de calificare la nivel
local.

4. Problema - Nu sunt locuri de munca.

Solutia — Implicarea Agentiei Judetene de Ocupare a
Fortei de Munca si a primariei in identificarea de locuri de
munca/crearea de locuri de munca.

5. Problema - Nu sunt multumiti de locurile de munca
oferite de piata, neavand calificare, patronii i tin la negru,
nu le incheie contracte de munca.

Solutia - Obtinerea unei calificari.

6. Problema - Nu vor sa piarda ajutorul social, intrucat
munca la negru nu este platita corespunzator persoanei
calificate, care detine un contract de munca, tinerii prefera
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sa traiasca din ajutor social.

Solutia: Conditionarea ajutorului social pentru o
perioada (6 — 12 luni), timp in care beneficiarul sa fie
obligat sa urmeze cursuri de formare, ulterior sa isi poata
gasi un loc de munca.

Asociatia Centrul de
2 | Resurse pentru

Egalitate Aeqvitas

Probleme identificate si solutii propuse

- Lipsa informatiei privind locurile de munca disponibile /
deplasare la Agentia Judeteana de ocupare a Fortei de
Munca;

- Prezentarea necorespunzatoare la interviu/realizarea
CV-ului si a scrisorii de intentie cu care trebuie sa ne
prezentam la interviu;

- Lipsa calificarilor / Depunerea unei solicitari de urmare
de cursuri de formare la Agentia Judeteana de ocupare
a Fortei de Munca;

- Lipsa locurilor de munca / Depunerea de cereri la
primarie in vederea crearii de locuri de munca;

- Munca nu este platita suficient / specializarea intr-o
meserie ceruta pe piata muncii.

Asociatia pentru
Dezvoltarea
Economiei Sociale
Olt

Probleme identificate:

- Nu avem suficiente informatii;

- Nu stim unde sa ne adresam,;

- Nu suntem primiti la munca pentru ca suntem tigani;

- Nu suntem primiti la munca pentru ca nu avem studii;

- Nu suntem primiti la munca pentru ca nu avem
calificare;

- Nu este nevoie sa mergem la munca in tara pentru ca
in afara castigam mai mult;

- Patronii nu vor sa ne faca acte, ne tin la negru si ne
platesc cat vor ei;

- Este mai convenabil sa primesc ajutor social de 350 de
lei decat sa muncesc o luna intreaga pe 450 lei, cat
primim la munca necalificata la negru.
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