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itat autentificarea prezentuluj inscris:

STATUTUL
ASOCTATIEI “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE
SI INCLUZIUNE SOCIALA”

CAPITOLUL 1. DENUMIREA ASOCIATIED
ART. 1
Asociatia poarta denumirea “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI
INCLUZIUNE SOCIALA”.

CAPITOLUL I. NATURA JURIDICA
ART. 2
Se constituie, in baza Ordonantei Guvernului nr.26/2000 (Legea nr246/2008) si potrivit
prezentului Statut, Asociatiz ¥ PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI
INCLUZIUNE SOCIALA"™,
ART.3
Asociatiz "PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA™ est¢ persosna juridica romana de drept privat, avand dedqumires rezervata prin
dovada dispenibilitatii denumirii cu numarul 76963 din 22.08.2009 eliberata de catre Ministerul
Justitiei — Serviciul Relatii cu Publicul si Cooperare cu ONG,
ART. 4
Asociatis “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA" este o-asociatie non-guvernamentala, non-profit, indépendenta, cu beneficiu public,

CAPITOLUL IT1, DURATA SI SEDIUL

ART. 8

Asoclatia se constituie pe ¢ perioada de timp. nedeterminata:si are sediul in Cluj-Napoca sr.
Eroilor or. 16,

ART. 6

Asociatia poate deschide filiale si sucursale si in alte localitati sau judete din tarn sau strainatate,
poate stabili legatur] de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in enjuni ‘sau federatii
cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara st strainatate , pentru indeplinirea scopului
propus,

CAPITOLUL TV, MEMBRIL FONDATORI

ART. 7

Asociatis "PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA™ este persoans juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, independenta,
organizata potrivit Ordonante] ne 26/2000 (Legen nr.246/2003), al carei membri fondatori sunt:
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CAPITOLUL V. OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

ART. 8

Obiectival principal al Asociatiel il reprezinta mobilizares actorflor socisli semnificativi
pentru promovares coeziumii economice si sociale prin ocuparea fortei de munca si
incluziune sociala la mivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest 1 Romaniel, In vederea
asiguraril unel dezvoltari durabile si a cresteril calitatil vietil.

Obiectivele specifice care concura la indeplinirea obiectivulul general sunt wrmatoarele;

- -sa@sigure cadrul de analiza si decizie care sz permita adaptarea |s specificul Repiunii de
Diezvoltare Nord-Vest a politicilor s strategiilor de  ocupare & fortei de munca
ingluziune sociala.

- 58 faciliteze absortia fondurilor nerdmbursabile prin sprijinirea initiativelor de dezvoltare
‘A resurselor umane din Regiunea de Dezvoltare Nord-Yest

- 58 promoveze cooperarea transregionala cu Regiuni de Dezvolture din Romania sau terte
tarl.

- 53 promoveze conceptul de parteneriat la toate nivelurile si sa promoveze dialogul dintre
partengriate si membrii scestora cu -autoritatile si organismele care gestioneszs fonduri
nerambursabile.

- sa promoveze dezvoltaren durabile prin actiuni de cooperare cu celelalie organisme de
dezvoltare sectoriala sau regionala

ART. 9
Asociatia “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE S1 INCLUZIUNE
SOCTALA" urmaresie realizarea de activitati dupa cum urmeaza:

.

9

Realizarea si editaren de carti, publicatii periodice, pliente, afise, brosuri si alte materiale
informative;

Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, congrese
precum si organizeree de menifestari publice si slte activitsti de sensibilizare & opiniei
publice, potrivit legii;

Acordares de consultants, consiliere, Indrumare st asislenta operationala persoanelor fizice
51 juridice;

Realizares de sctivitati de cercetare-dezvoltare;

Degvoltaren unor sctivitali economice proprii in vederea sutofinantarii;

Crearéa de grupur] de lucru 51 comisii de specialitate in domenii bine definite;

Dresfasiraren unor activitati destinate obtinerii de  fonduri si mijloace materiale menite &
sprijini realizares obiectivelor asociaticl , in conditiile legii;

Realizaree de activitati de studiere a pietel si de sondaj;

Implementarea de proiccle si programe in vederea dezvoltarti profesionale a persoanaior
aclive,

10, Alte sctivitati prevazute de lege , potrivit scopulul asociatiel.
ART. 10

Pentru realizarea scopulul declarat, Asociatia isi propune sa promovere si sa sustina
interventii ale organizatiller membre in domenii ca;

|/ Promevares dezbaterii publice cu privire politicile st strategiile din domeniul ocuparii fortei

de munca si & incluziunii sociale:

2! Resalizarea de studii si snalize in vederea elaborarii de documente de progremare a

prioritatilor in dezvoltarea resurselor umane la nivel regional
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Maemitorizares si adaptarea: paliticilor si strategiiior

' Asistaren persoanelor pentru intrares pe piata muncii si fsau dezvolueres profesionala;

* Crearea de oportunitati pentru accesul mai facil al petsoanelor fars ocupatie pe piata fortei

de munca: calificare, recalificare, instruire, formare, consiliere si orientare profesionsta;

Consultanta privind infiintarea si desfasurares de activitati comunitare aducstoare de venit

care sa sprijine dezvoltarea economiel locale, in vederes promovarii ocuparil fortel de

MUnEH,

7/ Includerea problematicii resurselor umane in toate programele de reforma, indiferenmt de
domeniu. Aceasta ins¢amna ca orice asemenea program trebuie sy aiba in vedere sctivitati
de formare in management, [novatie, dezvoltare comunitars, participare civica,
constientizare, socializare politica; educatie permanents, ameliorarea’ cabitatii muneii &l a
VIetL;

B/ Imbunatatices calitatii instroiril profesionale continue corespunzator nevoilor identificate
ale pietei muncii, inclusiv prin dezvoltaren de pachete de instruire;

%' Sugtinerea pregatirii cadrelor implicate in procesul de implementare pentru programele
europene i guvernameniale din diverse secioare;

10/ Promovarea. actiunilor menite sa imareascn degvoltares procesului educational e toate
nivelurile de invatamint : prescalar , gimnazial, liceal, profesional, postliceal, universitar,
postuniversitar, de doctorat a1 altg forme de tnvatamint:

11/ Formarca pentru mobilitaie geografica, socials si ocupationsla, pentru & face fate
tendintelor de globalizare;

12/ Formarea culturii organizationale, stimularea spiritulul antreprenorial, a competentelor de
mumca in echipa si de asumare @ riscului, precum si preocuparen pentru calitate, care s&
favorizeze cresterea productivitatii si competitivitatii;

15/ Promoyarea neilor forme de educatie, invatamint si formare profesionals continus, precum
si e-Learning. invatamint la distanta;

14/ Stimularea partensristelor intra si interregionale, precum si & celor internationale prin

| promovansa unor prolecte de interes comun;

15/ Incurajares vizitelor, mobilitatilor si schimburilor de bune practici;

16/ Facilitarea si dezvoltaren cooperarii interinstitutionale in domeniul serviciilor oferite
destinate persoanelor fura ocupatie;

17/ Dezvoltarea: de relatii cu angajatorii in vederea facilitarii legaturli dintre someri &1 piats
muncii;

IR/ Stimularea dezvoltarii mediului antreprenorial prin facilitares asocierli la nivel local si
regional, furnizares de informatii privind oportunitatile de finantare prin site-ul propriv |
dezvoltarea retelelor de sprijin pentru investitori;

19/ Imbunatatirea sistemelor de comunicare si informare intre institutiile responsabile cu
formarea profesionaln si sprijinirea ocuparii:

20V Inchrajarea participarii sociale & tuturor persoanelor, grupurilor sau  organizatiflor
stimulorea responsabilitatilor comune si & dialogului social;

21/ Intarireg responsabilitatii si capecitatii actorilor regionali si locall pentru promovares
potentialului de ocupare local prin partenerist si coeziune sociala pe pinta muncii;

22/ Diminuares dezechilibrelor prin stimulares dezvoltarii economice . sociale si culturale
durabile a Regiunii Nord-Vest, in scopul cresteril calitatii vietii;

23( Descentralizarea,  dezvoltarea regionala si centrares pe nevoi specifice; mobilizaren
comunitatilor locale in identificaren si utilizarea propriilor restirse umane;

24/ Urmarirea recuperarii accelerste a intirzierilor in dezvoltarea zonelor defavorizate:

25/ Valorificarea eficientd a resurselor specifice fiecarei zone din Regiunea Nord-Vest; -

26/ Promovarea oportunitatilor din Regiune in vederes atragerii investitiilor romanesti si strai-

ne:




27/ Promovarea inovarii si & transferului tehnologic si de cunostinte si abilitati, prin intarirea”
legaturii dintre mediul de afaceri si cel stiintific , tehnnlﬂgm sl -de cercetare;

28/ Combuterea marginalizari s3a exeluderii sociale prin protectie socialy eficienta sustinerei .
priovitera a zonelor defavorizate §1 includerez populatiei vulnerabile.

CAPITOLUL VI. MEMBRII ASOCIATIEL

ART. 11
Aspciatis este compusa din
a) Membri fondatori;
by Membri titulari;
¢) Membri de onoare { fara drept de vot);
d) Colshoratori voluntari {fara drept de vot);
ART. 12
Poate deveni membru fondator sau titular al Asocintiel “PACTUL REGIONAL NORD-VEST
PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCIALA"™ orice persoana juridica legal constituita,
care depune o adeziune scrisa in ncest sens.
ART. 13
Membrii fondator] sunl perspanele juridice care au semnat actsle constitutive ale Asoclatie
avand implicit calitaten de membri cu drepiuri depline si desfasurand o setivitate constanta, Pot
deveni membrii fondatori persoanele juridice care vor adera la statutul asociaDiei Intr-un interval
de doud luni de la semnares prezentulul statut,
ART. 14
Memtbrii titulari pot fi persoancle juridice romane ssu straine care adera fa statutul Asociatict si
care depun in cadril acesteis o activitate constanta, Deasemenea, organizatiile care doresc ss
devinn membri titulari ai Asocistiel trebuie ¢a la momentu!l adeziunii sa plateasca o toxa in
cuantumul & dous cotizatii anuale.
ART, 15
Organizatiile care sunt membre ale unor structuri asociative, avand personalitate junidica de tipul
parteneristelor judetene, & parteneriate locale, etc care sunt membre-ale Aspciatiei “Pactul
Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, pot fi reprezentate in Asociatie prin
imtermediul acelei stucturi asociative sau pot adera |a Asociatie in nume propriu.
ART.16
Calitates de membru titular se dohindeste odata cu velidarea adeziunii de catre Consiliul
Director.
ART. 17
Membrii de onoare sunt personalitati din tara sau strainatate care, prin-activitates lor, sprijina
inieresele si imaginea Asociatiel. Dobindires calitatii de membru de onoare al Asociatiei se face
pe baza propunerii Presedintelui sau Directorului Executiv al Asociatiel, cuaprobares Consiliulul
Diirector ,
ART. 18
Pierderea calitatii de membru poate avea loc prin wrmatoarele modalinati:
a) Renuntare [a calitates de membra, printr-o cerere depusa Consiliului Director;
b) Excludere,
- {a propunerea & cel putin 5 membril ai Asociatiei in cazul in care aseciatul aduce
prejudicii Asociatiei;
- incalca prevederile Statutului;
-neplatd cotizatiei pentru o pericada de mal mult de 2 ani;
) Dizolvare, in cazul persoanelor juridice;
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ART. 19

Dobandirea sau pierderen calitatii de: membru se validesza spu, dupn car, se decide sau se
constaty. de Consiliul Director.

ART.20

Dispozitiile privind dobindires si pierderea calitatii dé membru se nplica in mod corespunzator
membrilor fondatort, titulari si de onoare,

CAPITOLUL VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ASOCIATIEI

ART. 21
Membrii Asociatiei “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI
INCLUZIUNE SOCIALA" au urmatoarele drepruri:

2) Saparticipe la activitatile organizate de Asociatie.

b} Sa participe prin vot deliberativ la adoptarea de hotamati in adunarile Asociatiel si a
organelor sale de lucru, sa sleaga si sa fie alesi in organele de conducere. De aceste
dreptur] beneficiaza numai membrii fondator si titulart,

¢) Sa faca propuneri in Adunarea Genernla.

d) Saseinformeze si sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii Asociatlei,

¢) Sabeneficieze, in conditiile siabilite de statut, de serviciile Aseciatiei,

f} Sa sesizeze Asocistia despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor
in vederea apararii st promovarii scestor interese,

g} Sa participe la reuniunile organelor de conducere ale: Asociatiel ln invitetin scrisa 2
Boestord, sau ca urmare 8 vointei proprii exprimatn printr-o notificare transmisa
Secretarigtului Tehnic Permanent al Asociatiel.

ART. 22
Membrii  Asociatiel “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE S
INCLUZIUNE SOCTALA™ au urmatoarele obligatii :

B) S respecte prevedertle Statutulul si Regulamentul de Functionare;

b) Sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

¢} Sanu intreprinds actiuni care, prin naturs Jor, pot leza interesele Asociatiei;

d) Sa platensca o cotizatie semestriala a carej cuantum se stabileste de Adunarea Generala
(numei membrii fondatori s titulari);

CAPITOLUL VIIL. STRUCTURA ASOCIATIEL

ART.23

Organul de conducere al Asociatie] "PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU
OCUPARE Sl INCLUZIUNE SOCIALA* este Adunares Generals sleaiuita din totalitatea
membrilor si condusa de catre Presedinte sau de unul din ¢ei 2 Vicepresedinti.

ART. 24

Organul executiv al Asociatiel *PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE
ST INCLUZIUNE SOCIALA™ este Consiliul Director.

ART. 25

Organul de control al Asociatiei "PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE
SLINCLUZIUNE SOCIALA™ este Comisia de Cenzori,



ART. 26
Organul de reprezentare & Asociatiel "PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU \'{-
OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCTALA™ este constituit din Presedinte si doi Vicepresedinti.
ART.27
Secretariatul Tehnie Permanent ¢sie o structura exscutiva complementara al cerul rol este sa
sprijing actiunes Asocistiel “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI
INCLUZIUNE SOCIALA". Orgunizatiz care gostioneaza activitatea Secretaniatului Tehnic
Permanent trebuie sa fie membra s Asociatisi,
ART. 18
Asceiatin va aven un Director Execuotiv desemnat in perscant Managerului de proiect al
Secretariatul Tehnic Permanent.
ART. 29
Presedintele si cei doi Vicepresedinti sunt alesi dintre membrii Consiliulol Director cu
respectarea urmatoarelor principii:
- dursta mandatolui este de 2 ani
- Presedintele si cet doi Vicepresedinti trebuie sa reprezinte organizatii cu sediul social in
judete diferite
- Directorului Executiv nu este eligibil pentru nici una din functii,
ART. 30
Asociatin “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA* este o organizaia pe 7 sectiuni, dupa cum urmeaza;
sectiunea 1: cuprinde organizetiile membre cu sediul social in judetul Bihor asociate in
Partenerintul judetean Bikor {eu stw fars personalitate juridica);
sectiunen 2: cuprinde organizatille membre cu sediul social in judetul Bistrita-Nasaud
agociate in Partencrintul judetean Bistrita-Nasaud (cu sau fura personalitate juridica);
sectiunga 3: cuprinde organizatiile membre cu sediol social in judetul Cluj asociste in
Parteneriatul judetean Cluj (cu seu fara personalitate juridica);
sectiunea &; cuprinde orgsnizatiile membre cu sediul social in judetul Maramures asociate
in Parteneriatul judetean Maramures (cu sau fara personalitate juridica);
sectiunea §: cuprinde organizstiile membre cu sediul social in judetul Salaj asociate in
Parteneriatul pudetean Sals) {ou sau fars personalitate juridica);
sectiunea 6: cuprinde organizatiile membre cu sediul social ‘in judetul Satu-Mare asociate
in Parteneriatul judetean Bihor (ou sau fara personalitate juridica),
sectivnes 7: cuprinde organizatiile membre cu zediul social in oricare dintre judetele
Regiunii de dezvoltore Nord-Vest avand avend profil regional (obiect si domeniu de
getivitate, sctivitati in doua sau mai multe dintre jfudetele regiunii).
ART, 31
In cadrul Asociatiel pot functiona Comisii sectoriale si Grupurl de lucru pe diverse domenil de
sciivitate. Comisiile sectoriale se infiinteaza la propunerea Comitetului Director si sunt validate
de Adunares Generala.

@

CAPITOLUL IX. ADUNAREA GENERALA

ART. 32

Adunarea Generals este alestuite din tofalitates membrilor fondatori &l titolari si reprezinta
organul de conducere a| Asociatier “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU
OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCIALA",

ART. 33
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dunarea Genernla se intruneste in sedints ordinara cel putin o dets pe an si in sedinie
extraordinare ori de cite ori este nevoie. Aduneres Genersls are drept de control permanent
asupra organelor de conducere.
ART. M4
Adunarea Generala ordinara a membrilor cu drept de vot se convoace de catre Consiliul Director
say de cel putin o treime din numaril asociatilor validatl la data convoearii cu cel putin o luna
inaintea intrunirii, prin instiintari scrise;
ART. 35
Adunarea Generala extraordinars se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin un sfert
din numarul asociatilor validati fa data convocarii, cu cel putin 15 zile innintea intrunirii, prin
instiintari scrise.
ART. 36
Pentru ca o sedinta sa fie statutara, Adunares Generala webuie sa reuneasca minimum jumatate
plus unu din numarul total al membrilor cu drept de vot. Daca acest numar minim de membri nu
s¢ inregistreaze , Presedintele dispune o nous convocare pentru alta duta, nu mai tirziu de o
saptaming,
La o doud convocars, Adunares Generala se considera statutara indiferent de numarul celor
prezent],
ART.37
Adunares Generala este condusa de Presedinte sau de unul dinwre cei doi Vieepreseding,
ART. 38
Deciziile care privese componenta Consifiulul Director, B Comisiel de Cenzorl modificarea
Statutulul s1 Actului Constitutiv necesita votul majoritatii membrilor cu drept de vot ai Asociatiel
|a data conyvecaril Adanarii generale.
ART. 39 _
Adinzrea Generala a membrilor are urmatoarele siributii:
a) aproba strategia si a obiectivelor generale ale asociatei;
"b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, rapormul privind sitwatia financisrn snuals si
rapurtul pentry fiecare proiect /program desfasurat de asociatie;
e} alege si revoca Comisia de Cenzori;
d) aléege s revoca Consiliul Director
e) da imputernicin speciale Constliubui Director pentru realizares scopulul Asociatiel |
f) rezolva eventualele contestatii asupra deciziilor luate de Consiliu Director;
g) aproba infintsres de filiale si sucursale:
h) hotaresie cuantumul cotizatiel anuale a membrilor Asociatiei:
i} aproba modificarea Actului Constitutiv, a Sueatului Asociatiei si 8 Regulamentului de
functionare;
j) face propuneri privind acordarea tithului de membru de onoare;
k} hotarsste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, stahileste destinatia bunurilor ramase dupa:
lichidare;
) hotareste asupra tuturer problemelor intemne si de interes major a Asociatiei;
ART. 40
Hotarerile Adunarii Generale se jau cu majoritates simpla & voturilor celor prezent], fiecare
membru avand dreptul |8 un singur vot. Tn caz de paritate, Presedintele Asocciatiel decide.
ART. 41
Adunares Generala a Membrilor poate delega o parte din atributiile sale Consiliulai Director, sau
urul anumit membru al acestuia, cu hotarsres majoritatil simple din totalul membrilor fondatori
st titulari.
ART. 42
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Nici & persoana nu poste reprezenta in Adunarea generala; direct sau pe baza de procura, fma
mult de 3 organizatii;

54;(‘"

CAPITOLUL X. CONSILIUL DIRECTOR

ART. 43
Consiliul Director reprezinta organul de conducere executiva al Asociatiei. Acesta coordoneaza
sctivilatea Asociatiei in ansamblu sau, in conformitate cu prevederile legale din Romania,
precum s eu cele previzute in cadrul prezentului Statut.
ART, 44
Consiliul Director este responsabll de aplicarea deciziilor luate de Adunarea Generala
ART, 45
Consiliul Director este compus dintr-un numar impar de membri, respectiv 9 membri, dupa cum
LIETRCE2AS
- cat¢ un loe pentru fecare sectiune a Asociatiel reprezentand cele 6 Porteneriate judetens
- dous locuri pentru sectiunea 7 (organizati cu caracier regional)
- Directorul executiv al Asociatiei
Primul Consiliv Director este compus din 3 membri interimor], mandatul peestors expimnd la
dats primei Adunari generale, cand vor fi alesi cel 9 membri,
ART. 46
Membrii Consiliubul Director sunt desemnati prin alegeri pe o perioada de 4 ani, de catre membrii
Asociatiei, pentro fiecare sectiune In parte.
ART. 47
In caz de necesitate, -se pot constitul s alte functii in Consiliul Director, ce trebuie aprobate de
Adunarea Generala cu majoritate simpla din temarul de voturd,
ART. 48
Presedintele conduce Consiliul Director si reprezinta Asociatia in relatiile cu tertil, In lipsa
acestuia Conailiul Director este condus ce catre unul dintre Vicepresedinti,
ART. 49
Deciziile in Consiliul Director s¢ isu cu majoritaten voturilor celor prezenti. In cax de paritate
canducatorul intalnitil (Presedintele sau unul dintre Viceprasedinti) decide.
ART. 50
Consiliul Director aprobs organigrama si politica de personal 2 Ascciatiei, intocmind
Regulamentul de Funetionars al Asociatiel.
ART. 51
Consilinl Director se-intruneste cel putin o data la dous luni, sau orl de cite ori activitatea
Asociatiel 0 impune, moment in care se evaluaza-Gotivitatea Asociatiel pe perioada anterioara si
s¢ stabileste agenda pentru urmatoares perioada, Reuniunea Consiliului Director este statutara:
daca sunt prezentl cel putin 5 membri, reprezentand cel putin 4 sectiuni,
ART. 52
Consiliul Director poate decide cu privire la constituirea si folosirea unor fondurd pentru situatil
speciale.
ART. 53
Consilinl Director realizedzn si prezinta Kaportul de sctivitate al Asociatiei catre Adunarea
Grenerala, executa bugetul de venituri 31 cheltuieli, incheie bilantul contubil si raportul de gestiune
si Il supune analizei Cenzorulul financiar, in concordanta cu prevederile legale in vigoare la
maomentul incheierii acestui raport.
ART. 54
Caonsiliul Director i decizii privind infiintarea Comisillor sectoriale si a Grupurilor de luern.
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i membru al Asoeistiei, pentru & incheia acte juridice in numele Asociatiei.

ART. 56

Consiliul Director hotaraste schimbarea sediului Asoeistie],

ART., 57

Consiliul Director indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL X1. COMISIA DE CENZORI

ART. 58

Activitnten de control & gestiunii patrimoniubui s a acilvitatii economico-finenciare & Asociatiei
este asigurata de Comisia de Cenzori organizm sles de Adunaren Generala. Pana la data alegerii
Comisiei de Cenzori, funcCioneard un cenzor imterimar al carui date sunt indicate in sectul
constitutiv,

ART. 59

Comisia de Cenzori este compusa din trel membrf care su atributis de control a sctivitatii
Ascciatiei in functie de necesitati si in spiritul legii, fiind constituita in diverse probleme
considerate importante. Din comisia de cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al
Asociatiel si un expert contabil,

ART. 60

Comisia de Cenzori verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei, intocmeste
rapearte =i le prezinta Adunarii Generale.

ART, 61

Membrii Comisief de Cenzori pot participa la Sedintele Consiliuluf Director, fara drept de voL
ART. 61

Membrii Comisiei de Cenzori mu fec parte din Consiliul Director al Asociatiei si nici un membru
al Consiliulei Director nu poate fi cenzor el Asociatiel.

ART. 63

Rolul aceste] comisii cste de verificare & indepliniril prevederilor prerentului Statut conform
legislatiei in vigoare , a indeplinirii prevederilor planului de activitati | intocmeste rapoarte si le
prezinta Adunari Generale.

ART. 64

Comisia de Cenzori va functiona pe baza unui regulament intern de functionane , acesta alaturi de
regulile de functionare si organizare a Comisiei de Cenzori , fiind sprobate de Adunarea Generala
4 membrlor.

CAPITOLUL XII PRESEDINTELE

ART. 65

Presedintele Asociatiel este reprezentantul legal al Asocintiei, calitate ce o poate delega, integral
sau partiel, unul Vicepresadinte, pentru arumite activitat] pe perioada derularii acestors.

ART. 66

Presedintele sau reprezentantii delegati pot incheia acte juridice in numele Asociatiei,

ART. 67 \

Presediniele reprezinta Asociatia la nivel locgl, national si international.

Presedintele stabfleste data sedintelor ordinare sau extraordinare ale Consiliului Director,
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ART, 69 B 7
Presadintele coordoneaza Consiliul Director. & 3
ART. 70 ol

Presedintele este responzabil de aplicares deciziilor luate de Adunarea Generala.

ART. 71

Presedintele reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.

ART. 72

In lipsa Presedintelui Asociatiel, unul dintre cel doi Vicepresedinti, delegat de acesta , exarcita
atributiile acestuia.

ART. 73

O persoans nu poaté avea functin de Presedinte consecutiv mai mult de un mandat,

CAPITOLUL XIII. PATRIMONIUL SI RESURSE PATRIMONIALE

ART. 74

Patrimoniul Initial 8] Asocciatiei ¥ PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU
OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCTALA™ este de 600 el (RON) varsat in numerar, intr-un
comt bancar.

ART, 78
Asociatia poate deschide cont 18 orice banca din Romanis si din strainatate, cu respectared
legisiatiel ir vigoare. Operstiile financiare ale asociatiei se vor putea face numai cu semnatura
persoanelor desemnate de Consiliul Director in mod expres, prin imputemicire scrisa.
ART. 76
Cheituielile se efectuedza‘in limita prevederilor din bugetul anual pentm:
2} Cotzizatii; ea membru &l unor organizatii nationale sau/si internationale, conform deciziilor
Adunarii Generale;
b) Cheltuieli operationale:
~chiril, achizitil de echipamente
-organizarea de aotivitat si actiuni cuprinse in Programul anual de activitati;
-deplusari, delegatii;
-editarsa de publicatii proprii, corespondenta, comunicatii;
-cheltuieli de protocol,
£) Alecheltuieli;
ART. 77
Asoctatia pouate desfasura orice alie activitat] economice directe, doca acestéa au caracter
BCCESOriU §i sunt in strinsa legatura cu scopul Asociatiel.
ART.78
Asociatia poate detine in proprietate sau cu alt titlu bitnur mobile st imobile, in vederen realizari
objectului de activitate,
ART.79 In maosura reglementarilor legale favorabile, Asociatin va beneficia de reducerile si
scutitile de impozite si taxe pentry veniturile incasate din activitatile desfasyrate,
ART, 80
Asociatia Intocmeste bilant sanual propriv de venitun si chelwizli si are cont propriv deschis Ja
banca, arg stampila proptie, legitimatii pentru membri 31 organele de conducere, Gestionarea
Ascciatlel se face de Consiliul Director si de persomal calificat din cadrul Secretariatulud Tehnic
Permanent si este supusa controlului Comisiel de Cenzord.
ART, 81

10



reptul de dispozitie asupra destinatiei sl modului de folosire a patrimoniulel Asoclatiel revine
Conslliului Director, independent de orlce organisme politice; culturale, religioase sau de stat, In

eazwl unor bunuri & caror valoare esie mai mare de 1 000 000 lei, se ceré aprobares Adunarii
Generale,

CAPITOLUL XIV DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA

ART.82
Asociatia se dizolva de drept ca urmare o [mposibilitatii constituirii Adunari Generale sau a
Consiliului Director, in cazul in care aceasta situstie dureaza mai mult de un an de la data la care
trebuia constituit , sau cind numarul de ssociati se reduce sub limita nonmale fixeia de lege , daca
geesta nu a fost complinit timp de 3 lani.
ART. 83
Asociatia se dizalva prin hotarares Adunarii Genetale.
ART. 84
Asocistia se dizolva prin hotarare judecatoreascs:

#) cind scopul sau actiunea Asociatiei au devenit ilicite,

b) cind Asccistia urmareste alt scop decit cel pentru care 5-a constituit;

¢) wind Asociatle a devenit insolvabila;

d} cind realizaren scopulul este urmarit prin mijlosce ilicite sau contrare ordinii publice;

g) cind Asociatia i5l desfasoara activitates fara obtinerea autorizatillor prevazute potrivit

legil pentru activitatile care impun aceste autorizatil.

ART. 85
Lichidarea Asociatiei se foce in conditiile prevazute de legislatia in vigoare In materie de
asoCiatii.
ART. 86
In cazul lichidarii voluntare a Asociatiei, Adunarea Generala intrunita in acest scop- desemneaza
unul sau mai multi lichidatori , pentru a realize activul si achita pasivul.
ART. 87
In sitatia dizolvaril asociatiei, patrimoniul acestefa se va atribul unei ssociatii similare ori co
scopuri similare din Remania, numita prin hotararee Adunarii Generale sau, in lipsa acesteis.
unei organizatii non guvernamentale similere, dar care nu va putes fi decit cu profil non-profic, in
conformitate cu hotarares Adunarii Generale,
ART. 88
In cazul lichidarii fortete; prin hotarare judecatoreasca, lichidares Asociatiel t2 va desfasura in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE

ART. 89

Modificarile aduse prezentului statut necesita o majoritate simpla din voturile Adunarli Generale.
ART. 90

Continutul prezentului statut se completesza cu prevederile legale:

ART. 91

Prezentul Statut redactat in limba romsana in 6(sase) exemplare 8 fost adoptat in Adunarea
Generala de constituire & intra in vigoare [n dats inregisirarii sale in Registrul Persoanelor
Juridice de |a Judecatoria Cluj.

ART. 92
11
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Limba oficiala & organizatic] esté romans ,
ART, 93 gy
Asociatia “PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU PENTRU OCUPARE S]"":-.Z_"i
INCLUZIUN E SOCIALA" are sigiliu, elibereaza membrilor sai legitimatii si acorda diplome.
Art. G4
Prezentul act constitutiv & fost redactat si autentificat {a Biroul Netarilor Publici asoclati Pops
fonut Florin sl  Dorobamtn  Simona  Justine i 23 exemplare, din care

2 exemplare s-nu eliberat partiloe, astazi data autentificarti,
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ISTA MEMBRILOR FONDATORI Al ASOCIATIEI "PACTUL
EGIONAL NORD VEST PENTRU OCUPARE SI INCLUZIUNE

SOCTALA

- Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest. cu sediul in Cluj-Nupoca, str,

Sextil Puscariu, or. 2, jud. Cluj. prin COSIER CLAUDIU-NICOLAE, cu
domiciliul in Cluj-Napeca, str. Mikszath Kalman, nr, 31 jud. Cluj, avand ONP
1620820120703, identificat cu CI seria KX nr. 698732 eliberaty de SPCT FP
Cluj-MNagticie=_ Il data  de 07702009, in calitse  de  director

il DEZVDLTARE
| ™ REGHTMAL ﬂ\
"'t_i’o NORD-YEST (., Jf

d

A Y
Institutul Regional pentru Cercetare, Educatie si Transfer Tehnologic SA,
cu sediul in mun. Cluj-Napoca, str. Nicolae Titulescu, nr. 4, nr. de inregistrare
la registrul Comertului J12/126/2008, CUI 23054115, prin COSIER
CLAUDIU-NICOLAE, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str. Mikszath Kalman,
ar. 31, jud. Cluyj, avand CNP 1680920120703, identificat cu CI seria KX nr.
ﬁHET}I eliberata de SI'J:}.]-. L IU| -Napoca, la data de 07.10.2009, in calitate de
reprezentant ' -

\&  Tomlseen 3/

. Agentia Judnm‘m prntru df;uparea Forfei de Munea Maramures cu sediul
in Mun. Bain-Mate, Ste> Hertensiei, nr.l/A. jud. Maramures, prm MDS

MIRCEA. cu I:|l‘|'[;i Eﬂ[g| Mun. Baia-Mare, str. Vietoriei, nr. 354, ap. 27, jud.
Maramures, avdtid,, 4_:\&{!{1[’.-“4!?[}31 identifienl prin CT seria MM nr.
| 00666 Lmrair’qg,qs :,nr _mm Buin-Mare ln data  de 08032002

B

. Asociafia de Ajutor Mutwal Cluj cu sediul in Mun, Chy-Napoca, sir,

Fortarefed, nr. 12; jud. Cluj, prin MUNTEANU BRINDUSA, cu doemiciliul in
Mun, Alba Tulia. str: Micoloe Titulesew, nr- LA, bl COLUM, ap<y, fud’ #dba,
avand CNP 2820222125791, identificatd prin CI seria AX nr. 756 ellbem\,n
de SPCLEP Alba lulia la data de 10.04.2006 L e 2
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. Asociatia Zona Metropolitana Oradea. cu sediul in Mun. Oradea; p-ta Unirii
nr, |, CIF RO | 7RE2075, prin MOTOC LETITIA, cu domiciliul in mun,
Oradea. bld. Dacia nr. 38, bl U2, et. VI, ap: 31, avidn CNP 276121 1054665,

identificatd cu CT serin XH. nr, 135350 eliberata de Mun, Orades la daa de

20.12.2000 }ﬁ I

i

. Asociafia Patronilor 5i Meseriasilor Cluj, cu sediul i Cluj-Napoca, sir.
Avram lancy nr. 52, inregistrata Ja Registrul Asociatitlor si Fundatiilor de pe
langa  Judecatorin  Cluj-Napoca  sub  or. 1041891, prin - FENESAN
AUGUSTIN, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str. 21 decembrie or. 72, ap. 1, jud.
Cluj, avand CNP 1561006120639, identificat cu CI seria KX nr. 197304
eliberata  de un,  Cluj-Napoca, la data de 09052002

{4

. Camera de Comert si Indastrie Maramures cu sediul in mun. Baia-Mare,
Bd. Unirii, nr. 16, jud, Maramures prin TUS FLORENTIN-NICOLAE, cu
domiciliul m Mun. Baig-Mare, str. Gheorghe Smear, nr; 31, sc. Ao et 2. ap. 4.
© jud, Maramures, avand CNP 1740804240067, identificar prin Cl seria MM nr.,
093321, eliberat—de=  Mun. Baio-Mare la dats de 29.01.2002

e
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. Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa, Filiala Bistrita-Nasaud, cu
sediul in Bistrita, str. Al Odobescu nr. 3. prin HODOS DORU, cu domiciliul
in Bistrita. str. Plaiesului nr. 8 jud. Bistrim Nasaoud, avand CNP
166012426437 L. identificat ¢u Cl seria XB nr. 196235 eliberata la data de
04.10.2006 de SPCLEP Beftiias, ) 4 4 o

. Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa, Filiala Cluj. cu sediul in Cluj-
Napoca, sw. Eroilor or. 16, prin POP GRIGORE EUGEN, cu domiciliul in

n



Cluj-Napoca, str, Rovine nr. 2, ap, 29, jud. Chuj, avand CNF' 1521004120730,
|d+:mlh+:nt ew €1 seria KX nsf/39 ,E‘p 31 eliberata un. Cluj-Napoca, la data de

3112004 ,.-r ff Afics SO
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. Confederatia Nationala  Sindicala Cartel Aﬁa. Uniunea Sindicala
Teritoriala, Filialn Satu Mare, cu sedinl in Satu-Mare, str. Pasteavalul, nr. 3-

_' » prin FAUR SORIN, cu domiciliul in Satu-Mare, str. Botzului bloc, 164, sc.
B, ap. 14, jud, Satu-Mare. avand CNP 1640331301965, identificat cu Cl serfa

E.M nr. 347800 fhhar'ﬂn ‘e "S‘P.LLI"I‘*‘ Soti-Mare la data de 06.06.2009

T.'-

11.Consiliul Judetean Silaj cu sediul in mun, Zalau, Piagn | Decembrie 1918, nr.
12, jud. Sdlaj, prin VLAICL COSMIN-RADU, cu domiciliul in Mun, Zaliu,

str;. Crisan, nr. 34, bl. F4, se. (€ 3. ap. 12, jud. Salaj. avind CNP
. ¥ 8 nr. 158984 eliberat de catre Mun.

730416312950, identificar prin C
CZaldu la dota de 05.03.2002

12. Inspectoratul Scolar Judetean Satu-Mare cu sedinl in Satu-Mare, sir, |
decembrie 1918 nr. 6, prin SAVEANU OLTEA, cu domicilinl in Satu-Mure,
str, Ceahlaului nr. 3. et. IV ap. 29, avand CNP 2581203120680, identificata prin
Ci seria SM nir. 347 4"‘"' elibernta de SPCLEP Saw-Mare |a data de 04,06.2004

,f T

13. Institutia Prefectului Judetului Bibor cu sediul in Mun, Oradea, Parcul
Traian, or. 3, jud. Bihor, prin POP DAN-CLAUDIU, cu domiciliul in Mun.
Oraden, str. Prof, Ghe. Costa-Foru, bl €10, et. ﬁ Jud. Bihor, avand CNP

1741022054651, identificat prm CI seria i TRIS16 cliberatd de Mun.
Chrades - ".-:;

ﬂ
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14, Institutin Prefectului Judetului Satu Mare cu sediul in mun. Satun Mare, Piaw ° 5
25 Octombrie, nr. 1, jud. Satu Mare. prin DAN ALIN-CLAUDIU, -.t'm
domiciliul in Mun. Satu Mare. Bld. Independentei, bl. LIHES, ap, 4, jud. Satus$ (,Il,
Mare, svand CNIP 1750117301484, identificat prin 1 seria SM nr. 1772100 S
gliberata de Mun. Satu Mare In data},_ri : [)3.06.2004, in calitate de subprelect

.&%ﬂ

[

15 Inspectoratul Scolar al Judetului Silaj cu sediul in Mun, Zudao, str. Unir,
nr, 2, jud. Salaj, prin ABRUDAN 10AN, cu domiciliul in Mun. Zaliu, str.
Kossuth Lajos, nr. 2, jud, Salaj, avind CNP 1560603312956, identificat prin CI
derin SX nr. 036221 eliberatd d¢ Mun, Zupldu la data: de 02.03.2001]

16. Institutul de Formare Economica si Sociala, cu sediul in Cluj-Napoca, sir.
Lroilor nr. 16, prin ISPAS SILVIU-TRAIAN, cu domiciliul in Cluj-Napoca.
str, Carpati nr. 18, avangy CNP 1670305120650, identificat cu Cl seria KX nr.

© 639975 eliberata % lan. .__zj,;j__uj-Napoca la data de 11032009

17.Sindicatul Judetean SANITAS Cluj, ¢u sediul in Cluj-Napoca, str. Haria nr.
40, prin ROMAN STEFAN-DAVID, cu domiciliul in Cluj-Napoca, sir.
Mogosodia nr. 2, ap. 3, jud. Clap-atiad CNP 1510711120697, identificat cu CI
seria KX nr. 343047 Lllhﬂ'ﬂL}‘; A 1 _ i
_I__t.e:r' o =3 -L|{'-5‘3‘ = ¥l

i :

18.5C Culitop Servicii Consultunta Management SRL, cu sediul in Cluj-
Napoca, str. Rosior nr. 4. jud. Cluj. CIF RO 6093130, prin DAN DANIELA,

cu domiciliul in Cluj-Napoca. str. Rosiori nr. 4, jud. Cluj, avand CNP




9.5C COMMODO RU" S5.R.L, avind sedinl in Mun, Clug-Napoca, str. 21
Decembrie, nr. 7, jud. Clyy. CIF 23869735 prin TODORAN EDIT, cu
domiciliel in Mun.Cluj-Napoca, Bld, 21 Decembrie 1989, ar, 70, ap. 4, jud,
Cluj, avand CNP 2570808120767, identificatda prin Cl serin KX nr. 684790
cliberatdi  de  SPCLEP  Cloj-Napoea, la date  de (3082009
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20. Sindicatul Invaiimantului Preuniversitar Satu Mare cu sediul in Mun. Saty
Muore, str. | Decembne 1918, nr, 4. jud. Satu Mare, CIF 11376699 prin
DRAGAN [0OAN, cu domicitiul in Mun. Satu Mare, str. Egalitatii, nr. 3, jud..
Satu Mare, aviind CWNP 1570206301973, identifical prin CI seria SM nr. 043742
eliberatdi de Mun, . Satu Mare la data de

18,04.2001 g ® wiiiy
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ROMANLA
BIROUL NOTARILOR PUBLICI ASOCIATI
POPA [ONUT-FLORIN 51 DOROBANTL SIMONA-ILISTINA
Sedinl; Cluj<Napoca, Str. Mapoca, or. 25, ap.5. T, Judetul Cluj
Operator de dote cu caracter persoral nr. 10146/ 2468

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr. 230(

anul T lung  MNolembrie #ua |2

Eu, DOROBANTU SIMONA-TUSTINA, notarnil public m-am deplasal lo cereren

partilar la sediul Prefecturi Cluj-Napoca, situntd in mun Cluj=-Nopoca, B=thil 21 Decembric
P98, Nr 38, unde am gasit pe:

[

i
¥

COSIER CLAUDIU-NICOLAE; cu domiciliul in Cluj-Napoca, str, Mikszath Kalman,
or: 31, jud. Cluj, aveind CNP 1630920120703, identificat et €1 serin KX 'nr. 698732
eliberatn de SPCLEP Cluj-Nopocs; la datn de 077102009, 10 celitate de direetor al
Agentiei de Dezvoltare Regionaln Nord-Vest, cu sediul i Cluj-Napoca, sir. Sextil
Puscariu. nr, 2, jud. Cluj si reprezentant al Iostitutulul Regional pentru Cercetare,
Educatie si Transfer Tehnologic SA, cu sediul In mun. Cluj-Nppoca, str. Nigolae
Titulescu, nr, 4

MOS MIRCEA, cu domiciliul in Mun. Bais-Mare, sir. Victarel, npr. 33A, op. 27, jud,
Muaramures, avind CNP 1560602220033, jdentificat prein €1 sevin MM or. 100666
eliberatd de Mun, Bam-Mare [0 data de 08.03.2002, in calitate de reprezentant ol Agentiei
Judetene pentru Oenparea Fortei de Muncid Maramures cu sediul in Mun. Baa-Mare,
Str. Horensiel, nr. WA, jud, Maramures, conform Ordinubal nr. 70429 1L2008% emis de
Presedintele Agentiad Matlonale pentru Ocuparea Fortel de Munca

MUNTEANTU BRINDUSA, cu domiciliul in Mur. Alha lulia. s, Nicolae Titubescu, o,
A, bl COLLIM, ap. 7, jud. Alha avind ONP 2820223212579 identificatd prin Ol setia
AX nr. 236699 glibdratd de SPCLEP Alba Julia o data de 10.04.2006, In calitate ile
director executiv 8l Asociatiel de Ajutor Mutual Cluj cu sediul in Mon. Cluj-Nspoca.
str: Fortdreted, ne: 12, jud. Cluj

MOTOC LETITIA, cu domiciliul in mun. Oradei bid, Dacia nr, 38, bL U2, et VI, ap.
31, wviein ONP 276121 1054663, (dentificatd cu Chserim XH, nr. 135350 ¢fiberatn de Mun.
Crades la dota de 200122000, in cafitate de reprezentant ul Asociatia  Zona
Metropolitand Oradea. cu sediul in Mun, Oradea, p<ta Unirn nro |, gonform procuni
auténtice ar. 22024112009 putentificatd de nowr pubie Maduta loana Adina,

FENESAN AUGUSTIN, cu domicifinl in Cluj-Napoca, str. 21 decembrie nr, 72_ ap. 1.
Jud. Cluj, avand CNP 1561006120659, identificat cu CI seriz KX ne, 197304 eliberatn de
Mun, Clei-Napoea, lo dam de 09052002, in calitate de presedinte al Asociafio
Patronilor si Meseriasilor Cluj, cu sediul in Cluj-Mapocd, st Aveam laned nr. 32

TUS FLORENTIN-NICOLAE. cu domicilinl in Mun. Baia-Mare, str. Gheorghe Sinca.
nr. 31, st Al et 2oop. o, Jud. Maornmuorey, pvind CNP | 74080424067, identificar prin C
sorig MM nr 093321, eliberat de Mun, Baig-Mare 1o dato de 29401.2002, n cahtale de
reprezentant ol Camerel de Comer{ si Indostric Morammres ci sedul m mun, Bais-

|3
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Muare, Bd. Uniri, nr, 16, jud. Maromuees conform Hotarkeii ConstHulil Director din
de | 1.09.2009,

BODOS DORU, cu domiciliul in Bistrita, str. Plaiesului nr. 8, jud. Bistrita Nusn
avand CNP 1660124264371, identificat cu €1 seria XB.onr. 196233 cliberata la-data de
UL 102006 de SPCLEP Bastrita, in calitate de presedinte al Confederatiel Nationale
Sindicale Cartel Alln, Filiala Bistritn-Nasuud. cu sediul in Bistrita, sir. AL Odobdsen
ff, 3,

POP GRIGORE EUGEN, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str. Rovine nr, 2, ap. 29, jud
Clhaf, avand CNP 1321004120730, identificat cu Cl seria KX nr. 391031 eliberata de
Mun, Cluj-Mapoea, la date de 03112004, in calitate de presedinte ol Confederatiel
Nationale Sindicale Cartel Alfa, Filiala Cluj. cu sediul in Cluj-Napoca. str. Eroilor nr.
16,

FAUR SORIN, cu domieiliul in Satu-Mare. str. Botizulul bloe, 16/4, s¢, B, ap, 14, jud.
Sutu=Mare, avand CNP 164033 | 301965, identificat cu C1 serin SM onr, 347800 ¢liberatn
de SPCLEP Satu-Mare |a data de 06.06.2009 in calitate de presedinie 4l Confederatict
reationale Sindicule Cartel Alfa, Uniunea Sindicals Teritoriuin, Filinka Satu Mare, cu
sgdiul in Satu-Mare, str. Pastmvulul, i 3-5,

VLAICU COSMIN-RADU, cu domicilivl in Mun, Zaliu, str, Crigan, ne. 34, bl. F4, ¢,
C. et 3. ap. 12, jud, Salag. aviind CNP 1730416312930, identifical prin C1 seria SX nr.
058984 eliberat de ciitre Mun. Zaliu 1a data de 05032002, in calitate de reprezentant al
Consilinlui Judefean Salnj cu sediul in mun, Zaldu, Piaga | Decembrie 1918, nr. |12, jud
Silaj, conform procurll mutentificate de notar public Crecan loan Gheorghe in data de
| 105, 2009

_SAVEANU OLTEA, cu demicilinl in Satu-Mare, str. Ceahlawdai nr. 3, et. TV ap. 29,

avand CNP 2381203120680, identificatd prin Ci serin SV nr 347422 eliberats de
SPULEP Satu-Mare la data de 04.06.2008, in calitate de reprezentant ol Inspectoratului
Scolar Judetean Satu-Mare cu sediul in Ssto-Mure. str. | decembrie 1918 nr. 6.
conform decizier nro 8630011, 2009

SPOP DANSCLAUDILU. cu domicllivl in Mun., Oraden, str. Prof, Che. Costa-Foru, bl

CI0, en 4 ap. 120 jud. Bihor, avind CNP 1741022054651, identificm prin C1 seria XH nr-
IB18 16 eliberath de Mun. Oradea in colitate de repreventant ol Institutiel Prefectului
Judetuli’ Bibor cu sediul In Mun, Oraden. Pareul Trasan, nr. 3, jod, Bihor, conform
Ordinulul prefectilul nr, 43402,11.2009

DAN ALIN-CLAUDIU, cu domsctlic] Tn Mun. Sate Mare, Bid, Independentei, bl, UHES,
ap. 4, jud. Saw Mare, avind CNP 1750117301984, ddentificar prin C1 seria SM nr.
F77210 eliberata de Mun, Sati Maore |a data de 05.06.2004, in calliate de subprefect in
cidrul Institutiel Prefectulol Judetului Satu Mare cu sedivl Tn muwi. Sate Mare, Piala
25 O¢tombrie, nr. 1, jud: Satu Mare,

ABRUDAN 1OAN, cu domicilivl m Mun. Zaliu, st Kossuth Lisjos, nr, 2, jud. Salaj,

aviind CNP 1560603312956, 1dentificat prin Cl seca SX nro 036221 eliberatd de Mun,
Zalan la daw de OZO3IZNN, in colitate de inspector scolar general in cadeul
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Inspectoratulol Seolar al Judetuloi Salaj cu sediul in Mun. Zaldo, ste. Unieii, ar. 22 jud,
Salaj.

15, 1SPAS SILVIU-TRALAN, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str, Carpatinr. |8, avand CNP

FTOR0SI 20650, dentifical cu Cl seria KX nr, 659975 eliberata de Mun, Cloj-Napoca |
dta de 1032009, In calitate de director ol Tnstitutului de Formare Economica si
Soctaln, cu sediul in Clui-Napacn, str. Eroilor nr. 16,

16. ROMAN STEFAN-DAVID, cu domicilivl m €lup-Mapoen, str. Mogoseain nr, 2, ap. 3.

jud, Cluj, avand CNP |S16711120697, identificat cu C1 seria KX ar, 343047 elibersta [a
data de 25.03.2004, de capre Mun. Cluj=-Nopocn, in calitate de presedine sl Sindieatului
Judetean SANITAS Chuj. cu sediul in Cluj-MNapica. str. Horia nr. 40,

17, BAN DANIELA, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str, Rosior nr. 4, jud, Chaj, avand CNP

2640091 20045, identificatd cu O] serm KX nr, 229283 elibersta de Mun, Cluj-Mapoca |a
datn de O8.1 12002, in colitste de pdministmtor ol SC Calitop Servicii Consultants
Mapagement SRL, cu sediul in Claj-MNapoca, str. Rosiori nr. 4. jud. Cluj, conforn
eertificatului constatator eliberat de oficiul Regstrului Comenului de pe fanga Tribunalul
Clu,

15 TODHORAN EDIT, ¢u domiciliul in Mun.Cluj-MNapoca, Bld. 21 Decembrie 1989, nr. 70,

ap. 4, jud, Cluy, avand CKI* 2570808 126767, idemificad prin C1 serin KX nr. 684790
eliberati de SPCLEP Cluj-Napoca, la dota de 03.08.2009, in calitate de asociat al SC
~COMMODO RU™ S.R.L, avind sediul in Mun. Cle-Napoca, str. 2| Decembrie, nr. 74,
Judl, Cluj.

19, DRAGAN 10AN, cu domiciliol in Mun, Sat Mare, st Egalitl, nr. 3, jud. Satu Mare,

avind CNP 1370206301975, identificat prin Cl seria SM pr. (43742 eliberuti de Mun.
Satu Mare o datn de 18042001 i calitate de  presedinie ol - Sindieatulu
tmﬁmm.uulului Preoniversitar Satn Maore co sediul o Mun, Satu Maore, ste |
Decembrie 1918, nr. 4, jud. Satu Mare,

care, duph citiren actului, su consimgil la autentificarca prezentului inscris 31 ot semnal toate
exemplarele gl waie mmexcle

I temeiul ar. 8 Tit b din Legen nr. 36/ |995:

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS,

i1
S-a perceput onorariul de 392,70 lei, inclusiv TVA, cu-hﬁ#ﬁﬂ'nr /2009

NOTAR P
DOROBANTU 51






